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RESUMO

O Ordenamento Juridico nos dias que corre, e em sociedades cada vez mais urbanizadas, como € o caso
de Mogambique, os acidentes de trabalho constituem uma realidade inegavel. Estes resultam dos mais
diversos motivos, tais como, a inexisténcia de condi¢Ges de trabalho para o exercicio de certas
actividades, o incumprimento culposo das normas de funcionamento de uma determinada actividade.
Porém, na medida em que o regime juridico dos acidentes de trabalho em Mogambique encontra — se
amparado pela Lei do Trabalho e o Decreto n°62/2013 de 4 de Dezembro, que aprova o Regime Juridico
dos Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais, por outro lado, se repercute no meandro do Direito
das Obrigagdes que é um ramo de Direito Civil comum, uma vez que o dano moral é uma das
especialidades da responsabilidade civil. O sentido basico, inferido é o de possibilidade de responder por
alguma coisa. Essa possibilidade pode, pelo menos, ser entendida em dois sentidos, ético e factico. Em
sentido ético, a responsabilidade civil é a imputabilidade, a uma pessoa, de determinado facto. Em sentido
factico, responsabilidade traduz na sujeicdo correlacionada a algo, as consequéncias advindas de
determinada ocorréncia. Neste trabalho, foi entendida a responsabilidade patrimonial, os direitos
patrimoniais das pessoas por sujeitarem-se as consequéncias da falta de acatamento das normas
obrigacionais. Contudo, o Cédigo Civil trata de duas responsabilidades, a contratual e a extracontratual. A
primeira regula o cumprimento, as formas e efeitos das obrigacBes. A segunda corresponde a
responsabilidade por factos ilicitos, pelo risco e por factos licitos danosos.

Palavra-Chave: Danos Morais. Ordenamento Juridico Mogambicano. Codigo Civil.

! Jurista e Criminalista. Docente do Instituto Superior de Ciéncias e Tecnologias Alberto Chipande,

correio electrénico: martinhocampos33@gmail.com



CAPITULO I - ENQUADRAMENTO DO TRABALHO

1. Introducéo

A presente monografia subordina — se a seguinte temética: A quantificacdo do
dano moral resultante de acidentes de trabalho no ordenamento juridico
mocambicano. Como se sabe, nos dias que correm, e em sociedades cada vez mais
urbanizadas, como € o caso de Mogcambique, os acidentes de trabalho constituem
uma realidade inegavel. Estes resultam dos mais diversos motivos, tais como, a
inexisténcia de condicbes de trabalho para o exercicio de certas actividades, o
incumprimento culposo das normas de funcionamento de uma determinada
actividade, tanto pelo trabalhador como pelo empregador, entre outros, portanto,
esta pesquisa tem como a seguinte questdo de partida: quais sdo as formas de
quantificacdo do dano moral do trabalhador resultante de acidentes de trabalho no

ordenamento juridico mogambicano?

De forma geral, pretendemos analisar o problema da quantificacdo do dano moral
no direito civil no ordenamento juridico mogambicano, outrossim, pretendemos
especificamente analisar os limites do poder discricionario do juiz no ambito da
quantificacdo do dano moral, analisar o dever de indemnizar o trabalhador

decorrente do acidente do trabalho.

A escolha deste tema assenta em determinadas raz6es, na qual influenciaram a
escolha do tema, para aprofundar o estudo do acidente de trabalho, os danos
causados pelos trabalhadores habitualmente, assim como, a forma em que se
configura a responsabilidade civil do empregador no acidente de trabalho, em tais
casos normalmente pelas incessantes discussdes doutrinarias e jurisprudenciais que

tal tema suscita

O trabalhador, sendo a parte mais fraca, necessita de uma proteccéo caso venha
ocorrer algum infortinio no ambiente laboral, tal proteccdo se condensa na
responsabilidade civil da empresa, nos casos de acidentes do trabalho. A conquista
de uma maior proteccdo nas relagcdes laborais para a classe mais fraca, & dos

empregados, actualmente se depara com uma tendéncia de desaceleracdo, devido ao



grande aumento do mercado capitalista interno e externo do pais e da constante
busca pelo aumento dos lucros pelas empresas e empregadores, objectivando o

dominio do mercado na sua area de actuacao.

A pesquisa em destaque é qualitativa pelo facto, de apresentar dados sobre uma
realidade (a quantificacdo do dano moral resultante de acidentes de trabalho), e o
pesquisador como elemento chave apenas vai descrever e interpretar o fendmeno
como advoga que pesquisa qualitativa é aquela que consiste na interpretagdo dos

fendmenos e atribuicao de significados.



1.1. Problema

Pelas situacdes constantes dos acidentes de trabalho emergidos no ambito laboral,
na qual muitas vezes o trabalhador sofre a lesdo em sua esfera juridica e que
maioritariamente ndo tem tido um reparo satisfatorio, no seio disto, urge a

indignacdo no seguinte sentido:

= A que medida é quantificada o dano moral incidente ao trabalhador que
resulte do acidente de trabalho no Ordenamento Juridico Mogambicano?

1.2. Hipdteses

Hipotese 1: O dano moral é quantificado na medida do dano originado pelo

acidente do trabalho através da andlise da consequéncia resultante do tal evento.

Hipdtese 2: Abnega-se a existéncia de uma férmula para a quantificacdo do dano
moral, sucede que ao aplicador da Lei é Ihe sujeito o poder discricionario a cada

situacdo a que Ihe é submetida.

1.3. Justificativas

A escolha deste tema assenta em determinadas razdes, razdes essas que
influenciaram a escolha do tema, para aprofundar o estudo do acidente de trabalho,
os danos causados pelos trabalhadores habitualmente, assim como, a forma em que
se configura a responsabilidade civil do empregador no acidente de trabalho, em tais
casos normalmente pelas incessantes discussdes doutrinérias e jurisprudenciais que

tal tema suscita.

Pretendemos contribuir para o debate em torno da proteccdo e efectivagdo
jurisdicional dos direitos do trabalhador no que concerne aos acidentes de trabalho,
bem como a necessidade da sua divulgacdo junto da sociedade civil, o seu interesse

dogmatico ou cientifico.



Assim, este estudo vai contribuir na identificagdo dos sujeitos, sobre que recai a
responsabilidade pelos danos neste caso, bem como a medida desta responsabilidade

em termos de valores indemnizatorios.

1.4. Objectivos da pesquisa

1.4.1. Objectivo geral

= Analisar o problema da quantificagdo do dano moral no direito civil no

ordenamento juridico mogambicano.

1.4.2. Objectivos especificos

= Analisar os limites do poder discricionario do juiz no &mbito da quantificacdo do
dano moral;

= Analisar as principais causas de acidente de trabalho.

» |dentificar quando é que se configura o acidente de trabalho.

= Determinar a responsabilidade civil do empregador face ao dano moral

resultante dos acidentes de trabalho.

1.5. Estrutura do trabalho

A presente pesquisa apresenta-se com cinco (5) capitulos estruturados da seguinte
forma: No primeiro capitulo é apresentada o enquadramento do trabalho, onde
evidenciamos a introducéo, problema, justificativas e os objectivos do trabalho.

No segundo capitulo encontramos o quadro tedrico e a revisdo de literatura. O
terceiro capitulo é reservado a metodologia da pesquisa. O quarto capitulo é
reservado a apresentacao do objecto de estudo e interpretacdo dos resultados obtidos

como bhase em entrevistas.

Por ultimo, temos a conclusdo, onde constam as recomendacfes que se puderam
tirar com a pesquisa, as referéncias bibliograficas utilizadas na elaboracdo do
trabalho.



CAPITULO IlI: QUADRO TEORICO
2.1. Nocéo de responsabilidade civil

De um modo geral, o termo responsabilidade civil tem, em Direito, ricos e
variados significados. O sentido béasico, inferido, alis, da proxima expressdo, € o de
possibilidade de responder por alguma coisa®. Essa possibilidade pode, pelo menos,

ser entendida em dois sentidos, ético e factico.

Em sentido ético, a responsabilidade civil é a imputabilidade, a uma pessoa, de
determinado facto. Em sentido féctico, responsabilidade traduz a sujeitabilidade de
algo as consequéncias derivadas de determinada ocorréncia. Neste ultimo sentido
deve ser entendida a responsabilidade patrimonial, os direitos patrimoniais das

pessoas sujeitam-se as consequéncias do inacatamento das normas obrigacionais.

O Cadigo Civil trata de duas responsabilidades, a contratual e a extracontratual.
A primeira regula o cumprimento, as formas e efeitos das obrigacdes. A segunda
corresponde a responsabilidade por factos ilicitos, pelo risco e por factos licitos

danosos.

Muitos doutrinadores criticam este modelo dualista, quando concluem que os
efeitos do dano serdo os mesmos, seja ele oriundo de um contrato preexistente ou
ndo. O modelo dualista, porém, apresenta o elemento prova como diferenca
primordial nas duas espécies de responsabilidade, o que reforca o tratamento
adoptado.

Citando o oOnus da prova como principal diferenca entre as espécies de
responsabilidade esclarece que se a responsabilidade € contratual, fica o credor
obrigado simplesmente a demonstrar que a prestagdo nao foi cumprida, eximindo-se
0 devedor da reparacdo do dano, neste caso, somente se provar a ocorréncia de
alguma das excludentes da responsabilidade admitidas legalmente, como a culpa

exclusiva da vitima, o caso fortuito ou forga maior, ou seja, sua culpa € presumida;

2 VARELA, Jodo de Matos Antunes, Das Obrigacdes em Geral, Vol.I, 10? Edicdo, Coimbra, Almedina,
1996, p. 496.



mas se a responsabilidade é extracontratual, o lesado fica incumbido de provar que

da conduta do agente foi causado um dano e que este agente agiu com culpa®.

A diferenga primordial entre a responsabilidade contratual e a responsabilidade
extracontratual reside na existéncia ou nao de um ajuste firmado entre o agente causador

do dano e o agente lesado.

A fonte da responsabilidade contratual reside em uma obrigacdo prevista em contrato
prévio que fora violado. Vale destacar que este contrato firmado entre as partes pode ser
expresso ou tacito, conforme se constata no caso da pessoa que sobe transporte
colectivo, surgindo para a empresa de transporte, a obrigacdo implicita de conduzir o

passageiro, sa e salvo até o seu destino; trata-se de um contrato tacito de adesao.

A responsabilidade extracontratual por sua vez, nasce com o descumprimento de um
dever ou norma legal ou como muitos ponderam, descumprimento de um “dever geral”.
Né&o se verifica ai nenhum vinculo juridico existente entre o agente causador do dano e a

vitima ao tempo da prética do ato danoso.

Segundo MENEZES CORDEIRO*, a responsabilidade civil consistira numa situacéo
juridica em que se encontra uma pessoa que, por forca de uma determinada ocorréncia,
vé formar-se na sua esfera juridica um dever de indemnizar outrem, cominado pelo
Direito. Portanto, a responsabilidade civil € um dos principios orientadores do Direito
Civil moderno e consiste na obrigacdo de reparar um dano ou prejuizo causado a

outrem®,

Trata-se, portanto, de uma obrigacdo que nasce directamente da lei pois, diferentemente
das outras fontes das obrigagdes, as obrigacdes emergentes da responsabilidade civil
derivam da prdpria lei na medida em que é ela que obriga ao agente a reparar 0 dano

causado ao lesado, sendo deste modo ineficaz a pura vontade das partes.

O regime juridico da responsabilidade civil varia conforme as espécies dela decorrente,
ou seja, a responsabilidade civil extra-contratual encontra-se (basicamente) regulado no

art. 483, do CC, a contratual nas disposi¢des que regulam o incumprimento das

> GONCALVES, Carlos Roberto, Direito Civil brasileiro: responsabilidade civil, 6.ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2011.

* CORDEIRO, Menezes, Direito das Obrigagdes, Vol. 11, Associacdo Académica da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, 1980, p.258.

®> COSTA, Mario Jilio de Almeida, Direito das Obrigacdes, 62 Edicéo, Almedina, Coimbra, 1994, p.103.
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obrigacdes, art. 799, nimero 1 do CC, e, finalmente reparacdo de danos no art. 564,

namero 1 das modalidades da obrigacao.

2.2. Origem e evolucdo historica Da Responsabilidade civil

Deste modo, é de todo necessario proceder uma breve abordagem histérica deste

instituto, no que se refere a sua origem histdrica e evolucéo ao longo do tempo.

A responsabilidade civil, por sua vez, teve origem no direito romano, tendo nascido
misturada com a responsabilidade criminal, com a ideia de vinganca privada, como
previa a Lei das XII Tabuas. Posteriormente, com o advento da Lex Aquilia, foi
introduzido o elemento subjectivo culpa, sendo a pena proporcional ao dano causado
como meio de reparacdo. Assim surgiu o termo responsabilidade aquiliana, que refere-
se a responsabilidade subjectiva, prevendo a necessidade do elemento culpa para que o

agente causador do dano tenha o dever de repara-lo®.

Desde ja importa dizer que inicialmente ndo havia uma clara distincdo entre o0s
diferentes tipos de responsabilidade, nomeadamente, a civil, criminal, moral,

administrativa e outras.

Antes da existéncia dos Estados modernos, existiam estruturas sociais organizadas
politicamente sobre o comando de lideres reconhecidos e legitimados pelos respectivos
povos. Nestas estruturas, quando alguém transgredia as regras locais, o lesado tinha
faculdade de puni-lo, tal como refere ALMEIDA COSTA, quando o individuo sofre um
dano na sua esfera juridica, sem uma causa justificativa, ele gozava de um direito
subjectivo a vinganca. Era um direito reconhecido a vitima, que consistia no meio
natural da reparacdo do dano causado a vitima e simultaneamente a punicdo do seu

autor’.

Porém esta puni¢do nem sempre era proporcional ao dano sofrido, pelo facto de tratar-se
de uma reaccdo quase instintiva contra o mal sofrido, baseada na causalidade material
entre a accdo humana violadora da ordem juridica e o dano, sem tomar em conta a

intencdo do agente. Em suma, era uma responsabilidade civil eminente objectiva.

® GONCALVES, Carlos Roberto, Direito civil brasileiro: responsabilidade civil, 6.ed. Sio Paulo:
Saraiva, 2011.

7 COSTA, Mério Jilio de Almeida, Nogdes Fundamentais do Direito Civil, Almedina, Coimbra, 52
Edicéo 2009.



Com o andar dos tempos, 0os homens passaram a exigir a presenca do Estado na
punicdo dos delitos, cabendo a este fixar o montante das indemnizac@es pecuniarias
e obrigar os ofendidos a aceitd-las. Comecava deste modo, o instituto da
responsabilidade civil consagrado nos cddigos modernos, que constitui na

actualidade uma das mais importantes fontes obrigacionais.

2.3. Pressupostos da responsabilidade Civil

Independente da posicdo doutrinaria quanto a natureza juridica da responsabilidade
civil, é certo que a responsabilidade civil surge com a ocorréncia de um dano, e sua
finalidade é reparar o dano patrimonial e compensar o dano extra-patrimonial.
Imperioso se faz entdo discorrer sobre os elementos da responsabilidade civil, quais
sejam: a conduta a ilicitude, o dano ou prejuizo, o nexo causal e a culpa, estando
esta Ultima, para a responsabilidade objectiva, implicita, ou seja, desnecessaria se
faz a prova de sua existéncia. Considerando a espécie responsabilidade objectiva, o
elemento culpa passou a ser tratado pela doutrina como elemento acidental devido a

falta de generalidade.

2.3.1. Facto voluntério do lesante

Factos voluntarios ou actos juridicos sdo os factos resultantes de uma vontade
humana e tidos pela ordem juridica como manifestacdes de vontade e em maior ou

menor medida segundo o contetido dessas volicdes®.

O facto juridico humano surge como o primeiro pressuposto da responsabilidade

civil, pelo facto deste ser dominavel pela vontade humana.

Este pressuposto visa excluir os factos naturais produtores de danos, pelo facto de
estes ndo dependerem da vontade humana e serem objectivamente incontrolaveis.
Ex: casos de forca maior ou circunstancias fortuitas invenciveis tais como ciclone,

inundacdes, etc.

O facto juridico pode ser intencional quando o agente causador queira e reveja o

resultado danoso, ndo intencional ou meramente culposo, quando o agente falte

® PEREIRA, Neves, Introducéo ao Direito e as Obrigacdes, Almedina, Coimbra 1992, p. 234.



simplesmente os deveres de diligéncia, mas ndo pretendia o resultado danoso,
comissivos, quando o facto danoso for praticado por uma acc¢do positiva facetem e
omissivos quando sdo praticados por uma acgdo negativa, non facete conforme

dispdem os artigos, 483 e 486 do CC respectivamente.

2.3.2.1licitude do acto

A ilicitude consiste na infraccdo de um dever juridico,” em outras palavras, a

ilicitude é a contrariedade do acto com a ordem juridica globalmente considerada.

Portanto age ilicitamente aquele que viola os direitos absolutos de outrem ou as
obrigacbes emergentes de um contrato ou mesmo o individuo que dolosa ou
culposamente viola uma norma destinada a tutela de interesse alheio (direitos

subjectivos), quando nédo esteja coberto de nenhuma causa de exclusdo de ilicitude.

No entender de ANTUNES VARELA™, a ilicitude verifica-se pela ocorréncia
alternativa de uma das situagdes prevista no art. 483 nimero 1, nomeadamente a
violacdo de um direito de outrem ou de uma disposicdo legal destinada a proteccao
de interesse alheios. Entende este doutrindrio que estarda compreendido neste

preceito a violag&o dos direitos subjectivos, concretamente os absolutos.

Na segunda situacdo avulta que, paralelamente a violacdo (directa) do direito
subjectivo a ilicitude pode manifestar-se pela violacdo das normas que visam tutelar

interesses alheios; esta proteccdo de interesses normalmente ocorre mediata.

A proteccdo a que nos referimos devem estar entre os fins usados pela norma e, por
fim, o dano havido deve enquadrar-se nos limites da proteccdo pretendida. No
tocante a figura da ilicitude como pressuposto para a compleicdo dos requisitos das
responsabilidades civil, impde-se nos afirmar que tal ndo se verificard caso ao lado
da pratica do facto, concorra uma causa excluidora da ilicitude ou que justifique o
facto praticado.

° COSTA, Mario Jilio de Almeida, Direito das Obrigacdes, 62 Edicéo, Almedina, Coimbra1994, p. 469.
Y VARELA, J. M. Antunes, das Obrigacdes em geral, 9% Edic&o, Almedina 1996, VVol. I, p. 524
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2.3.3. Culpa ou imputacéo do facto ao agente

Diz — se imputavel a pessoa com capacidade natural para prever os efeitos e medir o
valor dos actos que pratica'*. E para a responsabilizacdo ndo basta que a pessoa seja
imputavel é necessario que esta tenha agido com culpa e a culpa exprime um juizo
de responsabilidade pessoal da conduta do agente; o lesante, em face das
circunstancias especificas do caso devia e podia ter agido de outro modo. E um juizo
gue assenta no nexo existente entre o facto praticado e a vontade do lesante?.

Este requisito afasta a responsabilidade civil decorrente de actos danosos praticados
pelos inimputaveis. Relativamente a imputabilidade importa referir que o art. 488 do
CC necessita, para existéncia desta, que o agente tenha o discernimento e a
necessaria capacidade de entendimento, para o efeito, por presuncdo (em certos
casos elidivel, como os artigos 491 do CC), consagra que 0s menores de 7 anos e
interditos por anomalia psiquica sdo inimputaveis.

Segundo (Ana Ob cit CUNHA, 1939), considera imputaveis os
interditos por anomalia psiquica, os menores de 7 anos ou aqueles que
no momento da pratica do acto ndo tinham capacidade para querer ou
entender, nos termos do art. 488 CC. A qualificacdo da resp. civil por
factos ilicitos mantém-se, tanto como o dolo (eventual) ou
negligéncia (consciente), ou seja, a lei, art. 483 nimero 1, do CC,
simplesmente “apraz-se” com a presenca do dolo ou mera culpa, (...),
0 reza 0 art. 494 do CC, o montante da indemnizacdo pode ser

reduzido caso o agente tenha praticado do facto sob égide de uma
omissdo de deveres de cuidados

A culpa consistird numa ligacdo psicoldgica entre a vontade e o facto verificado, que
de imediato terd como efeito um juizo de censura pelo facto de o agente ter agido
ilicitamente quando podia e devia ter agido de modo diverso. A culpa pode revestir

nas modalidades de dolo ou negligéncia (também conhecida como mera culpa).

A negligéncia consiste numa omissao de deveres de cuidado, onde o agente prevé o
resultado como possivel, porém, por incaria, imprudéncia ou impericia ndo toma as
medidas necessariamente adequadas para evita-lo (negligéncia consciente); ou
guando o agente, ndo prevendo o resultado danoso, mas podendo prevé-lo, ndo actua

cautelosamente a fim de evita-lo (negligéncia inconsciente)™.

“VARELA, J. M. Antunes, das Obrigacdes em geral, 9° Edicdo, Almedina 1996, Vol. I, P. 583.
2 1dem, p. 587.
Y ANA, Prata. Ob. Cit. p. 357.
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No dolo, releva-se o elemento volitivo, que consiste no facto de o
agente praticar o acto com o querer ou intengdo malévola de produzi-
lo e, a posterior, aceitar os resultados decorrentes desta pratica, € 0
elemento intelectual consiste no conhecimento das circunstancias
objectivas que envolvem a pratica do acto. Aqui, 0 agente
representara todo entre factual, inclusivamente o resultado, (COSTA,
1994).

2.3.4. Dano ou prejuizo

Dano ou prejuizo é toda ofensa de bens ou interesses alheios protegidos pela ordem

juridica®. O dano é o pressuposto fundamental da responsabilidade civil. E com
base no dano e na sua extensdo, que se fixa o montante de indemnizacao,
realizando-se a finalidade da responsabilidade civil: a reparacdo ou reintegracdo da
leséo.

Os danos classificam-se em varias modalidades, a saber:

» Danos emergentes, aqueles que decorrem da violacdo de um direito, ou seja,
emergem a partir do momento da constituicdo da obrigacdo de indemnizar.

» Lucros cessantes, sdo os beneficios que o lesado deixou de ganhar em virtude da
ocorréncia do dano.

» Danos patrimoniais, aqueles que para além de serem susceptiveis de avaliacdo
pecuniaria repercutem-se directamente do patriménio do ofendido.

» Danos ndo patrimoniais, 0s que ndo sao passiveis de avaliacdo pecuniaria ou em

somas de dinheiro.

2.3.4. Nexo causal entre o facto e o dano

Para além do facto e o do dano, é necessario que entre estes dois elementos exista
uma ligagdo, um facto constitua a causa do dano. ALMEIDA COSTA apresenta o
nexo de causalidade como a ligagcdo que se estabelece entre o facto praticado pelo

agente e o dano sofrido pela vitima.

O nexo de casualidade é um elemento crucial na medida em que, ainda que haja
dano causado por individuo, se ndo existe 0 nexo entre o facto e o dano, néo se

podera falar de responsabilidade civil. Este pressuposto, esta consagrado no nimero

" COSTA, Mario Jalio de Almeida — Direito das Obrigacdes, 62 Edicdo, Almedina, Coimbral994, p. 54
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1 do art. 483 CC, estabelecendo que o0 agente esta adstrito a indemnizar pelos danos
resultantes da violagdo. Para tal, deverdo ser estudadas certas teorias, do seu exame
se inferird se ha ou ndo a ralacdo entre o facto e o dano, de entre elas cumpre

destacar a da causalidade adequada®®.

Ao abrigo da teoria retro — aludida, em matéria da responsabilidade civil devera ser
cominado a alguém o dever de indemnizar se a sua conduta, analisada
abstractamente, sob Optica de um bom pai de familia e atendendo as regras gerais da
vida, pudesse ou devesse reputar-se com idénea para causar um dano, isto numa
perspectiva prognose postuma (a posterior). Aqui, como refere MENEZES
LEITAO, podem, também, concorrer circunstancias anormais desde que
recognosciveis ou cognosciveis pelo agente. O regime juridico do nexo causal no
CC encontra-se no art. 563, segundo o qual a obrigacdo de indemnizacédo sO existe
em relacdo aos danos que o lesado provavelmente ndo teria sofrido se ndo fosse a

lesio™.

2.4. Conceito de acidente de trabalho

A nocdo geral de acidente leva a ideia de algo intimamente ligado a desgraca, a
fatalidade, a acontecimentos fortuitos e até mesmo anormais, 0s quais resultam em
consequéncias desagradaveis, muitas vezes de ordem material. Se afecta pessoas se
converte em um acidente humano, e, se for em razdo do trabalho, interessam as

regras de infortunistica laboral.*®

Hertz Costa chama a atencdo para o nexo de causa e efeito do infortdnio, ou seja,
acontecimento que surge comummente no ambiente de trabalho ou em razdo da
execugdo dele”, como também para o Dano, seja ela psiquico ou fisico, como

caracteristicas essenciais do acidente de trabalho.’

Neste aspecto é necessario destacar que ndo h& uniformidade de posicdo entre os

legisladores dos diferentes paises, porque se de um lado uns fornecem uma

® MENEZES, Leitfo. Ob. Cit. P. 326
® HERTZ, Jacinto Costa, Manual de acidente do trabalho, 32 Edicéo, Curitiba: Jurua, 2009. p. 75.
Y 1dem, pp. 78 — 81.
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definicdo legal de acidente de trabalho, outros limitam se a fornecer critérios que

julgam adequados para se aferir o que seja acidente de trabalho.

O legislador dos paises que fornecem o conceito de acidente de trabalho, fa-lo em
nome da certeza e seguranca juridica, obstando-se deste modo a interpretacfes
diversas sobre os mesmos factos, que nalguns casos poderiam prejudicar

principalmente o trabalhador, como parte vulneravel na relacdo juridico-laboral.

O legislador mocambicano assumiu uma posicdo eclética na medida em que
estabelece uma definicdo de acidente de trabalho no n°.1 do artigo 222 da LT, mas
nas alineas do n°2, do mesmo preceito legal, procede a uma enumeracdo de outras
situacOes reputadas pelo legislador como configurando o acidente de trabalho
(alguns autores consideram isso de extensdo do conceito do conceito que vem no
n°1)

Etimologicamente, o termo acidente de trabalho provem do latim accidens (cadere
ad), que significa, o acontecimento ndo intencionalmente provocado, de caracter
anormal e inesperado, gerador de consequéncias danosas, o acidente de trabalho é o
sinistro sofrido, por um trabalhador por conta de outrem, durante ou por causa do

seu trabalhador de que resulte lesdo ou doenca legalmente tipificada.

Na doutrina e particularmente em medicina legal define-se acidente de trabalho
como sendo aquele que ocorre pelo exercicio de uma actividade ao servigo ou
empresa, ou ainda no exercicio do trabalho dos segurados especiais, provocando
lesdo corporal ou perturbacdo funcional que causa a morte, perda ou reducdo de
capacidade de trabalho permanente ou temporariamente. Considera-se igualmente
acidente de trabalho o que ocorre no percurso da residéncia para o trabalho, ou deste
para aquela. Independentemente do meio de transporte e desde que ndo tenha havido
alteracbes relevantes do itinerario para o cumprimento de interesse pessoais
(acidente de trajecto ou in itinere) sendo que esta situacdo ndo se aplica a legislacédo

laboral mogambicana.

Na ordem juridica interna ha duas abordagens. A primeira, em que se definen®©, 1
do artigo 222 da LT, o que entende se por acidente de trabalho. Com efeito, neste
preceito considera-se acidente de trabalho o sinistro que se verifica, no local de

trabalho e durante o trabalho, desde que produza directa ou indirectamente, no
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trabalhador subordinado lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca de que

resulte a morte ou reducdo na capacidade de trabalho ou ganho.

A segunda corresponde a indicacdo de outras situagdes compreendidas na defini¢éo
constante do n°.1 do artigo 222 da LT, que constituem uma extensdo do conceito de
acidente de trabalho. Tais situacdes tém a particularidade de os eventos lesivos por
vezes ndo ocorrerem dentro da empresa, nem durante a prestacdo de trabalho e
muito menos, no tempo normal de trabalho. O legislador procurou deste modo
salvaguardar os interesses do trabalhador através da extensdo do conceito de
acidente de trabalho para essas situacdes juridicas do trabalhador em relacdo ao
empregador ou a realizacdo de uma prestacdo pelo trabalhador da qual podera
resultar beneficio econémico para a entidade patronal.

2.5. Caracteristicas essenciais do acidente de trabalho

A caracterizacdo de acidentes de trabalho estd longe de ser completa e correcta.

Vejamos porqué:

A causa violenta é representada por um facto externo que ocorre rapidamente e da
qual depende ou deriva a lesdo”. Os referidos autores dizem ser necessario e
suficiente, para ser qualificado como causa exterior, o dano verificado no organismo
do trabalhador, operando ab estrinseco atraves de uma acc¢do determinada e
concentrada no tempo, enquanto defendem ndo serem indispensaveis 0s requisitos
da subitaneidade ou da imprevisibilidade do facto lesivo. Apo6s analise desta
caracteristica, definem, em suma, a “causa violenta” enquanto “um facto, uma
accdo, uma forca exterior, rapida e intensa, que é proveniente do trabalho e é causa
eficiente do dano...”™,

Levantam-se inUmeras ddvidas como: saber se a origem da lesdo tinha que resultar
de uma accdo directa sobre o corpo humano ou se bastava uma accédo indirecta, se

tinha que actuar de forma violenta ou se podia insinuar-se sem violéncia, na qual

8 GUALTIEROTTI, Fausto de Compadri/Piero (L’Assicrazione Obbligatoria contro Gli Infortuni sul
Lavoro e le Malattie Professionali, Seconda Edizione, Giuffre Editore, Milano 1999, p. 188),
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fez-se mensao de trés elementos primordiais como a causa violenta, o evento danoso

e a circunstancia da sucessdo (que deva o correr no exercicio das suas funcdes)®.

O acontecimento exterior é, portanto, um critério cuja verificacdo é extremamente

variavel e relativa.

Coloca-se uma outra duvida, deve esta ser fisica ou pode uma causa moral estar na
origem de um acidente. A doutrina divide-se na resposta a esta questdo. Por um
lado, CUNHA GONCALVES? afirma que n&o, embora reconheca que qualquer
uma dessas causas possa causar forte perturbacdo mental ou agravar doenca

latente??.

2.6.2. Conceito de acidente de trabalho

A nocdo geral de acidente leva a ideia de algo intimamente ligado a desgraca, a
fatalidade, a acontecimentos fortuitos e até mesmo anormais, 0s quais resultam em
consequéncias desagradaveis, muitas vezes de ordem material. Se afecta pessoas se
converte em um acidente humano, e, se for em razéo do trabalho, interessam as

regras de infortunistica laboral.?>

Hertz Costa chama a atencdo para 0 nexo de causa e efeito do infortdnio, ou seja,
acontecimento que surge geralmente no ambiente de trabalho ou em razdo da
execucao dele, como também para a sua lesdo, seja ela psiquica ou fisica, como

caracteristicas essenciais do acidente de trabalho.?

Neste aspecto € necessario destacar que ndo ha uniformidade de posicdo entre os
legisladores dos diferentes paises, porque se de um lado uns fornecem uma
defini¢do legal de acidente de trabalho, outros limitam se a fornecer critérios que
julgam adequados para se aferir o que seja acidente de trabalho.

¥ (GIULIANO MAZZONI, Manuale di Diritto del Lavoro, volumen secondo, sesta edizione, Giuffré
Editore, Milano, 1990, p. 71).

® CUNHA GONCALVES, Responsabilidade Civil pelos Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais,
Coimbra Editora, Coimbra, 1939, p.31.

*' VAN GOSSUM (ob. cit., p. 24) indica como exemplo de causa exterior “A forca exercida pelo
trabalhador enquanto utiliza o seu préprio corpo como uma alavanca para realizar um movimento”.

* HERTZ, Jacinto Costa. Manual de acidente do trabalho. 32 Edicao, Curitiba: Jurua, 2009. p. 75.

% 1dem. pp. 78,81.
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O legislador mogambicano assumiu uma posicdo eclética na medida em que
estabelece uma definigdo de acidente de trabalho no n°.1 do artigo 222 da LT, mas
nas alineas do n°2, do mesmo preceito legal, procede a uma enumeracdo de outras
situacbes reputadas pelo legislador como configurando o acidente de trabalho
(alguns autores consideram isso de extensdo do conceito do conceito que vem no
n°l1).

Etimologicamente, o termo acidente de trabalho provem do latim accidens (cadere
ad), que significa, o acontecimento ndo intencionalmente provocado, de caracter
anormal e inesperado, gerador de consequéncias danosas, o acidente de trabalho € o
sinistro sofrido, por um trabalhador por conta de outrem, durante ou por causa do
seu trabalhador de que resulte leséo ou doenca legalmente tipificada.

Na doutrina e particularmente em medicina legal define-se acidente de trabalho
como sendo aquele que ocorre pelo exercicio de uma actividade ao servi¢o ou
empresa, ou ainda no exercicio do trabalho dos segurados especiais, provocando
lesdo corporal ou perturbacdo funcional que causa a morte, perda ou redugdo de

capacidade de trabalho permanente ou temporariamente.

Considera — se igualmente acidente de trabalho o que ocorre no percurso da
residéncia para o trabalho, ou deste para aquela. Independentemente do meio de
transporte e desde que ndo tenha havido alteracdes relevantes do itineréario para o
cumprimento de interesse pessoais (acidente de trajecto ou in itinere) sendo que esta

situacdo ndo se aplica a legislacdo laboral Mogambicana.

Na ordem juridica interna ha duas abordagens. A primeira, em que se define n °, 1
do artigo 222 da LT, o que entende se por acidente de trabalho. Com efeito, neste
preceito considera-se acidente de trabalho o sinistro que se verifica, no local de
trabalho e durante o trabalho, desde que produza directa ou indirectamente, no
trabalhador subordinado lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenca de que
resulte a morte ou reducdo na capacidade de trabalho ou ganho.

A segunda corresponde a indicacdo de outras situagdes compreendidas na definigéo
constante do n°.1 do artigo 222 da LT, que constituem uma extensdo do conceito de

acidente de trabalho.
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O legislador procurou deste modo salvaguardar os interesses do trabalhador através
da extensdo do conceito de acidente de trabalho para essas situagdes juridicas do
trabalhador em relacdo ao empregador ou a realizacdo de uma prestagdo pelo

trabalhador da qual podera resultar beneficio econémico para a entidade patronal.

2.7. Caracteristicas essenciais do acidente de trabalho

A caracterizacdo de acidentes de trabalho estd longe de ser completa e correcta.

Vejamos porqué:

Desde logo, em torno da causa exterior®* levantam-se inimeras dividas como a de
saber se a origem da lesdo tinha que resultar de uma accdo directa sobre o corpo
humano ou se bastava uma accao indirecta, se tinha que actuar de forma violenta ou

se podia insinuar-se sem violéncia®.

O acontecimento exterior é, portanto, um critério cuja verificacdo é extremamente

variavel e relativa.

Coloca-se uma outra davida, deve esta ser fisica ou pode uma causa moral estar na
origem de um acidente. A doutrina divide-se na resposta a esta questdo. Por um
lado, CUNHA GONCALVES? afirma que ndo, embora reconheca que qualquer
uma dessas causas possa causar forte perturbacdo mental ou agravar doenca

latente?’.

Temos assim que a causa do acidente ndo tem, obrigatoriamente de ser exterior,
podendo, pelo contrério, advir do proprio organismo do trabalhador, como € o caso
do surgimento de um edema pulmonar, insuficiéncia cardiaca, lombalgia ou até o
stress. Esta causa pode também advir de um factor macrobidtico ou viral que penetre
no organismo humano, determinando a alteragdo do equilibrio anatomo-fisiol6gico

do trabalhador.

# FAUSTO DE COMPADRI/PIERO GUALTIEROTTI (L’ Assicrazione Obbligatoria contro Gli
Infortuni sul Lavoro e le Malattie Professionali, Seconda Edizione, Giuffré Editore, Milano 1999, p. 188),
» MAZZONI, Giuliano, Manuale di Diritto del Lavoro, volumen secondo, sesta edizione, Giuffré Editor,
1990.

*® CUNHA GONCALVES, Responsabilidade Civil pelos Acidentes de Trabalho e Doencas
Profissionais, Coimbra Editora, Coimbra, 1939, p.31.

VAN GOSSUM (ob. cit., p. 24).
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Desta forma, a causa do acidente, exterior ou intrinseca ao organismo do
trabalhador, pode surgir de factor bioldgico, humano, natural ou relacionado com o
ambiente fisico do local de trabalho (queda de um fardo de palha num celeiro na
cabeca do trabalhador que o deixa paraplégico, uma alteracdo brusca da temperatura
de um frigorifico de um talho, adequada a provocar uma alteracdo do organismo do
trabalhador), certo é que integrem o risco especifico da actividade laboral ou um

risco genérico agravado?®.

Para que se desencadeie o dispositivo legal reparatorio, torna-se necessario que haja
dano no plano das coisas sensiveis. Algo que seja, enfim, uma condicdo ou causa
proxima da producdo do dano indemnizavel; tudo o que é susceptivel de alterar o
equilibrio normal; tudo quanto viole esse equilibrio, quer seja uma explosdo, quer
seja uma emanacao de gas toxico, um golpe de frio ou calor, ou mesmo uma
situacdo particularmente angustiante, ou de trabalho excessivo que faca, por
exemplo, desencadear um ataque cardiaco ou uma perturbacdo mental®.
A caracteristica da subitaneidade possibilita localizar o acidente no tempo, até ao
minuto, mesmo que a lesdo corporal se manifeste muito mais tarde, permitindo
distinguir o acidente da doenca profissional, caracterizada esta Gltima por uma
evolucdo lenta. Contudo, existem zonas cinzentas em que a subitaneidade ¢ dificil
de se verificar, como acontece nas situaces de ac¢do continua de um instrumento
de trabalho ou do agravamento de uma predisposicdo patologica ou das afec¢cdes
patogénicas contraidas por razdo do trabalho™®.
Para (GONCALVES Apud ALEGRE), a subitaneidade do facto, com
0s seus dois elementos a imprevisdo e a limitacdo de tempo, é
caracteristica essencial do acidente, pois ndo pode ser assim
designada uma lesdo que, embora produzida durante o trabalho, foi
lenta e progressiva. Ainda que a lesdo possa agravar-se pouco a pouco

a causa é que sera, sempre, stbita: golpe, queda, hérnia, queimadura,
pancada, explosdo, entalacéo, etc.

O acidente de trabalho configura os seguintes requisitos imprescindiveis a sua

caracterizagdo: “existéncia de um dano (lesdo, perturbagdo funcional, morte),

8 GONCALVES. Cunha, Responsabilidade Civil pelos Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais,
Coimbra Editora, Coimbra, 1939, p.31.

% No Ac. de 10.09.2007 do TRP (Acidentes de Trabalho — Jurisprudéncia, 2000-2007, Colectanea de
Jurisprudéncia Edic6es, 2008, pp. 158 a 162).

* CUNHA GONCALVES, Responsabilidade Civil pelos Acidentes de Trabalho e Doencas
Profissionais, Coimbra Editora, Coimbra, 1939, p.31.
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incapacidade laboral (temporaria ou permanente total ou parcial) e 0 nexo causal

(relagdo causa e efeito entre o trabalho e o infortdnio)*".

2.7. Requisitos do acidente de trabalho

Em tracos gerais, o regime dos acidentes de trabalho, tutelado pelo Decreto n°
62/2013 de 04 de Dezembro, regula a reparacdo dos danos emergentes do sinistro na

pessoa do lesado, estipulando as situagcdes em que a mesma deva ser concedida.

Assim, o responsavel pela reparacdo e demais encargos decorrentes do acidente de
trabalho, bem como pela manutencdo do posto de trabalho, nos termos previstos na
lei, é (a pessoa singular ou colectiva de direito privado ou de direito publico nédo
abrangida por lei especial, ou seja), 0 empregador. Por seu turno, o beneficiario
dessa responsabilidade, da reparacdo dos danos emergentes do acidente de trabalho,

¢ o trabalhador lesado ou o sinistrado e os seus familiares.

Assim, o acidente de trabalho corresponde a uma determinada situacdo juridica,
legalmente definida e geradora de responsabilidade do empregador e note-se que s
é considerado acidente de trabalho aquele evento que corresponder a definicao legal.

Os requisitos do acidente de trabalho sdo varios e dependem muito da natureza do
trabalho e do local onde este é prestado. Para que um acto consubstancie acidente de
trabalho é preciso que haja a verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos: que
haja entre vitima e o empregador uma relacdo ou contrato de trabalho; que o facto
ocorra no local e durante o tempo de trabalho; que se traduza numa lesdo ao

trabalhador.

Pode-se, no entanto, destacar duas caracteristicas basicas do acidente do trabalho
que sdo, o nexo de casualidade e o dano emergente. Para que se configure o acidente
de trabalho, este tem que ocorrer pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa,
segundo BORGES® tem que haver casualidade para que haja infortnio do trabalho.

Para isso, a causa do acidente ou doencga tem que ter relacdo com o trabalho, tem

3L CALLERI, Carla, Auxilio a doenca acidentaria reflexos no contrato de trabalho, Sdo Paulo, LTr.,
2007, p. 48

2 BORGES, Rodrigo Trezza, Acidente de Trabalho. Jus Navigandi, Teresina, ano 8, n. 261, 25 mar.
2004.
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que ser no exercicio da actividade para que se tenha relevancia juridica. O
empregado que sofre acidente dentro do ambiente do trabalho ou no trajecto (o
acidente de trajecto esta previsto na LT na sua alinea a) do nimero 2 do art 222).

Quanto ao dano, significa que o acidente do trabalho precisa ter produzido um dano
corporal fisico ou psiquico ao trabalhador, o que serd determinado através de
andlises completa, independentemente da sua reintegracdo ao emprego,
vislumbrando estabelecer ndo apenas os danos fisicos e ou psicol6gicos, como

também as consequéncias econdmicas e sociais na vida do trabalhador.

A titulo de exemplo, temos a inexisténcia de condic¢des de trabalho para o exercicio
de certas actividades, o incumprimento culposo ou doloso das normas de
funcionamento de uma determinada actividade, tanto pelo trabalhador como pelo

empregador, entre outras.

Existem portanto factores pessoas tais como a capacidade fisica ou fisioldgica,
mental ou psicoldgica inadequada para a prestacdo de certo trabalho, a falta de
conhecimentos ou de habilidades, a baixa motivacdo entre outros. Existem também
as causas inerentes ao ambiente de trabalho entendido como um todo rodeia o

trabalhador e no qual se integram também as caracteristicas pessoas do trabalhador.

2.8. Descaracterizacéo do Acidente de Trabalho

2.8.1. Exclusdo, reducdo ou agravamento por acidente de trabalho

A exclusdo, reducdo ou agravamento por acidente de trabalho seria, teoricamente,
possivel através de uma de duas vias. Por via negocial ou devido a causas

imputaveis a vitima ou ao empregador, a for¢ca maior ou de acto de terceiro.

Logo, a exclusdo ou reducdo das responsabilidades terdo, obrigatoriamente, de
resultar da lei, e apenas a hipotese da excluséo da responsabilidade por acidente de
trabalho que dedicaremos esta parte do nosso estudo, concretamente, a hipétese de

descaracterizacdo de acidente de trabalho.

A entidade responsavel so estd desobrigada da reparacdo dos danos nas situagdes

expressamente previstas na lei, enunciadas na ultima parte do artigo 16 do Decreto
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n° 62/2013 de 4 de Dezembro. A epigrafe da alinea d) numero 1 do artigo 223 da
actual Lei do Trabalho refere-se a descaracterizacdo do acidente, conceito que foi
eliminado no Cddigo do Trabalho portugués, por se entender que nessas situacoes
ndo deixa de existir um acidente de trabalho, somente existem circunstancias ligadas
ao comportamento do trabalhador ou a forca da natureza que afastam a obrigacdo de

reparacao.

Assim, o empregador ndo tem de indemnizar os danos de acidente que for
dolosamente provocado pelo sinistrado ou provier de seu acto ou omissdo, que
importe violacdo, sem causa justificativa, das condi¢cdes de seguranca estabelecidas
pelo empregador ou previstas na lei, provier exclusivamente de negligéncia

grosseira do sinistrado.

Resultar da privacdo permanente ou acidental do uso da razdo do sinistrado, nos
termos do C.C, salvo se tal privacdo derivar da propria prestacdo do trabalho, for
independente da vontade do sinistrado ou se 0 empregador ou 0 Sseu representante,
conhecendo o estado do sinistrado, consentir na prestacdo. Provier de motivo de

forca maior.

No primeiro caso prevéem-se as situacdes em que o acidente se deveu a intengéo
dolosa do trabalhador, tendo este ndo s6 tido a intencdo de praticar o acto
determinante do acidente como também querido as suas consequéncias nocivas.
Teoricamente, situam-se aqui as situacdes de auto — mutilacdo e os actos de
sabotagem provocados pelo trabalhador motivados pela intencdo de prejudicar o

empregador.

Muito importante em termos das obrigacdes de cumprimento das prescri¢cbes de
higiene e seguranca na execuc¢do do seu trabalho, é a previsao da situacdo em que o
acidente se deveu ao incumprimento pelo trabalhador, sem causa justificativa, das
normas de seguranca estabelecidas pelo empregador e pela lei. Esta violacéo, se néo
tiver uma justificagdo que seja atendivel judicialmente, importa a situacdo de

sinistro ndo indemnizavel.

Ainda, para que se considere relevante a negligéncia para o efeito de descaracterizar
0 acidente, é necessario que o comportamento do trabalhador ndo se configure como

uma actuacdo que traduz uma habitualidade ao perigo, na situacdo em que, pela
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repeticdo do comportamento, pela experiéncia profissional, o trabalhador se

conforma com uma conduta menos previdente.

Sendo a negligéncia grosseira um facto impeditivo do direito de reparacdo que cabe
ao trabalhador, necessario se torna que ela seja alegada e comprovada pelo
empregador para o desonerar da obrigacdo de reparar. Também se considera que a
situacdo de privagdo do uso da razdo pode excluir o dever de reparar, mas sempre se

refere que esse facto serd irrelevante, em qualquer destas circunstancias.

Se a privacdo do uso da razdo derivar da propria prestacdo do trabalho (por
exemplo, sincopes provenientes da absorcdo de gases toxicos emanados de
substancias manipuladas pelo trabalhador, vertigens provocadas pela execucdo de
trabalhos em lugares elevados), se a privacdo do uso da razdo for independente da
vontade do sinistrado (homeadamente por ataque epiléptico), se conhecendo o
estado do trabalhador, o empregador ou seu representante, ainda assim, consentiu na

continuidade da prestacéo do trabalho.

2.9. Causas de descaracterizacéo
Faca — mos por agora, uma andlise das circunstancias enunciadas nos artigos 11 do

Decreto n°® 62/2013 de 4 de Dezembro conjugado com 223 da LT, excepcionam 0

direito a reparacdo dos danos provenientes do acidente de trabalho.

O empregador ndo esta obrigado a indemnizar o acidente que for intencionalmente
provocado pelo préprio sinistrado; resultar de negligéncia indesculpavel do
sinistrado, por acto ou omissdo de ordens expressas, recebidas de pessoas a quem
estiver profissionalmente subordinada; resultar de actos da vitima que diminuam as
condicdes de seguranca estabelecidas pelo empregador ou exigidas pela natureza
particular do trabalho, for consequéncias das ofensas corporais voluntarias excepto
se estas tiverem relacdo imediata com outro acidente ou vitima as tiver sofrido a
natureza das fungbes que desempenha; advier da privagdo do uso da razdo do

sinistrado.

Permanente ou ocasional, excepto se a privava derivar da propria prestacdo do

trabalho ou se o empregador, conhecendo o estado do sinistrado consentir na
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prestacdo; provier de caso de forca maior, salvo se constituir risco normal da
profissdo ou se produzir durante a execugdo do servico expressamente ordenado

pelo empregador, em condicdes de perigo manifesto.

A verificacdo das circunstancias previstas no presente artigo ndo dispensa 0s
empregadores a obrigacdo da prestacdo dos primeiros socorros aos trabalhadores

sinistrados e do seu transporte para uma unidade sanitéria.*

a) Dolo do Sinistrado

A al. a) do numero 1 do artigo 11 do Decreto n° 62/2013 de 4 de Dezembro, prevé o
acidente que for dolosamente provocado pelo sinistrado ou provier de seu acto ou
omissdo, que importe violacdo, sem causa justificativa, das condi¢Bes de seguranca

estabelecidas pelo empregador ou previstas na lei.
Refere — se, assim, a dois subtipos de circunstancias:

O primeiro, acidente dolosamente provocado pelo sinistrado, € aquele em que este
pratica ndo sO o acto determinante do acidente, mas em que também deseja ou se

conforma com todas as consequéncias.*

Ao proposito, escreveu CUNHA GONGCALVES que o dolo ou a culpa intencional
consiste ndo s6 em ter provocado o acto determinante do acidente, mas ainda em ter

querido as suas consequéncias nocivas=.

A provocacdo intencional pode dar-se em dois casos a saber, primeiro quando o
operario se mutila; segundo, quando procede com malevoléncia. Esta segunda
hipdtese verifica-se em todos os casos de sabotagem, por exemplo, inutilizacdo de
uma engrenagem, rotura da correia ou dum cabo de traccdo ou de elevagéo, etc.,
preparadas para lesar o patrdo ou matar algum chefe ou companheiro, mas que

atingem o proprio criminoso.

* REPUBLICA DE MOCAMBIQUE, Decreto n° 62/2013 de 4 de Dezembro, in boletim da Republica, |
serie, Maputo

* DELARUWIERE ob. cit. NAMECHE, “A falha intencional da vitima exclui a aplicagdo da lei”.

% Responsabilidade Civil por Acidentes...cit., p. 183.

24



Este, além de ter responsabilidade civil e penal, ndo podera exigir indemnizacéo e
nem sequer tera direito a tratamento a custa da entidade patronal ou empregadora.
Com igual razdo, em caso de morte, ndo terdo direito a qualquer pensiao”, nem os

sucessores nem o causador voluntario do acidente.

A nocdo de dolo utilizada nesta primeira situacdo é muito proxima do conceito de
dolo do direito penal.®® Exige-se, assim, a consciéncia do acto determinante do
evento e das suas consequéncias, assim como a vontade de o praticar.®’ Ou seja, 0

resultado, mais do que previsto, deve ser intencional.

E evidente a diferenca entre a figura juridica culpa indesculpavel da lei francesa e o
dolo e a culpa grave da doutrina cléssica, situando aquela entre o dolo — positiva
intencdo de causar o dano e a culpa grave, falta de cuidado ou diligéncia propria da

generalidade dos homens ainda os menos cuidadosos ou menos diligentes”.

E em termos de conclusdo, somos de referir que os actos da vitima que
descaracterizam o acidente sdo as imprudéncias e temeridades inuteis,
indesculpaveis, mas voluntarias, embora ndo intencionais que constituem a falta

indesculpavel do direito francés.

O dano pode ser dirigido directamente ao proprio trabalhador (suicidio ou auto-
mutilacdo), como consequéncia de uma acgdo primordialmente dirigida a terceiro

(empregador, companheiro de trabalho ou outro).

Como ALEGRE, também nos julgamos duvidoso qual o grau de consciéncia do
acto exigido, sendo que para o autor parece nao dever ser exigivel a representacdo
na totalidade das circunstancias do acto e suas consequéncias danosas, bastando-se

com algumas e, sobretudo, com a vontade de as produzir®.

Assim, segundo AVELINO BRAGA® doloso é, portanto, todo o acidente

intencionalmente provocado pela vitima, que previamente aceitou as suas

*MARIA ADELAIDE DOMINGOS, Guido sobre Acidentes de Trabalho, CEJ, XXVII Curso Normal
de Formacdo de Magistrados, Lisboa, 2008, p. 19;

* TAIPA DE CARVALHO, Direito Penal — Parte Geral. Teoria Geral Do Crime, Volume II,
Publica¢Ges Universidade Catdlica, Porto, 2004, p. 127

* TAIPA DE CARVALHO, Direito Penal — Parte Geral. Teoria Geral Do Crime, Volume II,
Publica¢Bes Universidade Catdlica, Porto, 2004, p. 127, p. 60.

**1dem, p. 216, p. 60
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consequéncias nocivas para obter a respectiva reparagdo, ou por simples maldade

em vista a prejudicar o patrdo ou o companheiro.

A este respeito, é bastante elucidativa a seguinte passagem de SACHET* “Por
intencdo deve entender-se, ndo sO a vontade de realizar o acto que provoca o

acidente, mas ainda o facto de querer a reparacéo que € a sua natural consequéncia.

Agindo desta forma, o trabalhador sinistrado perde o direito a qualquer reparagéo,

sem prejuizo de poder responder civilmente e criminalmente pela sua conduta.

b) Violagdo Injustificada das Condicdes de Seguranca

A segunda situacdo consiste no acidente que provier de acto ou omissdao do
sinistrado, que importe violacao, sem causa justificativa, das condi¢fes de seguranca
estabelecidas pelo empregador ou pela lei*'. Aqui, atribui-se ao sinistrado uma
espécie de culpa qualificada. Devem verificar-se cumulativamente as seguintes
circunstancias, que enunciamos sumariamente, para que ndo haja direito a

reparacéo:

Que sejam voluntariamente violadas as condic¢des de seguranca, exigindo-se, aqui, a
intencionalidade*? ou dolo, na pratica ou omissao, o que exclui as chamadas culpa
leves” (inadverténcia, impericia, distrac¢do). Um exemplo de comportamento do
trabalhador que ndo constitui culpa, € a infraccdo cometida num impulso instintivo e
altruista ou no intuito de beneficiar o patrdo, embora sem éxito, como o operario
que, vendo um colega ser arrastado por uma engrenagem, que vai tritura-lo, atira-se

a correia de transmissao para lhe suspender o movimento, sendo vitima do seu acto.

Ndo estamos tdo certos quanto a segunda parte deste pressuposto, podemos
interpretar este preceito no sentido de que, 0 acto ou omisséo do sinistrado pode ser

doloso ou meramente negligente, ndo excluindo, por isso, as culpas leves.

** Apud AVELINO BRAGA, ob. cit., p. 216.

* PAULA QUINTAS, Manual de Direito da Seguranca Higiene e Satde no Trabalho, Almedina,
Coimbra, 2006, p.67

2 PAULA QUINTAS, Manual de Direito da Seguranca Higiene e Satde no Trabalho, Almedina,
Coimbra, 2006, p.67
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Contudo, é interessante 0 conceito de imprudéncia natural ou imprudéncia
profissional utilizada por uma corrente jurisprudencial espanhola do inicio do século
XX*, tida como uma imprudéncia ndo culposa, esperavel do trabalhador, é aquela
em que o trabalhador de depara com um perigo previsivel e enfrenta-o com a
confianca de o poder evitar*. Este tipo de imprudéncia (que comporta um duplo
requisito, a habitualidade (objectivo) e confianca (subjectivo)) é considerado néo

licita e ndo culposa e encontra-se incluida na zona do risco laboral.

Parece — nos razoaveis que, quando se verifique este tipo de condutas, algo
frequentes, o direito a reparacdo do acidente de trabalho dai emergente, ndo deve ser
excluido. De facto, subsiste aqui uma questao sensivel e complexa de tomar posicao,
quando analisada na realidade de todos os dias, de todos os trabalhadores.

Em termos objectivos diria que se o empregador impds certas condicdes de
seguranca ou relembrou as previstas na lei aos seus trabalhadores, alertando para o
perigo de certos comportamentos contrarios a elas, ndo seria justo que suportasse a
seu cargo a reparagdo de um acidente que fez tudo o que tinha a seu alcance para

precaver.

Assim, a responsabilidade do empregador seria excluida quando a actos negligentes
e dolosos violadores de regras de seguranca do trabalhador. Todavia, € preciso
refrear a rigidez no julgamento de cada caso, na realidade do dia-a-dia laboral
existem esquecimentos e desleixos fruto de um certo relaxamento e da

insensibilidade que o trabalhador adquire ao perigo rotineiro.

Anos seguidos a executar as mesmas tarefas proporcionam algum conforto e
confianca e conduzem a um comportamento ndo tdo escrupuloso no cumprimento
das regras de seguranca. Para além disso, actualmente, esse tipo de regras existe em
tal avultado ndmero, que o seu cumprimento chega mesmo a conflituar com a
execucdo da actividade laboral. Julgamos, pois, e recorrendo a velha méaxima de que
“errar ¢ humano”, que devemos temperar esta regra com alguma compreensdo e
condescendéncia, a violacdo de uma das inumeras regras de seguranca por um acto
meramente negligente do trabalhador é normal, frequente e passivel de acontecer a

qualquer trabalhador.

* Idem, p. 67
* Ibidem, p. 67
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Assim, concluimos, que o acto ou omissdo negligente violador de uma regra de
seguranca, do qual emerja um acidente, ndo deve excluir o direito & reparacdo a

cargo do empregador®.

Que a violacao das condicdes de seguranca sejam sem causa justificativa (do ponto
de vista do trabalhador)*®, o que passa pelo claro conhecimento do perigo que possa
resultar do acto ou omissdo.”” Se o trabalhador é vitima de um acidente por ter
praticado um acto que vai contra as ordens expressas do empregador ou se deixa de
praticar um acto que este ordenou, rebela-se contra a autoridade da entidade patronal

e, assim, suprime o fundamento juridico da responsabilidade desta.

De facto, se o trabalhador, conhecendo (ou devendo conhecer) as condigcdes de
seguranga vigentes na empresa, as viola conscientemente e, por forca disso, sofre
um acidente de trabalho, ndo é de exigir a negligéncia grosseira para excluir a

responsabilidade do empregador.

O acidente deve ser consequéncia necessaria do acto ou omissdo do sinistrado. O
confronto desta alinea com o0 n.° 1 do art. 11 do Decreto 62/2013 de 4 de Dezembro,
mostra desaparecimento da referéncia a acto ou omissdo da vitima contra ordens
expressas e propositadamente infringidas. Daqui parece dever concluir-se que a
desobediéncia as ordens patronais ndo descaracteriza, em principio, o acidente dela
resultante, mas apenas se as ordens se referirem directamente a observancia das

condicdes de seguranca do trabalho.

Este requisito determina a necessidade de verificacdo do nexo de causalidade entre a
violacdo da regra de seguranca e 0 evento que causou a morte ou 0 dano na pessoa

do sinistrado.

c) Negligéncia Grosseira

A alinea b) do n.° 1 do art. 223 da LT menciona falta grave e indesculpavel da
vitima como causa de exclusdo do direito & reparacdo. Assim como nos diplomas
anteriores, o legislador continua a exigir que o acto descaracterizador o acidente

tenha resultado exclusivamente da negligéncia grosseira, isto €, pelo que havendo

* CARVALHO. Cruz De; A ocorréncia dos acidentes, TRC (Ac. de 17.11.1999, CJ, Ano XXIV, T. V,
1999.

“ Lein.2 1942

* (Ac. do TRC, de 28.11.1996, CJ, Ano XXI, T. V, 1996, p. 70).
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concurso de culpas, com o empregador ou com colegas de trabalho, ndo € afastada a
responsabilidade®. Ao exigir a exclusividade da actuacio grosseira do trabalhador,
o legislador “deixa sem resposta a questdo de saber se o direito a reparacido se
mantém (e em que termos) na hipotese de aquele ter concorrido gravemente para o
seu dano (ex: a entidade patronal ndo se opde a utilizacdo de uma maquina perigosa,

que o proprio trabalhador conhece mal) 49.

Ja JOAO NUNO CALVAO DA SILVA, parece admitir o concurso da culpa da
vitima com a culpa ou o risco da entidade patronal, salvo quando acidente provenha
Unica e exclusivamente do dolo ou falta de zelo indesculpavel do trabalhador.
Assim, sempre gue se verifique este concurso de culpas, o autor defende que deve o
juiz ponderar as culpas (ou risco, no caso do empregador) de ambas as partes na

situacdo concreta®’.

Para o autor, para afirmagdo do tipo de ilicito negligente, tem de existir entre a
accao e o resultado uma relacdo de adequacéo, ou seja, € necessario que o resultado

possa ser objectivamente imputado a ac¢do descuidadamente praticada.

Quanto a culpa negligente, o0 mesmo define-a como uma “atitude ético-pessoal de
descuido ou leviandade do agente face ao bem juridico lesado ou posto em perigo

pela accdo praticada sem o cuidado exigivel.

A decisdo sobre a existéncia ou ndo de negligéncia grosseira depende,
naturalmente, das circunstancias concretas do caso, relativas ao facto praticado e ao
autor da conduta. Contudo, sob pena de se tratar de uma decisdo pura e
simplesmente discricionaria, dever ter-se em conta alguns factores que podem
fundamentar um tal juizo de negligéncia grosseira, séo eles: a especial relevancia do
bem juridico lesado ou posto em perigo, ou seja, o forte risco e probabilidade de
producdo do resultado, o especial dever de cuidado, considerando a profisséo do

sinistrado e a posi¢do que ocupa dentro da empresa.

*® JOSE, De Castro Santos, Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais — Nova Legislacdo Anotada,
Quid Juris, Lisboa, 2000, p. 19.

* BRANDAO PROENCA, ob. cit. SABRINA BELLUMAT, Responsabilita dell’imprenditore e
concorso di colpa del lavoratore in Materia di Danno da Infortunio, Rivista Italiana di Diritto del
Lavoro, Anno XXIV, Parte Seconda, 2005, pp. 103 e ss.

*% Seguranca e Satde no Trabalho — Responsabilidade Civil do Empregador por Actos Préprios em Caso
de Acidente de Trabalho, http//www.0a.pt consultado em 05.02.2018, 17h.
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Ficam, também, de fora os casos em que o acidente se ficou a dever a um
comportamento temerario resultante da habitualidade a perigo do trabalho, da
confianca na experiéncia profissional ou dos usos da profissdo. Com esta excluséo
“pretende-se proteger o trabalhador até onde os riscos proprios da simples execucao
do trabalho o justificam, proteccéo essa que se estende a diminui¢do progressiva da
prudéncia e previdéncia normais do trabalhador, a qual provém do contacto habitual
e quotidiano com o0s riscos e perigos da sua actividade, que o levam ao
esquecimento mecanico e, por vezes, instantaneo dos cuidados a observar na

execucdo do trabalho.

Tem — se discutido na jurisprudéncia se esta negligéncia grosseira € apreciada, tendo
em conta a diligéncia particular da vitima, ou em abstracto, segundo um padrdo
geral de conduta. Conclui-se que a doutrina e a jurisprudéncia sdo unanimes em
entender que a culpa nestes casos deve ser apreciada ndo em relacdo a um tipo
abstracto de comportamento, mas em concreto, casuisticamente, em relacdo a cada

caso particular®’.

A que se refere esta apreciacdo em concreto, defendida pela jurisprudéncia,
acabando por responder que a interpretacdo mais correcta é aquela que aprecia a
actuacdo grosseira do trabalhador em funcdo de um padréo de referéncia, tipificado
na elementar diligéncia usada pela generalidade das pessoas para precaver a

ocorréncia de acidentes.

¢) Privacgdo do Uso da Razéo

Também o nimero 1 al. €) do art. 11 do Decreto n°62/2013 de 4 de Dezembro, fora
diferencas de pormenor, apresenta uma redaccdo igual a que tinha na lei anterior,
estabelecendo a exclusdo da reparacdo em caso de acidente que resulte da privacao

do uso da razdo do sinistrado.

Esclarece a lei que a privagdo da razdo pode ser permanente ou acidental,
remetendo, implicitamente, a qualificagdo de uma e de outra para a lei civil. Desta

forma, em principio, a privacdo permanente o uso da razdo faz parte do grupo das

> JOSE, De Castro Santos, Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais — Nova Legislacdo Anotada,
Quid Juris, Lisboa, 2000, p. 20.
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chamadas anomalias psiquicas, e pode ser considerada grave, dando lugar a

interdi¢cdo ou menos grave e dar lugar a inabilitagdo.

Seja qual for o tipo de privagdo do uso da razéo que esteja na origem do acidente,

este, ainda assim, sera reparado, desde que ocorra uma das seguintes circunstancias:

Que tal privacdo derive da propria prestacdo de trabalho (ex.: perda de sentidos por
intoxicacdo dos produtos manuseados), imagine-se uma intoxicagdo causada por
manuseio de gas no exercicio da actividade que provoca reac¢bes descontroladas

por parte do trabalhador®?;

Ou que tal privagdo seja independente da vontade do sinistrado®, por exemplo, no
caso de doenca. H& que fazer aqui uma distingdo se a possibilidade de ocorrer essa
falta do uso da razdo era do conhecimento do trabalhador, importa determinar se ele
tomou as precaucBes necessarias, nomeadamente avisando o empregador e 0s
colegas de trabalho dessa eventualidade®. Assim, se o trabalhador conhecia a
doenga e ndo tomou as precaugdes adequadas, a responsabilidade do empregador

devera ficar excluida;

Ou que o empregador ou 0 seu representante, conhecendo o estado do sinistrado,
consentir na prestacdo (ex: embriaguez, consumo de substancias estupefacientes).
Assim, se a entidade patronal, conhecendo a possibilidade de o trabalhador ficar
privado do uso da razdo, mesmo assim o encarrega de determinada actividade,

mantém-se o direito a reparacéo.

Da andlise desta situacdo, conclui ROMANO MARTINEZ®, com bastante
razoabilidade, que o empregador que contrata trabalhadores interditos ou
inabilitados, deve atribuir-lhes tarefas compativeis com a sua deficiéncia ou

incapacidade, de forma a evitar a ocorréncia de acidentes de trabalho.

Da mesma forma, um empregador que incumbir um trabalhador com incapacidade

acidental (ex.: embriaguez) de tarefas incompativeis com o seu estado sera

*> CRUZ DE CARVALHO (ob. cit. p. 44).
>* lbdém

** Direito do Trabalho...cit., p. 881.

> Direito do Trabalho...cCit., p. 882.
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responsavel pelos acidentes de trabalho que advenham da falta do uso da razéo por

parte do trabalhador.

CAPITULO IlI: METODOLOGIA DA PESQUISA

Neste capitulo esta reservado para a descricdo das metodologias usadas durante a
efectivacdo da pesquisa, assim como do campo e 0 tempo em que decorreu a

pesquisa.

O interesse por este capitulo em qualquer estudo cientifico € pela sua pertinéncia na
localizagdo e condugdo exacta da pesquisa, evitando desta feita a perdicdo da

finalidade e desvio de objectivos preconizados.

A pesquisa € desenvolvida mediante o concurso dos conhecimentos disponiveis e a

utilizacdo cuidadosa de métodos, técnicas e outros procedimentos cientificos.

3.1. Pesquisa quanto a abordagem

A pesquisa em destaque é qualitativa pelo facto, de apresentar dados sobre uma
realidade (a quantificacdo do dano moral resultante de acidentes de trabalho), e o
pesquisador como elemento chave apenas vai descrever e interpretar o fendmeno
como advoga que pesquisa qualitativa é aquela que consiste na interpretacdo dos

fendmenos e atribuicdo de significados®”.

3.2. Pesquisa quanto aos objectivos

Quanto aos objectivos a presente pesquisa é qualitativa, pela natureza do proprio

fendmeno que permite descri¢do exaustiva e detalhada.

*® GIL, Carlos Anténio, Como Elaborar Projecto de Pesquisa, 4* Edic&o, Sao Paulo, Atlas S .A. 2002
Pag.17
" SILVA, Da Lucia Edna, Metodologia da Pesquisa e Elaborac&o de Dissertacéo, 3 Edicéo, 2001, Pag.

20
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3.3. Pesquisa quanto aos Procedimentos Metodoldgicos

O problema em estudo nesta pesquisa, surgiu mediante varias abordagens sobre o
dano moral e os acidentes de Trabalho, em face da existéncia de situagOes desta
natureza que encontram -se situadas em debates doutrinarios, a presente pesquisa é
bibliografica, ela desenvolvida com base em material ja elaborado, constituido

principalmente de livros e artigos cientificos.

3.4. Instrumentos e Procedimentos de colecta de dados da pesquisa

A apresentacdo dos instrumentos e procedimentos de colecta e interpretacdo de
dados nas pesquisas cientificas variam consoante o tipo, a classificacdo e a natureza
das mesmas. Conforme o que foi apresentado acima sobre os procedimentos
metodoldgicos, esta pesquisa por ser bibliografica a metodologia que sera aplicada
para a obtencdo das informac6es foi em primeiro lugar a identificacdo das obras e
publicacdes periodicas sobre o tema, em seguida procedeu-se a leitura a diversos

niveis (leitura selectiva, interpretativa e analitica).

Tendo em conta que neste trabalho as fontes bibliograficas dominardo bastante,
depois da leitura cuidada e pormenorizada e seleccdo dos itens relevantes, isto €,
matéria relevante para este trabalho, que a informacdo aparecesse com maior
propriedade o autor vai se basear com maior incidéncia na leitura analitica da
informagdo colectada. Instrumento de recolha de dados: recolha de informagéo

através da leitura, ou revisao bibliogréfica.

3.5. Estratégia da Interpretacéo

A andlise e interpretacdo dos dados, edificamos a partir das informagfes obtidas nas
obras seleccionadas, conforme a metodica proposta e baseada no referencial tedrico
desta pesquisa. Assim, nos itens que podem compor a analise explicativa das
solugdes, os dados obtidos apresentamos em categorias conceituais, devendo sempre
vir exemplificados com as afirmag0es dos autores, seleccionadas como pertinentes

ao tema/conceito em questdo, portanto, Os dados recolhidos estdo organizados
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através das seguintes categorias: Discricionariedade judicial na quantificacdo do
dano moral resultante de acidentes de trabalho e o dever de indemnizar o
trabalhador por danos morais decorrentes do acidente do trabalho.

CAPITULO IV: APRESENTACAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS
RESULTADOS

1. Seréd que os Empregadores tém reconhecido facilmente o dano moral emergente
do acidente de trabalho?

Cat. Al. Salientaram que os empregadores ndo reconhecem com facilidade o dano
moral emergente do acidente de trabalho;

Cat. A2. Para a categoria em causa salientam que a maior parte dos empregadores
ndo reconhecem na sua integra os danos morais emergentes do acidente de trabalho.
Cat. A3. Frisam da relatividade do reconhecimento do dano moral emergente do
acidente de trabalho, frisando como critério base da relatividade a conduta do

patronato e dos gestores de certas empresas.

Na nossa humilde opinido, constatamos que ndo tem sido de facil reconhecimento o

dano moral sofrido pelo trabalhador devido o foco do interesse do empregador que €

de trabalhar mais como meio de arrecadar maiores receitas.

2. Existe uma quantificacdo para a compensacdo quando se verifique o acidente de
trabalho?

Cat. B1. Salientam da inexisténcia de uma quantificacdo referente a compensacao
no que tange ao dano moral emergente do acidente de trabalho, quando assim
acontece depende da vontade do empregador.

Cat. B2. Sublinham que n&o existe uma quantificagcdo referente ao dano em causa.
Ao nosso entender descartamos a possibilidade, da existéncia da quantificacéo,
referente ao dano moral emergente do acidente de trabalho, ficando assim a sorte o

patronato o trabalhador que tiver acidente em causa.

3. A compensacdo emergente dos danos morais emerge no seio da relagao laboral

tem sido justas?
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Cat. C. Todos os nossos informadores salientaram que torna dificil aferir da justeza
das compensacdes direccionadas aos trabalhadores que tenham sofrido o dano
moral, visto que ndo existe uma quantificacdo incidente ao dano moral.

Para o pesquisador acha que, partindo do momento que ndo exista uma unificacdo
referente a quantificacdo relativa ao dano moral e que esta geralmente tem se
avaliado em consonancia a gravidade do dano, logo cabe-nos aferir que ela ndo tem

sido justa.

4. Nas relacOes laborais tem surgido acidentes de trabalho que tem causado danos
morais?

Cat. D. A Universalidade dos informantes aferem que nos altimos tempos devido a
evolucdo da Ciéncia e do técnico, tem sido controlados os acidentes de trabalho e
consequentemente os danos em causa séo verificados mas sem muita frequéncia.

A entender do pesquisador temos a aferir que embora haja tal reducédo dos acidentes
em causa, ela ndo obsta que, tais acidentes venham acontecendo mas que ndo se
releva devido a gravidade do mesmo; mas que os danos morais tém se verificado é
inegavel.

5. A quem se assenta o dever de indemnizar ao trabalhador que sofreu o dano

moral?

Cat. E. Os informantes de forma colectiva sublinham que o dever de indemnizar ao
trabalhador que tenha sofrido o dano moral é a pessoa na qual este presta servicos,
no caso concreto, cabe a entidade empregadora ou ao seu patronato.

Cabe a nos dizer que Ubi Comoda Ibi Incomoda, partindo deste principio latino,
concluimos que se do exercicio do empregado o empregador tira proveito, em
circunstancias da existéncia do dano moral, cabe a este patrdo ou seja
empregador ter que compensar ao seu trabalhador

4.1. Discricionariedade judicial na quantificacdo do dano moral resultante de
acidentes de trabalho

A reparacdo dos danos extrapatrimoniais, no que se refere a quantificacdo da
indemnizacdo correspondente, é actualmente, um dos problemas mais delicados da
pratica forense, em face da dificuldade de fixacéo de critérios objectivos para o seu

arbitramento. Assim, faz — se necessaria a utilizacdo do principio da
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discricionariedade, que permite que o Juiz exerca sua missdo da melhor forma

possivel de acordo com as circunstancias do caso concreto.

Em torno dessa constatacdo, sobressai o principio da discricionariedade, que,
permite que 0 juiz tenha, no mais amplo espectro do exercicio de sua missao, o
poder para conceder ou ndo a medida liminar, para julgar no estado ou permitir a
instrugdo, para fixar os pontos controvertidos da causa, para determinar, de oficio, a
realizacdo de mais provas. Em suma, o magistrado tem liberdade para se convencer,

em um sentido ou no seu antipoda, quanto ao pleito que lhe foi submetido.

Porém, alguns doutrinadores ndo compreendem a discricionariedade como um
poder atribuido em abstracto, mas um modo de disciplinar juridicamente a
actividade em questdo, ou seja, € o limiar de liberdade conferida pela lei ao Juiz a
fim de que este cumpra o dever de integrar com sua vontade ou juizo a norma
juridica, diante do caso concreto, segundo critérios subjectivos préprios, a fim de

dar satisfacdo aos objectivos consagrados no sistema legal.

Embora sejam muitos os factores a considerar para a fixacdo da satisfacéo
compensatéria por danos morais, € principalmente com base na gravidade da lesdo
que o juiz decide se o dano deve ser reparado. Algumas nocbes excessivamente
fluidas sdo frequentemente invocadas nas decisfes: atencdo a realidade da vida, bom
senso, regras da experiéncia, moderacdo, proporcionalidade, prudéncia, légica do

razoavel, limites do razoavel.

O procedimento de fixacdo do valor da indemnizagéo dos danos morais pressupde o
esgotamento da discussdo sobre o an debeatur, ou seja, exige — se que esteja
incontroverso o dever de reparar pecuniariamente a violacdo dos direitos da
personalidade da vitima. Nessa fase, ndo comporta estabelecer qualquer discussao
sobre a possibilidade de compensar a dor da vitima com dinheiro ou invocar a
incerteza do rol aberto dos direitos da personalidade, ou reinventar uma causa
excludente de ilicitude, ou qualquer outra tese de defesa quanto a existéncia da

obrigagdo de reparar o dano experimentado pela vitima.
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Observe-se que o Cadigo Civil Mogambicano, acolhe também a responsabilidade
civil objectiva nas hipoteses em que se identifica a exploracdo de actividade de
risco. Portanto, a partir da vigéncia do Cddigo Civil, a regra geral da
responsabilidade civil subjectiva sofre um abrandamento em virtude da disciplina

das actividades de risco, submetendo-as a responsabilidade objectiva.

4.2. O dever de indemnizar o trabalhador por danos morais decorrentes do
acidente do trabalho.

Por dano moral entende — se 0 dano que atinge os atributos da personalidade, como
imagem, bom nome, a qualidade ou condicao de ser de uma pessoa, a intimidade e a
privacidade. Para o dano patrimonial ha a reparacdo, para o dano a personalidade, ha

0 regime de compensacao.

Os direitos da personalidade sdo direitos fundamentais previstos na CRM
concretamente no artigo 40° em conjugacdo com o artigo 70 e 483 do CC. Séo,
portanto, direitos do homem, competindo ao Estado o dever de defendé-los. Os
direitos da personalidade sdo aqueles sem o0s quais todos os outros direitos
subjectivos perderiam o interesse. Nesse sentido, enquadram — se os direitos a
honra, a0 nome, a intimidade, a privacidade e a liberdade e estdo englobados no
direito a dignidade, esta que é a base de todos os valores.

O direito ao dano moral reside no fato de que ninguém deve prejudicar o proximo.
E, continua o doutrinador sustentando que o conceito de culpa € alargado, ndo mais
se amoldando a imprudéncia, negligéncia e impericia. O vasto campo da

responsabilidade extra negocial transita na esfera da culpa implicita ou evidente.

A origem do dano moral pode se dar em diversas vertentes, porém, as gque nos
interessam discutir sdo as provenientes do acidente de trénsito. O simples dano
material do veiculo, sem qualquer outro dano decorrente, sera ressarcido por meio
do pagamento ao prejuizo sofrido em sua ordem material, sendo que dificilmente

alcancara a ordem moral.

O acidente que causar danos fisicos na vitima tera grande probabilidade de criar um

dano moral proveniente da repercussao do enorme abalo certamente causado na vida
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do acidentado. O acidentado que tiver danos fisicos sofrera dano em sua imagem de
cidadao, trabalhador, provedor de sustento, que tem uma rotina com deveres a

cumprir.

O abalo de ficar em recuperacdo decorrente de lesdes seguramente afectard a honra
e a imagem da vitima, sendo quase certo o dano moral decorrente desse facto.
Outros prejuizos também ndo sdo excluidos, como o dano estético e o lucro

cessante, quando pertinentes.

Neste contexto, o dano moral tem proteccdo constitucional e civil, sendo direito a
honra e demais direitos da personalidade agrupados em integridade fisica (direito a
vida) e direito a integridade moral (direito a honra, direito a liberdade).

O dano moral ocorre na hipétese de morte do ente querido. A morte, logicamente,
acarreta o direito de pleitear a compensacdo devida pelos danos morais e também
reparacao dos demais danos sofridos. O dano devera ser apurado de acordo com 0

caso concreto e com os legitimos beneficiarios.

O principio maior, conforme j& tratamos aqui, é alcancar a reparagdo integral pelos
danos suportados pela vitima. Neste afd, a doutrina diverge sobre a possibilidade de

danos extra patrimoniais sofridos pela prépria vitima como dano morte.

E possivel a indemnizagdo nesses moldes e, portanto, aplicavel ao direito
moc¢ambicano a solucdo do direito portugués. Naquele ordenamento, art.496, alinea
3 assim determinou: no caso de morte, podem ser atendidos ndo s6 0s danos nao
patrimoniais sofridos pela vitima, como os sofridos pelas pessoas com direito a

indemnizacao.

Somente haverd obrigacdo de indemnizar se houver dano. Ndo se admitem danos
hipotéticos, sendo certo que havera obrigacdo de reparar o efectivo prejuizo da
vitima; ndo basta apenas nexo causal e conduta ilicita; necessario se faz, portanto, o

dano.
Havendo um dano patrimonial, hd uma diminuicéo da totalidade dos bens Gteis que

se encontram a disposi¢do de determinada pessoa, devendo, portanto, ser reparado.

Um dos critérios para valorar o dano é o estado anterior ao fato gerador do prejuizo
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e 0 momento posterior, no estado em que se encontra a coisa. O intuito € sempre
restituir ao status quo ante.

Do estudo feito chegamos a seguinte discussao:

Tem existido sim o reconhecimento do dano moral por parte do empregador,
contudo tal reconhecimento, tem sido defeituoso e tem se respondido face ao tal
reconhecimento de forma insatisfatdria, pés, tudo se encontra na dependéncia do
patronato, pelo facto de ndo existéncia de uma quantificacdo especifica legal face ao
dano moral, a tipificacdo e abrangéncia deste mesmo dano;

Na ordem juridica Mocambicana, existe uma lacuna face a quantificacdo do dano
moral, facto que equilibra um certo desajuste quantitativo no que diz respeito a
compensagdo, ao quanto se verifigue um dano moral emergente do acidente de
trabalho, bem como ficamos a entender que embora nao haja essa quantificacdo mas
o legislador embora de forma infeliz acautelo o fendmeno ao responsabilizar ao
empregado na resposta ao que diz respeito a indemnizacdo, na qual incumbiu ao
empregador responder pelos danos morais, partindo do principio da
responsabilidade pelo risco, satisfazendo de tal maneira o principio latino Ubi

Comoda Ibi Incomoda.
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CAPITULO V: CONSIDERACOES FINAIS

5.1. Conclusdo

Os trabalhadores sdo as vitimas pessoais mais transparentes dos acidentes do
trabalho. Esses acidentes sdo identificados visualmente por um simples curativo
num dedo ou até por uma parte do corpo engessada ou quando ndo ocorre o 6bito

cuja evidéncia é inquestionavel.

Assim, o dano moral no nosso ordenamento juridico torna — se indiscutivel, é
indemnizavel, restando a discussdo da mensuracdo do dano moral, em como, do
conceito amplo dos direitos de personalidade, pois este abrange muitas hipoteses
que devem ser analisadas caso a caso. O dano moral, é aquela leséo a direitos extra
patrimoniais da pessoa, que viola a honra, dignidade, a imagem e outros direitos da

personalidade da pessoa humana.

O dano mora laboral, é aquele ocorrido no ambito do contrato de trabalho, em razéo
de sua existéncia, devendo existir o nexo de causalidade entre o empregado e o

empregador, normalmente aquele lesado.

Embora sejam muitos os factores a considerar para a fixagdo da satisfacéo
compensatéria por danos morais, € principalmente com base na gravidade da leséo
que o juiz decide se o dano deve ser reparado. Algumas nocbes excessivamente
fluidas sdo frequentemente invocadas nas decisfes: atencdo a realidade da vida, bom
senso, regras da experiéncia, moderacdo, proporcionalidade, prudéncia, légica do

razoavel, limites do razoavel.

O principio maior, conforme ja tratamos aqui, é alcancar a reparacédo integral pelos
danos suportados pela vitima. Neste afd, a doutrina diverge sobre a possibilidade de

danos extra patrimoniais sofridos pela prépria vitima como dano morte.

E possivel a indemnizacdo nesses moldes e, portanto, aplicavel ao direito

mogambicano a solucéo do direito portugués. Naquele ordenamento, art.496, alinea
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3 assim determinou: no caso de morte, podem ser atendidos ndo s6 0s danos nao
patrimoniais sofridos pela vitima, como os sofridos pelas pessoas com direito a

indemnizacao.

A perda do direito a vida é, em si mesma, passivel de reparagdo pecuniéria e que o
direito a essa reparacdo Se integra no patrimonio da vitima e se transmite

consequentemente aos seus herdeiros.

Somente havera obrigacdo de indemnizar se houver dano. Ndo se admitem danos
hipotéticos, sendo certo que havera obrigacdo de reparar o efectivo prejuizo da
vitima; ndo basta apenas nexo causal e conduta ilicita; necessario se faz, portanto, o

dano.

O principio maior, conforme j& tratamos aqui, é alcancar a reparagdo integral pelos
danos suportados pela vitima. Neste afd, a doutrina diverge sobre a possibilidade de

danos extra patrimoniais sofridos pela prépria vitima como dano morte.

E possivel a indemnizacdo nesses moldes e, portanto, aplicavel ao direito
mocambicano a solucdo do direito portugués. Naquele ordenamento, art.496, alinea
3 assim determinou: no caso de morte, podem ser atendidos ndo s6 0s danos nao
patrimoniais sofridos pela vitima, como os sofridos pelas pessoas com direito a

indemnizacao.

A perda do direito a vida é, em si mesma, passivel de reparacdo pecuniaria e que o
direito a essa reparacdo Se integra no patrimonio da vitima e se transmite

consequentemente aos seus herdeiros.

Perante o0 estudo em apreso constatamos a inexisténcia de uma medida certa, que
versem a garantir a uma quantificacdo taxativa face ao dano moral emergente do
acidente de trabalho pelo seu empregador no ordenamento juridico Mogambicano,
gerando assim uma diversificagdo na compensagdo encontrando-se na dependéncia

da vontade e disponibilidade do patronato.
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5.2. Recomendagcdes

Em atencdo a analise feita em torno da discussdo dos dados obtidos a luz do marco
tedrico e legislativo atinente ao nosso tema, com vista a melhoria do ponto de partida da

nossa pesquisa, cumpre — nNOSs sugerir o seguinte:

> E importante identificar e legislar critérios legais capazes de disciplinar
justamente a quantificacdo da compensacdo do dano moral decorrente de
acidente do trabalho que provocam a reducdo da capacidade de trabalho;

»  E como sugestdo complementar da cima referenciada, é preciso que exista
um investimento nas empresas, quanto a higiene, seguranga no trabalho pois
assim sendo contribuird significativamente na seguranca da actividade

laboral;

» Bem como a existéncia de um processo continuo, na difusdo e fiscalizacédo
em torno da matéria de acidente de trabalho, sobretudo no dano moral e as
suas difusas formas de criacdo deste dano, as consequéncias emergentes da

ndo quantificacdo para o decurso normal da actividade laboral
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