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RESUMO

O presente artigo apresenta abordagens que se empenha no assunto sobre o que € psicologia, sobre a formacédo e a
atuacéo dos psicdlogos na cidade de ltumbiara-Goiés. O objetivo central do artigo € identificar futuros campos de
atuacdo em Itumbiara, e as possibilidades de criagdo de novos campos de atuacdo do psicologo. O presente foi
desenvolvido por alunos que escolheram a psicologia como futura &rea de atuacdo, na disciplina de Projeto
Integrador do curso de Psicologia, da Faculdade Santa Rita de Céssia. O presente projeto realizado utiliza diversas
metodologias, tais como a pesquisa bibliogréfica, pesquisa documental e pesquisa de campo, a partir da leitura de
artigos cientificos, Codigo de Etica Profissional dos Psicélogos, as Atribuicdes Profissionais do Psicologo no
Brasil, a Lei 4.119/1962 que regulamenta a profissdo do Psicologo, e entrevistas com profissionais da psicologia,
respectivamente as principais fontes de pesquisa séo os artigos cientificos, como o artigo “A vida apds a graduagéo:
Perfil de egressos, mercado de trabalho e atuagao profissional em psicologia.” de FRIGHETTO (2018), MARTINS
(2018) e SILVA (2018); o artigo “O que ¢ psicologia? Dilemas epistemologicos e repercussdes contemporaneas”
de HOLANDA (2019); e o artigo “Formacao do psicélogo para a realidade brasileira: Identificando recursos para
atuacdo profissional” de RECHTMAN (2019) e BOCK (2019).
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ABSTRACT

This article presents approaches that engage in the subject of what psychology is, on the training and performance
of psychologists in the city of ltumbiara-Goias. The main objective of the article is to identify future fields of
action in Itumbiara, and the possibilities of creating new fields of action for the psychologist. The gift was
developed by students who chose psychology as a future area of expertise, in the Integrating Project discipline of
the Psychology course, at Faculdade Santa Rita de Céssia. The present project uses different methodologies, such
as bibliographic research, documental research and field research, based on the reading of scientific articles, the
Professional Code of Ethics for Psychologists, the Professional Attributions of the Psychologist in Brazil, Law
4,119/1962 that regulates the profession of the Psychologist, and interviews with psychology professionals,
respectively, the main sources of research are scientific articles, such as the article “Life after graduation: Profile
of graduates, labor market and professional performance in psychology.” by FRIGHETTO (2018), MARTINS
(2018) and SILVA (2018); the article “What is psychology? Epistemological dilemmas and contemporary
repercussions” by HOLANDA (2019); and the article “Training the psychologist for the Brazilian reality:
Identifying resources for professional practice” by RECHTMAN (2019) and BOCK (2019).
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1. INTRODUCAO

Dar significado para “o que ¢ a psicologia” acaba se tornando uma davida com um
campo de respostas muito amplo, em que pode se encontrar diversos significados, engloba a
Ciéncia independente da Filosofia, matérias essas que se tornam relevantes e importantes na
constituicdo da psicologia. Assim sendo, a psicologia se designa como estudo com base
cientifica, com o foco na mente humana, e utiliza a observacao, e a analise do comportamento.

A formacéo do psicélogo é importante e deve ser algo a ser discutido, pois é necessario
durante a graduacdo em nivel superior, seja ela licenciatura ou bacharelado, adquirir
experiéncias, desenvolver habilidades para que o aluno possa se tornar um profissional de
qualidade. A vista disso, 0 estagio, a pesquisa, e as atividades complementares se tornam
relevantes.

Por fim, também aborda sobre a atuacdo dos profissionais de Psicologia em Itumbiara,
visando conhecer melhor o mercado de trabalho e as oportunidades da profisséo.

O presente projeto de pesquisa tem como eixo norteador a seguinte pergunta problema:
Quais as possiveis areas de atuacao dos profissionais da psicologia na cidade de Itumbiara?

Conceituado o que é psicologia, e feito a identificacdo dos requisitos necessarios para
uma boa formacao, obtém como hipdtese possiveis areas de atuacdo como: clinica, hospitalar,
organizacional, do trabalho, educacional e juridica, para os profissionais da psicologia na cidade
de Itumbiara.

A presente pesquisa foi desenvolvida por alunos que escolheram a psicologia como
futura area de atuacdo e com orientagcdo do Prof>. Ms Saulo Nunes Santos, na disciplina de
Projeto Integrador do curso de Psicologia, da Faculdade Santa Rita de Céssia, com a finalidade
cientifica. Pesquisa essa feita, tendo como relevancia social, identificar futuros campos de
atuacdo em Itumbiara, e as possibilidades de criacao de novos campos de atuacéo do psicélogo.

No que se refere aos objetivos, no campo geral: identificar as possiveis areas de atuacéo
do psicélogo na cidade de Itumbiara - Goias. Ja nos especificos: Conceituar sobre o que €
psicologia, sobre a formacao do psicologo, e as reas de atuacdo. Desenvolver os métodos que
embasem cientificamente com a utilizagdo do Cddigo de Etica Profissional do Psicologo, de
artigos cientificos, e das Atribui¢6es Profissionais do Psicologo no Brasil. E apresentar como
resultados e discusses 0s campos de atuacéo, e suas particularidades.

Como metodologia foi utilizado pesquisas bibliograficas em artigos cientificos ja
produzidos por outros autores, pesquisas documentais no Cadigo de Etica do Profissional de

Psicologia, nas Atribui¢bes Profissionais do Psicélogo no Brasil, e na Lei 4.119 / 1962, e



também foi realizada pesquisas de campo, por entrevistas com profissionais da area da
psicologia na cidade de Itumbiara.

A contribuicgdo teorica na presente pesquisa se contextualiza com pesquisas publicadas
em artigos cientificos, como o artigo “A vida apos a graduagdo: Perfil de egressos, mercado de
trabalho e atuagdo profissional em psicologia.” de FRIGHETTO (2018), MARTINS (2018) e
SILVA (2018); o artigo “O que ¢ psicologia? Dilemas epistemoldgicos e repercussdes
contemporaneas” de HOLANDA (2019); e o artigo “Formacao do psicélogo para a realidade
brasileira: Identificando recursos para atuagao profissional” de RECHTMAN (2019) e BOCK
(2019). Também foi utilizado o Cédigo de Etica do Profissional de Psicologia, e as Atribuicoes

Profissionais do Psic6logo no Brasil, e a Lei 4.119 / 1962.

2. METODOS

O presente artigo trata-se a respeito da pesquisa feita sobre atuacdo no campo da
psicologia na cidade de Itumbiara-GO, tendo como método de pesquisa 3 tipos de pesquisa,
sendo elas a pesquisa bibliogréafica, pesquisa documental e pesquisa de campo.

Na pesquisa bibliogréfica utiliza-se a selecdo de artigos cientificos ja publicados por
outros autores, com um direcionamento. Tendo uma melhor definicdo na citacdo do artigo
“Procedimentos metodoldgicos na construcdo do conhecimento cientifico: a pesquisa
bibliografica” das autoras LIMA (2007) e MIOTO (2007):

Destacar as formas de encaminhar e de construir um processo de pesquisa,
relativas a defini¢do dos procedimentos metodoldgicos que orientardo tal
processo, baseia-se na observacdo de que vérios relatos de pesquisas,
notadamente, carecem de rigor cientifico na maneira de definir seus
procedimentos, que exigem do pesquisador clareza na defini¢do do método a
ser utilizado. Um dos procedimentos mais visados pelos investigadores na

atualidade, que pode ter sua escolha definida sem o devido cuidado com o
objeto de estudo que é proposto, é a pesquisa bibliografica. (p. 38)

Na realizacdo da pesquisa bibliografica foi feito a divisdo da turma em grupos, e foi
proposto pelo orientador que cada grupos fizesse uma busca de artigos cientificos com o
direcionamento sobre: “O que ¢é psicologia?”’; “Qual os requisitos para se transformar um
profissional da psicologia?” e “Quais os campos de atuag¢do dos profissionais da psicologia?”.
E apds a pesquisa dos artigos, foi feito uma roda de conversa entre 0s grupos para a troca de
informacdes encontradas nas pesquisas.

Nas pesquisas documentais, foram desenvolvidas sele¢des que apresentam informagdes

com relevancia para o projeto, tendo como objeto a utilizacdo do codigo de ética de psicologia,



as Atribuigdes Profissionais do Psicologo no Brasil (Contribuicdo do Conselho Federal de

Psicologia ao Ministério do Trabalho para integrar o catalogo brasileiro de ocupacfes). A Lei

4.119/1962 que regulamenta a profissdo do Psicologo. De acordo o autor FONSECA (2002):
A pesquisa documental trilha os mesmos caminhos da pesquisa bibliogréafica,
ndo sendo facil por vezes distingui-las. A pesquisa bibliografica utiliza fontes
constituidas por material ja elaborado, constituido basicamente por livros e
artigos cientificos localizados em bibliotecas. A pesquisa documental recorre
a fontes mais diversificadas e dispersas, sem tratamento analitico, tais como:
tabelas estatisticas, jornais, revistas, relatorios, documentos oficiais, cartas,

filmes, fotografias, pinturas, tapegarias, relatorios de empresas, videos de
programas de televisdo, etc. (p. 32)

Na realizacdo da pesquisa documental, levamos os documentos e apresentamos ao grupo
para que todos tivesse as informagdes em méos. Prezamos em procurar documentos dentro do
proprio site do CFP (Conselho Federal de Psicologia), tendo assim uma fonte confidvel e
verdadeira com informacdes direcionadas para o tema da pesquisa.

E na pesquisa de campo, foram realizadas entrevistas com profissionais em areas
distintas de atuacdo na cidade de Itumbiara, areas como em clinicas, hospitais, escolas,
postinhos, empresas. De acordo com o autor FONSECA (2002) é correto dizer que:

A pesquisa de campo caracteriza-se pelas investigacfes em que, além da
pesquisa bibliografica e/ou documental, se realiza coleta de dados junto a

pessoas, com o recurso de diferentes tipos de pesquisa (pesquisa ex-post-facto,
pesquisa-ac¢do, pesquisa participante, etc.) (p. 32)

Na realizacdo da pesquisa de campo foi orientado que cada integrante do grupo fizesse
duas entrevistas com dois profissionais distintos, logo apés foi elaborado um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido —TCLE para ser apresentado nas determinadas areas
escolhidas para as entrevistas, juntamente foi elaborado o questionario de 13 perguntas

direcionadas na pesquisa sobre a atuagdo dos profissionais de psicologia em Itumbiara.

3. REFERENCIAL

A primeira parte da presente pesquisa foi a busca da defini¢do sobre o que é psicologia.
Entendendo-se que ela pode ser caracterizada como objetiva por tratar diretamente 0s
problemas, enxergada com fluidez, e dindmica pela existéncia de varios métodos de ser
trabalhada. E também é uma area que muitas pessoas titulam como uma profissao de escuta,
entretanto a psicologia é muito mais que uma escuta, de acordo com o autor HOLANDA (2019),

foi definido a psicologia como,



Questdes como estas sugerem a necessidade de se repensar os fundamentos, a
historicidade e o estatuto da ciéncia psicologica, como forma de apresenta-Ia,
em meio a uma modernidade ditada pela velocidade, pela fluidez, pela
dindmica, pela objetividade interativa (consubstanciada por questdes bastante
atuais como inteligéncia artificial, avancos em neurociéncias e tecnologias,
automacdo, flexibilizacdo do trabalho, etc.); enquanto se mantém certa
representagdo “magica” da Psicologia, como uma disciplina da desocultagéo,
da “escuta”, da interpretacdo, do ajustamento e da adaptacdo (mesmo que ndo
se discutam questBes como normalizacdo ou normatizacdo); posi¢Oes estas
mais compativeis com uma logica supostamente ‘“clinica”, que nao
necessariamente dao conta de sua complexidade do edificio psicoldgico. (p. 9-
10)

Desse modo, a psicologia é o estudo envolvendo teorias e praticas, em que € possivel a
identificacdo de problemas, traumas, frustagdes, usando a observacéo, a coleta de dados, o
estudo dos processos cognitivos, o estudo de teorias como: Teorias comportamentais, defendida
por teéricos como John B. Watson e B.F. Skinner; Teorias cognitivas, defendida pelo tedrico
Jean Piaget; Teorias Humanistas, defendida por teéricos como Carl Rogers e Abraham Maslow;
Teorias da personalidade, defendida pelo teérico Sigmund Freud.

Ainda sobre o campo da defini¢do sobre o que é psicologia, é possivel identificar dentro
das Atribuicdes Profissionais do Psicologo no Brasil (Contribuicdo do Conselho Federal de
Psicologia ao Ministério do Trabalho para integrar o catalogo brasileiro de ocupacdes — enviada
em 17 de outubro de 1992.) determinadas funcbes que o psicdlogo realiza durante sua atuacéo,
encontrando também os ambitos que o psicélogo atua e a importancia de definicdo da
psicologia,

Procede ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagGes
interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano
individual e de grupo, no &mbito das institui¢cbes de varias naturezas, onde quer
gue se deem estas relagBes. Aplica conhecimento tedrico e técnico da
psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes
das aces e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-
as também a condi¢des politicas, histdricas e culturais.

O Psicélogo, dentro de suas especificidades profissionais, atua no &mbito da
educacdo, saude, lazer, trabalho, seguranga, justica, comunidades e
comunicagdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a

dignidade e integridade do ser humano. (CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA, 1992, p.1)

Dessa forma é de extrema importancia ter o acesso a documentos federais como esse
citado, por nos trazer informagdes confiaveis, ndo somente sobre a atuagdo, mas sobre a
psicologia em si, dessa forma auxiliando na conceitualizagdo do que é psicologia.

A segunda parte teve como objetivo definir sobre a formacéo e o que seria necessario
para se tornar um psicologo. E importante destacar alguns pontos como 0 estagio que é
considerado uma das etapas em que o aluno ira aprender na pratica, a pesquisa para auxiliar na

formulacdo de questdes além de mostrar a importancia de adquirir um conhecimento a mais e



a oportunidade de entrar no meio cientifico, e as atividades complementares que permite o

estudante a participar de projetos, ligas académicas, minicursos, seminarios, congressos entre

outros. De acordo com os autores RECHTMAN e BOCK (2019),
A formagéo é o lugar da reproducéo, mas também de superag&o. E um espaco
importante de conservar conhecimentos (repassando aos novos profissionais)
produzidos pela categoria e também de transformar essas producdes para que
respondam de forma mais adequada ao momento histérico em que vivemos. O
desafio da formacdo do psicologo para a realidade brasileira é algo que deve
ser tomado na sua complexidade e nas suas contradi¢des. Além disso, é preciso
tomar a formacgdo, a ciéncia e a profissio como indissociaveis; é preciso
estudar a formacao do psicologo em todos os seus niveis e em todos 0s seus

aspectos. E a partir da analise do que temos que é possivel caminharmos para
0 que queremos. (p.8)

E relevante que o discente se esforce para ser participativo nas atividades
complementares, estudar e ndo perder o foco de seus objetivos, e atingir suas metas. No entanto
é fundamental analisar se a faculdade em que ir& ingressar tem os critérios necessarios para
fornecer uma educacédo de qualidade, tal como a grade curricular, infraestrutura, se o curso €
credenciado pelo MEC, assim como a avaliacdo feito pelo mesmo e pelos alunos.

Assim sendo o Ensino superior em Psicologia, possibilita que os alunos graduados ou
licenciados aprendam a lidar com situagdes do dia a dia, tenham um conhecimento sobre a
mente e 0 comportamento humano, desenvolvam senso ético, e se autoconhecam. Apoés
formado e obter o diploma, € preciso fazer o registro no CRP - Conselho Regional de Psicologia
do estado em que reside para poder exercer a profissdo. Segundo o Codigo De Etica
Profissional Do Psicdlogo (Resolugcdo CFP n° 010/2005) no que diz respeito aos Principios
Fundamentais.

O psicologo atuara com responsabilidade, por meio do continuo
aprimoramento profissional, contribuindo para o desenvolvimento da

Psicologia como campo cientifico de conhecimento e de pratica. (CONSELHO
FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2005, p.7)

Desta forma é interessante considerar também fazer uma pds-graduacao, especializacao
ou mestrado logo em seguida doutorado em uma determinada area de interesse, mantendo assim
um continuo aprimoramento em sua carreira, de tal forma que sera possivel desenvolver
maiores habilidades, é importante manter-se atualizado sobre os acontecimentos e mudancas
que estdo acontecendo pois assim como a sociedade a psicologia estd sempre em
desenvolvimento. Portanto a formacéo do psicologo deve ser algo enriquecedor durante toda
graduacdo, ndo somente para se ter um bom curriculo, mas para se tornar um excelente

profissional.



A Lei n° 4.119 de 27.08.1962, regulamentou a profissdo de Psic6logo no Brasil. Os
documentos mais recentes que regulamentam os Cursos de Psicologia sdo as Diretrizes
Curriculares Nacionais, que contém as orientacdes sobre principios, fundamentos, condi¢bes
de oferecimento e procedimentos para 0 planejamento, a orientacdo e a implementacdo dos
cursos de psicologia no Brasil. Utilizou-se o recorte de uma publicacédo feita por uma Instituigéo
de Ensino Superior, que realizou uma pesquisa com os Egressos de Psicologia, visando obter
um melhor entendimento sobre a atuacdo dos profissionais de Psicologia no mercado de
Trabalho. Segundo FERREIRA (2010, p.132), apud FRIGHETTO (2018):

Desde o final da década de 70, um persistente debate quanto ao modelo
hegemonico da formagdo dos psicélogos brasileiros, baseado em certa
concepgdo de clinica que caracterizaremos adiante, desencadeou uma cantilena
insistente, em que a importancia do social foi se tornando central. Juntamente

com a emergéncia da questdo do social, surgiu uma preocupagdo com as
dimensdes ético-politicas do saber/fazer “psi”. (p. 01)

Apos a regulamentacdo da profissdo de Psicdlogo, houve um grande crescimento na
profissdo, nas décadas seguintes. A pesquisa com Egressos de Psicologia, € uma das formas de
levantar indicadores para avaliacdo da qualidade do Ensino Superior. O resultado dessa
pesquisa, proporciona um melhor entendimento das necessidades e oportunidades para o
profissional de Psicologia. Bem como, conhecer melhor as demandas do mercado de trabalho,
direcionando assim a formacdo do profissional melhor harmonizado com as demandas da
sociedade.

A percepcgédo de Egressos de Psicologia sobre seu processo de formagéo, insercdo e
atuacdo profissional € fundamental para conhecer os aspectos a serem aperfeicoados em sua
formacdo académica proporcionando melhor articulacdo entre a teoria e a pratica. Assim,
BOBATO et al (2016), afirma:

Entre os motivos apontados como entraves da inser¢cdo no campo de atuacéo
da Psicologia, destacam-se a falta de especializagdo, a falta de experiéncia,
problemas pessoais, auséncia de oferta de trabalho, proposta com baixa
remuneracao, pouca compreensdo do papel do psicélogo e de sua atuacao pela

populacdo ndo académica, e a percepcdo de defasagem entre as habilidades e
as demandas do mercado. (p.28)

A pesquisa apresentada demonstra que 0 processo de insercéo e atuacdo no mercado de
trabalho, apresenta variaveis multifatoriais relacionadas a formagao académica, caracteristicas

pessoais e demandas de mercado.



4. RESULTADOS E DISCUSSOES

No decorrer da elaboracdo do presente artigo foi realizado um levantamento teorico a
partir da busca e leitura de alguns artigos, além do levantamento documental, tal como a
realizacdo das presentes entrevistas que fundamenta os resultados e discussdes. Afim de realizar
tais entrevistas com os psicélogos foi utilizado como meio de suporte as redes sociais para
comunicacdo, bem como a plataforma lattes para a busca de curriculos.

Com o intuito de realizar a pesquisa de campo foi elaborado um questionario com
profissionais de diferentes areas da psicologia em ltumbiara — GO e Arapord - MG. Sendo que
foi criado por graduandos de psicologia, com o auxilio do orientador da matéria de Projeto
Integrador, e por se trata de pesquisa académica é indispensavel o parecer dos Comités de Etica
que estd no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE, juntamente com um
questionario de 13 questdes, tratando sobre a identificagdo pessoal dos entrevistados, formacéo,
atuacdo e vivencias.

Todas as entrevistas realizadas foram feitas com psicélogas que trabalham em areas

distintas sendo elas social, clinica, docéncia, hospitalar e organizacional.

4.1. ldentificacdo geral das entrevistas realizadas

Em busca de informacgbes veridicas que se acrescenta-se no artigo, foi realizado a
pesquisa de campo, com a aplicacdo de questionarios em entrevistas com profissionais de
diferentes areas da psicologia. A identificacdo das entrevistadas sera da seguinte forma,
entrevistada (E) seguido por nimeros de 1 a 10.

As entrevistas foram realizadas com psicélogas, todas do sexo feminino, sendo elas: E.1
de 34 anos; E.2 de 51 anos; E.3 de 57 anos; E.4 de 44 anos; E.5 de 54 anos; E.6 de 35 anos; E.7
de 54 anos; E.8 de 37 anos, E.9 de 25 anos e por fim E.10 de 27 anos.

4.2. Formacdo, estagio, especializacao

A partir das entrevistas realizadas conseguimos obter alguns dados no que diz respeito
ao local e ao ano em que esses profissionais se formaram.
Com os resultados obtidos pode-se analisar que dos 10 participantes, 7 fizeram

graduacdo na Instituicdo particular Iles Ulbra da cidade de Itumbiara Goiés, sendo elas (E.1;



E.2; E.4; E.5; E.6; E;9; E10), na Universidade Federal de Uberlandia UFU (E.7; E.8). e 1 na
Uniube de Uberaba (E.3).

Sobre o ano de formacdo houve uma variagédo, sendo que a profissional que esta a mais
tempo exercendo a profissdo € de 1992, entrevistada (E.3). Logo em seguida ano de 1993 (E.7),
2009 (E.8), em 2010 foi registrado 3 formacoes (E.1; E.4 e E.5). 2011 teve 1 formacdo (E.6),
2019 (E.9), 2020 (E.10) e por ultimo ano de 2021 (E.2) que esté a pouco tempo formada.

No que diz respeito ainda a formacéo, em relacdo aos cursos complementares todas as
entrevistadas realizaram cursos complementares como pés-graduacdo, mestrado e uma das
psicélogas atuante na area da docéncia atualmente esté realizando um doutorado.

Foi perguntado para as entrevistadas quais as matérias que mais lhe chamaram atengéo
durante a graduacdo, e em quais areas fizeram o estagio e o que influenciou a optar por isso.

Foi citada pelas entrevistadas disciplinas como Behaviorismo, TCC, Fenomenologia,
escolar, social, no entanto as matérias da area de salde publica e hospitalar foram as mais
mencionadas. J em relacdo aos estagios para se ter uma melhor compreenséo foi colocado um

gréfico abaixo.

Graéfico 1 — Estagios que fizeram durante a graduacéo
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Foi possivel identificar que a maioria optou por realizar muitos estagios, mas manteve
um foco maior na area que mais se identificou, dessa forma esclarecendo suas duvidas em qual
area seguir, duvida essa que se mantem presente por muitos semestres do curso de psicologia.
Mas todas que realizou o estagio e optou pela area estudada se diz muito realizada por sua

escolha, e da énfase na importancia de uma boa realizagcdo do mesmo.



4.3.  Areas de atuacio

Com base na observacdo das entrevistas realizadas foi possivel identificar onde os
psicologos atuam, quanto tempo exercem sua funcdo e qual a sua area de atuacdo. Sendo

possivel identificar no gréfico abaixo as areas predominantes das pesquisas realizadas.

Gréfico 2 - Areas de atuagdo encontradas nas entrevistas

Areas de atuacio

Social

Clincia
Docéncia
Hospitalar
Organizacional

o

0,5 1 1,5

N

2,5 3
FONTE: AUTORES (2022)

Identifica-se que das 10 entrevistas, 2 psicologas atuam na &rea social, onde uma delas
atua em Arapord - MG, e a segunda atua em Itumbiara — GO. Outras 3 atuam em clinicas
particulares com atendimentos individuais. J4 no campo de docéncia encontrou-se 2 psicélogas
gue ministra aulas em universidades. Foi encontrado 2 no campo hospitalar, e por fim 1 na
organizacional de uma empresa.

J& a quantidade de anos que as profissionais estdo atuando variou de 1 ano até 28 anos
que esta exercendo a mais tempo. Se tratando da questdo da jornada semanal foi possivel
identificar que varia também muito da area que atua para sua carga horaria, até mesmo se
tratando a respeito do cargo que possui em seu local de atuacdo, ndo sendo muito comum suas
cargas horarias se estender aos feriados e finais de semana, apenas em casos de atendimentos
de pacientes que ndo tem disponibilidade em horarios comerciais, e em casos de correcdes de
provas por docentes.

Em termos de remuneracédo e condicdes de trabalho o grafico 3 nos mostra uma média

de salario base das entrevistadas com embasamento nos questionarios respondidos.
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Grafico 3 - Salarios base das entrevistadas
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FONTE: AUTORES (2022)

Observando os valores e a valorizagdo de cada atuacdo, é visivel a discrepancia dos
valores salarias, tendo uma variacdo de treze mil reais (R$13.000,00) a dois mil e quinhentos
reais (R$2.500,00), sendo que poucas recebe alguma gratificacdo a mais como complemento

de salario e muito menos um plano de saude, e ou acompanhamento de um plano de carreira.
4.4. Praticas em suas atuacoes

Para acrescentar o presente artigo procuramos saber mais sobre as praticas das
entrevistadas em suas distintas areas. Foi questionado sobre trabalhar em mais de uma area e
os relatos sobre a dificuldade de ingressar e se manter no mercado de trabalho.

Sendo assim tivemos as seguintes respostas das entrevistadas, 6 trabalham em mais de
um local enquanto as outras 4 trabalha s6 em um. Se tratando das dificuldades encontradas para
se manter no mercado de trabalho foi muito citado a falta de oportunidade para um recém-
formado, a desvalorizacdo do psic6logo em si € bastante perceptivel ao entrar no mercado de
trabalho, e ter que se manter sempre atualizado sobre 0s novos estudos da psicologia também
se torna uma grande dificuldade, pois sempre havera algo novo a se descobrir, principalmente
no campo da psicologia. Em muitas areas de trabalho é frequente a realizagéo de atribuigdes
que ndo condiz com sua atuacdo, e muitas das vezes ndo € remunerado pela realizacéo delas.
Sobre a faixa etaria de seus pacientes / clientes, e suas caracteristicas predominantes
identificadas durante os atendimentos. Foi identificado que a idade varia bastante devido ao
local em que esse profissional atua podendo ser de 1 ano e meio a 90 anos. Foi observado

também que os problemas psicoldgicos estdo a surgir cada vez mais precoce, e se nao tratado
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pode ser presente por muitos anos. E as principais caracteristicas mais presentes na vida dos
adoecidos sdo TDH, depressao, ansiedade, Luto principalmente no p6s-pandemia. E com uma
rotina e carga horaria bastante extensa procuramos saber a respeito da quantidade de
atendimentos realizados, e foi possivel ver que a média varia entre 2 a 15 atendimentos por dia,
para isso o psicologo utiliza em seus atendimentos diversos métodos, abordagens e
instrumentos para o auxiliar, foi mencionado pelas psicologas o uso da Gestalt terapia,
psicanalise, terapia breve e focal, instrumentos como a escuta, psicoterapia em grupo,

arteterapia, testes validados pelo Conselho entre outros.

4.5. Vivéncias em sua atuacao

No questionario trabalhado com as entrevistadas foi elaborado questdes onde pudessem
relatar dificuldades encontradas no dia a dia. No que diz respeito as dificuldades que enfrentam
em suas atuacgdes foi possivel analisar que um dos principais problemas esta na disponibilidade
de tempo em realizar a psicoterapia (inconstancia) e principalmente, a grande variacdo da
remuneracdo do profissional, ou seja, inseguranca e instabilidade econémica e por fim, a
desvalorizacéo e a falta de respeito ao profissional de psicologia, e pelos demais profissionais
da saude.

Sobre o vinculo com o paciente dentro e fora da sua atuacdo foi notado que os pontos
de vista a respeito do contato com os pacientes/alunos fora do campo de atuacdo sao divergentes
uma das outras, onde alguma das profissionais dizem se sentir muito bem mantendo contato
com seus pacientes e acredita que se torna primordial na construcdo de confianga, ja outras
profissionais relata que opta por ndo manter nenhum tipo de contato, por acreditar que o vinculo
fora da atuacdo inviabiliza qualquer trabalho junto ao paciente podendo influenciar na qualidade
do resultados do seu trabalho.

Sobre a interferéncia da pandemia em sua pratica profissional, levantando também em
consideracdo a questdo sobre se houve algum aumento de demandas em suas atuacGes. No geral
foi perceptivel que no campo da psicologia houve um grande aumento na demanda de procura
por atendimentos, até mesmo online por conta da COVID-19. No entanto algumas disseram
que a pandemia ndo afetou sua pratica profissional, enquanto para outras sim. Ao serem
questionadas se enquanto profissional ja passaram por algum acompanhamento com psicélogo
ou sofreu algum impacto psicolégico em razdo da sua atuacdo profissional foi possivel

compreender que tratando de sua profissdio é de extrema importancia realizar o
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acompanhamento psicolégico, por que é necessario estar bem para cuidar do préximo para que

seus problemas néo afetem seus pacientes e nem interfira em seu trabalho.

4.6. Consideracfes necessarias ao ver entrevistadas

No encerramento das entrevistas realizadas procuramos trabalhar com o ponto de vista
e consideracOes das presentes entrevistadas. Onde relaram o que consideram como importante
no campo da psicologia, em quais questdes nos graduandos em psicologia devemos considerar
e se direcionar, e também falaram mais um pouco a respeito de suas areas. Apds a conclusao
do questionario obtivemos informacdes enriquecedoras para futuros profissionais da area da

psicologia, que nos proporcionou feedback para o que nos aguarda futuramente.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A partir da leitura dos artigos conceituais tal como o Cédigo de Etica que regulamenta
a profissao do psicologo, as Atribuicdes Profissionais do Psicélogo no Brasil, e a Lei 4.119 /
1962, foi possivel identificar a atuacdo dos psicélogos no mercado de trabalho profissional na
cidade de ltumbiara e Arapord, que desenvolveu todo o contelido exposto no presente artigo.

Com embasamento no contetdo aprendido nas aulas do curso de psicologia e com as
pesquisas bibliogréficas e documentais pode se interpretar que a psicologia é a area dedica a
mente e ao comportamento humano, onde o0s psicologos buscam realizar pesquisas e
observacgdes utilizando diversos instrumentos, abordagens e métodos, sendo a Gestalt,
psicanalise, psicoterapia, Terapia Cognitiva Comportamental, e podendo ter seus
conhecimentos aplicados em diversas areas, sendo na salde, educacdo e empresarial, e se sub
dividindo em outras areas.

Se tratando da formacdo foi possivel identificar com as pesquisas realizadas que além
de ser de grande importancia os conteidos apresentados ao longo do curso, se torna essencial a
realizacdo de estagios, que desenvolve o que é aprendido durante sua graduacdo, e abrange
também novas concepcgoes relacionadas a psicologia. E além do aprendizado adquirido com um
estagio bem realizado, pode-se ter uma ajuda na escolha de qual area seguir ap6s a concluséo
do curso. E trabalhando o campo de atuagdo do profissional de psicologia na cidade de
Itumbiara-GO e Arapora-MG encontrou-se diversas caracteristicas positivas e negativas, que
foi apresentado durante a realizacdo das entrevistas. Foi possivel concluir que para se iniciar o

campo de atuacdo da psicologia deve-se estar preparado para utilizar metodos e abordagens
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diferentes em cada caso se for necessario, deve-se procurar sempre se capacitar com novos
cursos, novas poés-graduacOes, e especializagdes, e também estar atento as propostas e
valorizagdes de cada area em que for atuar.

Dada a importancia ao assunto tratado no artigo, e com o questionario aplicado as
profissionais do campo da psicologia, € notorio que mesmo com a necessidade de atencdo a
salde mental pouco se é valorizado a profissdo, valorizacdo essa referida em uma boa
remuneracdo e um melhor entendimento por outros profissionais de éareas distintas da
psicologia. Além dessa percepcéao dada pelas respostas dos questionarios aplicados, foi possivel
fazer a identificacdo de diversas areas disponiveis para a atuacdo de futuros psicélogos em
Itumbiara — Goias e Arapora — Minas Gerais.

Por fim resta salutar e informar que o presente trabalho responde o problema de pesquisa
e atende a todos os objetivos inicialmente propostos, de forma que se acredita ter um

instrumento que sirva de pesquisa para geragdes posteriores.
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