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Resumo

Esta pesquisa qualitativa foi realizada com o objectivo de descrever a cultura de
trabalho do professor e perceber qudo € a defesa e preservacdo da identidade
socioprofissional do professor. Participou nesta pesquisa um colectivo de professores,
alunos, autoridades tradicionais, servidores publicos, pais e encarregados de educacao,
observados em fazer trabalhos de preservacdo de identidade cultural e dimensdo
socioprofissional do professor. Os resultados da pesquisa mostram que o professor na
comunidade exerce uma fungcdo de amor, carisma e interaccdo cultural e de
desenvolvimento socioprofissional. Pelo amor, carisma e profissionalismo, o professor
consegue colocar-se ao servico da humanidade, servindo a comunidade com trabalhos
que contribuem para o desenvolvimento econdémico, habitos de higiene, salde,
saneamento basico e de desenvolvimento cognitivo dos alunos. Mas, o défice no
fornecimento da agua potavel, o baixo salario do professor, as péssimas condi¢fes de
habitacdo, satde, iluminacdo publica, transportes, descontos salariais abismais e a ma
condicdo alimentar, fazem o caos da cultura de trabalho e de identidade
socioprofissional do professor. Percebeu-se ainda que as péssimas condi¢des de vida do
professor, fazem dele ser vitima de doencas de férum psicossomaticas, tais como: a
depressdo, invalidez, dor de costas, dor de cabeca, paludismo, incluindo drogas e
toxico-dependéncia. Pelo que, a pesquisa sugere o proposito dos 6rgdos do direito:
Estado e seus colaboradores; e a sociedade em geral, que possam velar na melhoria das
condigdes de trabalho do professor na comunidade. E, que todos unidos, coloquem-se

em defesa da cultura do trabalho e de identidade socioprofissional do professor.
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0. Introducéo

O trabalho é um factor de identidade, pois é o trabalho que dignifica 0 homem e a
sociedade que o pertence. Por isso, o trabalho é um factor de producéo,
desenvolvimento e realizacao feliz da pessoa humana.

E, por meio do trabalho que as sociedades desenvolvem. Por outro lado, o trabalho
constitui uma condicéo necessaria para a mobilidade social.

Com isto, admite-se justamente que a cultura do trabalho identifica a vida social e
profissional do professor. E, esta cultura de trabalho do professor descreve-se através
dos diferentes elementos de produtividade social, tais como: a salde, justica, amor, paz
e seguranca social.

Assim, a cultura de trabalho e identidade profissional do professor € a apimentada
através de varios factores do desenvolvimento social, onde a salde, a educagéo, os bons
habitos e costumes alimentares, entrosam entre, a fim de dar corpo ao bem-estar
biopsicossociais do professor.

1. Cultura de saude no trabalho do professor

A cultura da saude tem a sua base na higiene. Por isso, s6 ha salde onde tem higiene,
pois, a “higiene é o conjunto de medidas que tomamos para eliminar a sujeira, que pode
causar doencas infecciosas. As técnicas de higienizagdo envolvem a soma da limpeza
(onde retiramos a sujeira visivel) mais a sanitizacdo, que é a reducdo dos microbios”
(SEED, 2016, p. 2). Na comunidade o professor deve orientar habitos de vida mais
saudavel. Por isso, o professor antes de tudo precisa saber definir a sadde nos seus
varios modos de manifestacdo e conquista. Para isso, algumas perguntas sao

indispensaveis: O que é a salde, onde esta a saide?

A salde é um bem-estar completo da pessoa humana que porta consigo mdltiplas
dimensGes, que sdo: dimensdo psiquica, intelectual e emocional; a sadde na dimensdo
social e comunitaria; saude na dimenséo social e rendimento familiar, etc.

1.1. A cultura de saude na dimenséo psiquica, intelectual e emocional

A saude na comunidade expressa-se de forma psiquica e emocional, quando as ha
equilibrio e estabilidade no modo comportamental das pessoas, onde a forma de pensar,
agir e de sentir-se realizado apresenta unanimidade, inspirado no desenvolvimento da
comunidade.

E, por esta via, as pessoas na comunidade ficam entre si motivados em desenvolver as

suas capacidades cognitivas.



E, esta motivacdo, vontade e desejo de desenvolver as capacidades cognitivas que
mobiliza as familias: pais e encarregados de educacdo a procurarem condi¢Ges
objectivas e subjectivas para levar os seus filhos as escolas de formacdo integral e
técnico profissional.

Quando uma comunidade € psicologicamente e emocionalmente doente, ndo tem
preocupacdo em garantir uma formacao e educacdo de valores aos seus filhos. E, esta
comunidade torna-se limitada em termos de acesso a informagéo, ao conhecimento e
dignidade a personalidade humana.

E, uma comunidade que ndo valoriza o conhecimento. E, ndo valorizando o
conhecimento, passa a ser alienada em termos de valores, tais: como amor, paz, justica,
lealdade, etc.

E, uma comunidade desprovida de espectativas, firmeza pela vida, projecto. E, fica sem
horizontes do desenvolvimento, fé e prosperidade.

Por isso, a saude psiquica e emocional das pessoas na comunidade reveste-se de altas
valéncias que até influenciam no modo de ser das pessoas e nas condi¢cdes de vida das
sociedades.

A salde psiquica catapulta o desenvolvimento. E, motiva as pessoas de forma geral a
serem mais activos para a conquista dos bens uteis para a satisfacdo das suas
necessidades.

1.2.  Acultura de saude na dimenséo social e comunitaria

A salde na dimensdo social e comunitaria, descreve-se por meio da plena paz, harmonia
e bem-estar das pessoas.

E, no bem-estar inclui-se todos os elementos da bondade e da realizacdo feliz das
familias e das comunidades de forma especifica.

Uma comunidade s, esta de saude, quando tem e vive o amor e concordia entre si.

E, na segunda instancia surge outros elementos de referéncia social e comunitaria que
cobrem as necessidades primarias, secundarias e colectivas.

Dentre os varios elementos de referéncia sociocomunitario, temos a citar 0s seguintes:

1) Alimentacdo: A comunidade para ser feliz precisa necessariamente alimentar-se bem.
Assim, o professor a partir das suas aulas, deve ensinar os seus alunos a terem uma
cultura alimentar mais saudavel, evitando tomar alimentos carentes em nutrientes e
vitaminas.

2) Habitacdo: A habitacdo é uma das condicGes basilares para que as comunidades
possam estar de saude fisica e mental. Uma familia que ndo tem espaco para habitar,



expde-se ao risco da morte. E, toda a habitacdo para ser saudavel deve ser condigna,
portando consigo condigfes de habitabilidade, tais como: Boa ventilagcdo, bom tecto,
boas paredes, estar optimamente coberta, ser construida no local que seja de risco. Isto
€, ndo pode ser numa area montanhosa, argilosa, himido, inclinado, etc.

3) Educacdo: A educacdo é o processo pelo qual as pessoas adquirem uma formagéo
multifacetica, e que que serve de recurso para extinguir-se das assimetrias sociais,
pobreza estrema, miséria, dominacéo, etc. Toda educacdo deve ser de qualidade, pois, a
educacdo de qualidade possui € um bem universal e ndo sobejamente um patriménio
singular que beneficie uma certa franja social que possa ser: crianca, adolescente,
jovem, ou seja exclusivamente para homens adultos. Assim, todo membro de uma
comunidade deve ter uma educacdo de qualidade. Ao contrério, a sociedade se torna
doentia. Por isso, ndo ha salde social e comunitaria, sem que haja uma educacdo de
qualidade para todos.

4) Vestuario: Para além da habitacdo que deve ser condigna para proteger as familias e
as comunidades de situacOes funestas provenientes do meio ambiente social e eventuais
momentos catastroficas da natureza. As pessoas precisam ter vestuario para protegerem-
se do frio, choques violentos com a temperatura do meio ambiente natural,
principalmente o sol, chuva, frio, etc. A roupa deve ser utilizada em funcéo ao tipo de
clima. Por isso, o professor na comunidade tem o dever de despertar a populacédo e os
alunos de forma particular a terem bons habitos de higiene do vestuario, usando sempre
roupas discentes e que se adeque com as condicdes do meio ambiente social e das
exigéncias do dia-a-dia. Assim, o professor deve ser sugestivo, encorajando a
comunidade a obter recursos apropriados para a criacdo de um vestuario préprio e que
esteja de acordo com a sua identidade cultural, evitando assim vicios em termos de fuga
de identidade, alienacdo e aculturagéo.

1.3. Asaude na dimenséo social e do rendimento familiar

A saude define-se tambeém pela dimensdo economica e financeira das familias. Por isso,
uma familia financeiramente debilitada, é incapaz de manter-se saudavel e socialmente
estavel.

Assim, toda familia precisa necessariamente ter capacidade de multiplicar e diversificar
as fontes da renda financeira.

Para isso, em cada familia deve-se estimular o habito de trabalhar e possuir a cultura do
trabalho.



A cultura de trabalho fundamenta-se em saber desde a mais tenra idade de que o
trabalho é a base da vida. Ndo h& vida sem trabalho. E, é trabalhando que as pessoas
conseguem obter bens Uteis para a satisfacdo das suas necessidades.

Deve o professor e a comunidade terem a no¢do fundamentada de que os bens que a
comunidade pode ter para satisfazer as suas necessidades, sdo bastantes escassos. Por
isso, a melhor forma de melhorar a vida econdémico-financeira consiste em descobrir
novas vias de renda financeira.

Uma das vias mais saudavel para a melhoria da vida economico-financeira, consiste em
estimular e praticar as praticas agrarias, agro-industria e praticas empreendedoras. Neste
sentido, a comunidade deve ser aberta em ter meios proprios para organizar e comecgar

um préprio negdcio ou uma actividade economicamente rentavel.



2. Cultura da justica e de direitos humanos

A justica € o caminho e o guia que leva as nagdes a cultivarem em si, a cultura de paz.
Por isso, admite-se que onde ndo hé justica, ndo ha paz, trabalho e desenvolvimento
social.

Por isso, uma das tarefas fundamentais do professor na comunidade, reside em cultivar
no meio ambiente comunitario a cultura de justica social, onde os alunos devem ter a
nogdo de que a justica estd em pequenos gestos de bondade, tais como: unido no
trabalho, justica na distribuicdo de bens e servigos.

O amor é uma das bases seguras para a justica. Assim, professores, alunos, pais e
encarregados de educacdo, na sua unidade indissollvel, precisam antes de tudo
aprimorarem 0 amor entre si e cConsigo mesmo.

Este laco de amor que une professores, alunos, pais e encarregados de educacao, deve
ser transcendente até constituir numa pratica social capaz de fortalecer as familias. E,
das familias fortes ha-de depender a paz e o desenvolvimento do mundo na sua maior
dimensdo.

2.1.  Cultura de respeito a personalidade humana

A cultura de respeito a personalidade humana, € uma via fulcral para o desenvolvimento
social e comunitario, na medida em que o desenvolvimento das sociedades depende
muito da qualidade do desenvolvimento da personalidade humana.

Uma sociedade gque sabe valorizar a personalidade humana, torna-se valiosa em termos
do desenvolvimento humano e validade social.

Assim, validade das sociedades, depende muito do indice do desenvolvimento da
personalidade humana. Pois, a personalidade é a soma ou total factor hereditarios,
culturais e de todos tracos de carécter adquiridos ao longo do desenvolvimento da
pessoa.

Por isso, 0 respeito a personalidade humana, implica acima de tudo a dignidade da
atribuida a propria sociedade em si.

N&o ha validade social, sem o respeito a personalidade humana. E, nesta tonica que
dizemos: diga-me que tipo de pessoa tem, para lhe dizer o tipo de sociedade que se tem.
2.1.1. Cultura da valorizagéo e defesa do capital: homem, ciéncia e tecnologia

O capital humano, é a maior riqueza do universo, por isso, a valorizacdo do capital
humano constitui uma via fundamental para o desenvolvimento das sociedades.

O capital humano € a maior riqueza das nagdes pelas seguintes razdes:



¢ O capital humano compreende todo conhecimento, técnica e experiencia acumulada
pelo individuo ao longo da sua formacéo intelectual e de interaccao social;

¢ O capital humano, possui ciéncia, tecnologia e experiencia devidamente comprovado
para o desenvolvimento social;

Assim, desde a Revolugéo Industrial que a percepcédo do trabalho humano evoluiu muito
de tal maneira que a definicdo do trabalhador deixa de ser uma simples pega do
maquinario para se tornar o capital intelectual ou trabalhador do conhecimento.

Neste contexto, as organizacOes passam a definir e conceber trabalhador rico de
conhecimentos e experiencias, como sendo, o capital humano essencial para alcangar os
resultados desejados (Spinelli, 2015).

O Capital humano é um termo que deriva do latim homem sabio, ser humano, ser
pessoa humana, gente ou homem, espécie animal que tem um cérebro altamente
desenvolvido, com inimeras capacidades que podem ser cognitivas, a linguisticas,
introspectivas e dotado de um saber vinculado a resolucdo de problemas complexos
(Camacho & Tavares, 2014). Representa um conjunto de bens e valores intangiveis que
constituem o patrimoénio de uma organizacao.

O capital humano € o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que favorecem
a realizacdo do trabalho de modo a produzir valor econdmico. Sdo os atributos
adquiridos por um trabalhador por meio da educacdo, pericia e experiéncia (Spinelli,
2015). Um termo que designa o conhecimento e técnicas especializadas que tem a
pessoa, assim como a sua salde e a qualidade dos habitos de trabalho (Schultz, 1995). O
capital humano é o inicio, a fonte de inovacdo, é o capital intelectual que pode ser
comparado com uma arvore, cujo, os seres humanos de forma geral sdo a seiva que faz

acontecer o desenvolvimento de qualquer sector (Witkowski, Duarte, & Gallina, 2013).

Na economia do conhecimento, o capital humano € considerado o verdadeiro recurso
fundamental para a perenidade e sucesso das organizacGes. Pode-se dizer que o capital
humano é a soma das competéncias e caracteristicas da personalidade que, em conjunto,
contribuem para o desempenho e capacidade de realizar as actividades para gerar,

resultados, ou valor econémico. (Schultz, 1995)



2.2. Relacdo entre professor e a comunidade

A relacdo entre professor e a comunidade, flui em sentidos estritamente
correlacionados, a saber:

¢ Relagéo entre professor e 0 meio ambiente social

No sentido social, a relacdo entre professor e a comunidade, flui pela dinamica e
condicionamentos sociais, onde a “sociedade multicultural, fortalecida pelo curso da
globalizacdo e da mobilidade social, em que partilham espagos, mdultiplas visfes de
homem, de vida e de mundo, e de tudo que veio agravar ainda mais o desnorteamento
da educacéo e da escola. Ha4 no meio ambiente social tantas disparidades que a todo o
momento nos encontramos a porta do relativismo ético e moral que descrevem uma
semelhanga em valores sociais” (Goergen, 2005, p. 2), em que a sociedade impde leis,
normas e principios que mediatizam a relacdo dindmica do professor e a comunidade,
mostrando que o professor € um ser social que deve viver em inteira relagdo com os
outros, respeitando leis, normas e principios que norteiam a prépria sociedade.

O professor revela-se como sendo um ente social que nasce na sociedade, vive na
sociedade e desenvolve-se com a sociedade. O ser social do professor é definido através
da interaccdo permanente com o0s outros. Nesta interaccdo, o professor recebe
influéncias dos outros, principalmente dos membros activos da comunidade, tais como:
alunos, autoridade tradicional, grupos associativos, pais e encarregados de educacao,
etc.

O professor por ser uma entidade social, recebe influéncia dos outros, e por sua vez ele
influencia as outras pessoas que convive com ele.

2.3. Relacdo entre o professor e meio ambiente ecolédgico natural

No meio ambiente ecoldgico natural o professor interage directamente com a natureza
oferecendo-lhe todas as condic¢des possiveis para a sua sobrevivéncia na comunidade.
Na relacdo do professor com 0 meio ambiente ecoldgico natural, ha um interesse social
em respeitar e valorizar o0 meio ambiente natural, levando os alunos e a comunidade a
perceberem de que € do meio ambiente onde advém todos os bens Uteis para o
desenvolvimento humano.

Por iss0, é da inteira responsabilidade de cada comunidade conhecer as potencialidades
do meio ambiente natural, explora-los da melhor maneira possivel, sem lesar as
valéncias e propriedades da natureza, evitando assim, danos para o futuro das pessoas e

dos outros seres vivos que coabitam neste meio ambiente natural.



O professor, torna-se defensor do meio ambiente, envolvendo os seus discipulos. E,
neste sentido em que o professor dentro da sua programacdo: planos e projectos
escolares e de ensino, deve sempre incluir actividade de defesa do meio ambiente
natural, tais como:

e Limpeza e higiene na comunidade

Para o professor, a limpeza e a higiene devem ser definidos, como sendo a base para a
salide humana e comunitaria. Por isso, cada aluno deve desenvolver habitos de limpeza
e higiene, partindo da higiene pessoal que inclui: higiene do corpo, vestuario e higiene
alimentar.

O professor deve insinuar aos seus alunos os habitos de higiene, primando para além da
higiene pessoal, cuidados a ter com a casa, onde o aluno em todos os dias, possa fazer
limpeza, borrifando muito bem todo o ambiente da sua casa, organizar os bens e
utensilios domésticos. Isto é, lava-los com detergentes que podem ser, sabdo, homo,
lixivia, etc.

No que se refere a higiene do vestuario, o aluno deve saber antes de tudo cuidar da sua
propria roupa, reconhecendo que na comunidade a compra de um vestuario apropriado
para o seu dia-a-dia escolar e familiar é bastante dificil. Deve relembrar que a roupa
custa muito cara nos bolsos dos seus encarregados de educacdo. E, deve o aluno saber
que os seus pais e encarregados de educacdo possuem uma certa limitacdo para a
obtencdo de recursos financeiros Uteis para o cuidado eficiente da higiene do seu
vestuario.

Para isso, 0 aluno deve saber diferenciar a roupa para o dia-a-dia familiar. Isto €, o
aluno na comunidade precisa ter uma roupa propria para fazer as tarefas domésticas e
uma roupa apropriada para o uso exclusivo da escola, igreja e saidas de referéncia
social, tais, como: ir ao hospital marcar consulta, ir a administragdo municipal tratar o
seu cartdo do municipe, ir a conservatoria tratar do seu registo de nascimento. O aluno
ao ir nestes lugares de referéncia social, ndo deve usar roupa suja, desfardadas,
pessimamente tratadas em termos de higiene.

e Plantacéo de arvores

Devem os professores, alunos, pais e encarregados de educacdo, incluindo a
comunidade de forma geral, fazer a plantacdo de arvores, procurando precaver-se do

perigo que se impde sobre 0 aumento das temperaturas e a quebra da camada de ozono.



Por isso, na comunidade € necessario que o professor seja criativo, criando actividades
de rotina que dao privilégio a pratica de proteccdo do meio ambiente, prevenindo-o
contra os efeitos de abate indiscriminado de &rvores e plantas.

Ha por outro lado, uma preocupacdo em saber identificar as plantas e arvores raras e
aquelas em via de distincao.

As plantas raras a exemplo do “capassarinho”, embondeiro e eucaliptos, precisam ser
devidamente protegidas, contra os abates indiscriminados. E, sempre que seja possivel,
os professores em colaboracdo com a comunidade, procurem sempre plantar outras
arvores e plantas de mesma espécie, procurando neste caso, aumentar as ja existentes.

e Arborizacéo de plantas

A arborizacdo das plantas € uma pratica de limpeza e higiene que contribui tanto nas
préticas de embelezamento das comunidades. E, consiste em defender as plantas dos
possiveis riscos ambientais, onde a limpeza cinge directamente nas plantas e neutraliza
a ac¢do de insectos e larvas que podem causar doencas, exemplos dos mosquitos que ao
sugar uma pessoa: professor, aluno, pais e encarregado de educacdo pode afectar-se de
paludismo e maléria.

e Limpeza no ardor da comunidade/Bairro

A limpeza nos ardores da comunidade, deve ser uma tarefa continua que possa envolver
professores, alunos e a comunidade em geral.

E, fazendo a limpeza que pode ser possivel combater doencas perigosas, tais como: a
colera, a maléria, o paludismo, etc.

Quando limpeza no ardor do bairro, protege-se a comunidade dos possiveis animais e
vermes capazes de colocar a vida em risco, tais como: cobras, insectos e outros bichos
arrepiantes.

2.4. Relacéo entre professor e 0 meio ambiente biopsicossocial

No sentido da relagdo bio-psicossocial, “o professor ndo entra sozinho na sala de aula.
Véo com ele os colegas, os funcionarios, as regras, as vivéncias, toda a instituicdo esta
representada” (Pires, 1999, p. 3).

De facto, a natureza bioldgica, psicologica e social do professor, constitui uma
representacdo simboliza e subjectiva de todos entes da sociedade. Os entes das
sociedades, vivem na mente do professor em forma de modelo para o desenvolvimento
e realizacdo feliz das familias na comunidade.

Assim, o professor é um todo composto por um ser vital, cuja, sua constituicdo porta

consigo uma natureza anatémica e fisiologica, tendo a vida como um bem natural que



exige todos os cuidados possiveis. Para além da vida, o professor como ser humana,
possui uma particularidade que lhe caracteriza e lhe faz diferente entre todos os outros
os animais. Esta particularidade, estd no centro da nossa abordagem o ser psicologico,
por ser uma parte imaterial que porta toda a faculdade cognitiva humana.

E, nesta parte imaterial que centra, o caminho dialéctico do conhecimento que inclui a
sensacao, percepgdo, imaginagdo, memoria, pensamento. E, todas as demais funcdes da
vida psiquicas, essencialmente as fun¢des de orientacdo, ratificacdo, inibigcdo e toda a
coordenacdo motora do homem. Este ser psicologico, se associa ao outro ser
denominado por ser social, vinculado a vida ética e moral de qualquer pessoa.

Assim, o professor como um todo inserido na comunidade, se define a partir da sua
soma ou total de factores vinculados consigo, tais como: o ser bioldgico, psicoldgico e
social.

2.5. Alimentacdo do professor na comunidade

A alimentacdo é fonte do equilibrio vital e do organismo. Por isso, o professor na
comunidade deve sempre alimentar-se de forma saudavel. E, “para se ter uma
alimentacdo saudavel, € necessario conhecer o alimento com o seu valor nutritivo como
também os cuidados com a higiene pessoal, do ambiente e do proprio alimento” (Ramos
& Spindola, 2006).

Para além de sustentar o organismo, a alimentacdo € a base sustentavel da vida e da
salde.

2.5.1. Como se alimentar de forma saudéavel?

Para o professor alimentar-se de forma saudavel, é necessario que tome sempre
alimentos cheios de nutrientes. Pois, o “nosso organismo necessita de todos o0s
nutrientes, e 0s recebe atraves da alimentacdo” (Ramos & Spindola, 2006) .

Assim, o professor na comunidade ndo basta procurar ter muito dinheiro para se
alimentar-se de forma saudavel. N&o precisa acumular muita comida em casa, e, gastar
muitos recursos financeiros, a fim de obter uma alimentacéo saudavel.

Deve sim, o professor saber o que significa alimentos e o que se deve chamar de
nutrientes;

Alimentos: E, toda substancia que ap6s ser ingerida tenha uma funcdo dentro do
organismo.

Nutrientes: S8 o0s componentes dos alimentos, estes compreendem: as proteinas,

gorduras, agucares (carboidratos), vitamina, minerais e agua.



Neste sentido, o modo alimentar do professor, constitui uma forma de identidade
cultural. Por isso, o professor na comunidade pode ser identificado e definido atraves do
seu modo alimentar que é assegurado pela prépria comunidade.

2.5.2. Os alimentos definem a estabilidade vital do professor?

Com certeza, os alimentos definem a estabilidade da vital do professor, incluindo a
longevidade da sua vida.

Por isso, a alimentacdo do professor na comunidade deve ser equilibrada. Entdo, o que
isso alimentacéo equilibrada?

A alimentacdo equilibrada € aquela que contém todos os nutrientes essenciais para o
nosso organismo. Nesta Optica, o professor ao convencionar a sua alimentacdo, deve
sempre incluir um conjunto de alimentos de cada grupo e em cada refeicéo.

Professor na comunidade, deve sempre reter na sua mente que ndo existe nenhum
alimento que contenha todos 0s nutrientes necessarios ao organismo, por isso, precisa
comer alimentos de todos os grupos de forma equilibrada.

2.5.3. Para que alimentar-se de forma equilibrada?

O professor na comunidade deve alimentar-se de forma equilibrada de modo a sustentar
a sua vida, ganhar energias para o trabalho, compensar a energia perdida no seu dia-a-
dia, construir e reconstruir o organismo.

Uma alimentagdo equilibrada, regula e fortalece o organismo. E, da resisténcia ao
organismo, contra as doencas.

E, importante alimentar-se de forma equilibrada, na medida em que “uma alimentagdo
equilibrada, influéncia na nossa aparéncia, nas nossas emoc¢des, na prevencdo de
algumas doencas e no tratamento de outras como diabetes, colesterol alto, obesidade e
hipertenséo.

Assim, uma alimentacédo equilibrada desempenha as seguintes fungdes:

e Funcdo energética

A alimentagdo desempenha uma funcdo energética quando fornece ao corpo do
professor toda a energia de que precisa para desempenhar as suas actividades diarias.
Para o professor ganhar energia, precisa alimentar-se de forma disciplinada de: gorduras
e 0s agUcares.

O professor na comunidade ndo pode tomar as gorduras e agucares de forma exagerada.
Pois, tudo por exagero faz mal.

Com isto, o professor deve conhecer quais sdo os alimentos que devem tomar, a fim de

ganhar as energias no seu organismo.



Dentre tantos alimentos que o professor deve tomar, os principais alimentos energéticos
séo:

a) Cereais e derivados (arroz, milho, farinha, etc.);

b) Feculentos: (batata, inhame, mandioca, etc.);

c) Acucares e derivados (doce, melado, rapadura, mel, etc.);

d) Oleos (soja, milho, coco, etc,.) ;

e) Gorduras: banhas, manteiga, margarina, etc. (Ramos & Spindola, 2006).

e Funcéo de construcao e reparacdo do organismo

A alimentacdo desempenha as fungbes de construcdo, reparacdo e regulacdo do
organismo, com o objectivo de fornecer ao organismo do professor maior quantidade de
proteinas, visto que as proteinas, ajudam a construir e reconstruir o organismo.

Dentre tantos alimentos, os que desempenham as fungdes de construgéo, reparacéo e de
regulacdo do organismo sdo: Leite e derivados (queijo, coalhada, iogurte); Ovos e
carnes (boi, aves, peixes, etc.), leguminosas (feijdo, fava, soja, amendoim, etc.).

e Funcéo de regulagdo do organismo

A funcdo de regulacdo consiste em regular o funcionamento do organismo e dar
resisténcia contra doencas.

Os principais alimentos reguladores do organismo, sdo: as vitaminas e 0s sais minerais.
As vitaminas e sais minerais, encontram principalmente em:

a) Hortalicas: alface, pepino, tomate, etc.

b) Frutas: banana, laranja, manga, caju, etc.

“As hortalicas e frutas, sdo também ricas em fibras, e estas sdo importantes para o0 bom
funcionamento intestinal” (Ramos & Spindola, 2006, p. 7).

2.5.3.1. Importancia das proteinas

Para qualquer organismo animal, as proteinas sdo essenciais na formacao dos tecidos e
para combater infecgdes. Por isso, as proteinas desempenham nas células quase todos 0s
papéis.

As proteinas sdo biomoléculas formadas essencialmente por carbono, hidrogénio,
oxigénio e azoto. Podem também ter enxofre, fésforo, ferro ou cobre. E, Sdo formadas a
partir de pequenas moléculas os aminoacidos (aa). Estes estdo unidos por ligagdes a

que se da o nome de ligacGes peptidicas.

Pelas suas propriedades e caracteristicas, as proteinas desempenhas maltiplas fungdes,
tais como:

e Asenzimas



Sdo proteinas catalisadoras que catalisam a quebra ou formacéo de ligacdes covalentes
nas células.

e Proteinas estruturais

As proteinas estruturais, asseguram 0 suporte mecénico as células e tecidos
componentes da matriz extracelar e em tendbes e ligamentos; microtubulos e
filamentos no interior das células.

¢ Proteinas de sinalizacao

As proteinas de sinalizacdo, sdo responsaveis pela sinalizacdo célula-célula.

e Proteinas receptoras

As proteinas receptoras, sdo responsaveis em detectar sinais da membrana e transmite-
0s a maquinaria celular.

¢ Proteinas de regulacéo genica

As proteinas de regulacdo genica, ligam-se ao DNA para ligar e desligar a expressao
dos genes repressor da lactose.

e Proteinas motoras

As proteinas motoras, tém a responsabilidade em produzir movimentos nos tecidos e
células. Produzem principalmente miosina e actina no muasculo-esquelético (Ramos &
Spindola, 2006)

2.5.3.2. Niveis de organizacdo funcional das proteinas no organismo

Os niveis de organizacdo funcional de uma proteina designam-se por estruturas:
primarias, secundaria, terciaria, quaternaria.

Estrutura primaria da a sequéncia de aminoacidos definida pela informacdo genética da
célula na cadeia polipeptica. E, esta estrutura priméaria condiciona todas as outras. Pois,
define 0 nimero de amino&cidos, natureza dos aminoacidos, sequéncia de aminoacidos
dentro da informacéo genética.

Assim, a sequéncia de aminoacidos determina o elo entre a mensagem genética no DNA
e a estrutura tridimensional que executa a fungdo biologica de uma proteina.

Toda via é Importante que se tenha conhecimentos mais sistematico sobre a sequéncia
de aminoéacidos visto que:

¢ O conhecimento da sequéncia de uma proteina é muito Util para a elucidacdo de seu
mecanismo de accdo. A sequéncia de uma proteina revela muito sobre sua historia
evolutiva (as proteinas so se assemelham umas as outras, em sequéncia de aminoacidos,

se tiverem um ancestral comum). Logo, a determinacdo da sequéncia faz parte da



patologia molecular. Ao passo que as alteracdes na sequéncia dos aminoacidos podem
produzir fungdes anormais e doengas. Isto é o caso da anemia falciforme que € uma
doenga genética hereditaria, provocada pela “substitui¢do errada” de um aminoacido na
estrutura primaria da hemoglobina. Causa ma formacéo das hemécias, que assumem
forma semelhante a foices, o que causa deficiéncia do transporte de gases nos
individuos portadores da doenca (Ramos & Spindola, 2006, p. 7).

e Estrutura secundaria da proteina

A estrutura secundaria numa proteina é dada pelo arranjo espacial de amino&cidos
proximos entre si na sequéncia primaria da proteina. E o altimo nivel de organizagio em
algumas proteinas fibrosas, que sdo estruturalmente mais simples Ocorre entre outras
coisas gracas a possibilidade de rotacdo das ligacdes entre os carbonos a dos
aminoacidos e seus grupos amina e carboxilo.

O arranjo secundario de uma proteina pode ocorrer de forma regular, onde a HELICE é
a mais a proteina comum. E, caracteriza-se por:

a) Uma hélice em espiral formada por 3,6 residuos de aminoacidos por volta;

b) Pelo arranjo das cadeias laterais dos aminoacidos em forma de hélice, evitando assim
o impedimento estereoquimico;

c) E, por ser estabilizada por ligacdes por ponte de hidrogénio e por interaccdes
hidrofobicas (Ramos & Spindola, 2006).

e A estrutura terciaria

A estrutura tercidria da proteina € uma conformacdo tridimensional, que resulta de
ligagBes que se estabelecem entre as cadeias laterais dos residuos de aminoacidos e da
interaccdo dessas cadeias com o meio aquoso. O resultado é o enovelamento global de
toda a cadeia polipeptidica- estrutura nativa

e A Estrutura Quaternaria

A Estrutura Quaternéria € a associacdo tridimensional de varias cadeias polipepticas,
que podem ser iguais ou diferentes.

Principais tipos de proteinas

e Proteinas Fibrosas: Contém cadeias polipepticas organizadas de forma paralela ao
longo de um dnico eixo. Consistem em cadeias muito longas S&o mecanicamente
robustas S&o insolGveis em agua Exercem importantes papéis estruturais -queratinas,
fibroina, colagénio, etcBa- e 47. Este tipo de proteina apresenta uma Estrutura estendida

e Insoltvel em d4gua ou em camadas bilipidicas (Ramos & Spindola, 2006).



e Proteinas Globulares: a maior parte do trabalho é feita por estas proteinas; tém uma
estrutura 3D compacta. Sao sollveis em agua. Sintetizam, transportam, catalisam etc...
Elas apresentam uma estrutura compacta e SolGvel em agua ou em camadas bilipidicas.
e Colagenio— proteina mais abundante em vertebrados (30% do conteido proteico);
matriz do 0sso; material dos tenddes, cartilagens ) Queratina— cabelo, unhas e pele
Elastina— fibra elastica em ligamentos e vasos sanguineos arteriais Fibroina— feita pelo
bicho da seda e aranhas

e Queratina

A queratina é rica em cisteina . por isso, tem uma estrutura secundaria em hélice-a.

As hélice-a formam as chamadas “coiled coils”. E, as “coiled coils” associam-se as
propriedades da queratina dependem do grau de “cross-linking ” dissulfureto. Pouco
“cross-linking” da origem a uma proteina flexivel (cabelo e pele). A passo que muito
“cross-linking” da origem a proteina rigidas (chifres, garras).

e Colagénio

Proteina mais abundante no corpo humano Presente em todos os tecidos, 4% figado,
10% pulméo, 50% cartilagem , 23% 0sso e 74% pele Funcédo: forma e tensédo estrutural
Formado por trés cadeias polipeptidicas unidas por pontes de hidrogénio com mais ou
menos (+) Cadeias em hélice “left-handed” com 1000 aminoacidos Cadeias em hélice
podem apresentar| propriedades variages na sequéncia de diferentes Disposicao
espacial das cadeias € helicoidal (Ramos & Spindola, 2006).

2.6. O professor face a rejeicdo na comunidade

O professor na comunidade esta entre avangos e recuos, onde em certas etapas do seu
desenvolvimento técnico profissional, ha momentos agradaveis, de angustia e desilusdo
socioprofissional.

A maior fase da rejeicdo técnica e profissional do professor encontra-se na medida em
gue este actor do processo ensino e aprendizagem, cruza-se com uma comunidade que
entra em confrontos de valores, rejeitando as exigéncias e motivos do professor na
comunidade.

A “integracdo de comunidades carentes ao contexto urbano, proporcionando a seus
moradores 0 pleno exercicio da cidadania, pelo estimulo e difusdo da Educacdo
Ambiental”, (Pinto & Lobato, 2002, p. 1), em certos casos serve de um meio para

protagonisar a rejeicdao do professor na comunidade



A rejeicdo toma a tonica no ensino na comunidade, quando professores entram num
contraditorio entre valores: ético, morais e culturais.

E, sobretudo, quando o professor tem um desejo de ver a vida da comunidade
melhorada, e a comunidade por sua vez conforta-se com o0s seus desejos, suas
realizacOes e condicbes de vida, mesmo que estes, ndo sejam sistematizados.

2.6.1. O que exige o professor na comunidade?

O professor ao dirigir-se numa comunidade, vai com um dever de orientar os moldes
leiais da vida, colocando no centro de tudo, os principios de amor, justica, trabalho e
realizacéo feliz da pessoa humana.

O professor na comunidade exige lealdade e justica na distribuicdo de bens e servicos,
procurando ver as crian¢as a nascerem de uma familia mais orientada, realizada e feliz.
Dentro do capitulo da lealdade e justica, o professor faz um apelo: uma carta aberta,
exigindo que os servidores publicos e a sociedade em geral, soubessem respeitar a
personalidade humana, valorizacdo do capital humano e os direitos da crianga.

O professor na comunidade é alérgico ao sofrimento do povo. O professor ndo quer ver
alguém a sofrer, assim, na comunidade o professor dedica-se a0 bem comum,
professando a verdade para que as pessoas possam conhecer-se, aceitar-se e superar-se.
Por isso, como agente da comunidade, o professor exorta 0 amor ao proximo e condena
as praticas de mentira e de dominacdo de homem pelo homem, mostrando que a
sociedade actual vive num ciclo de homilia onde a mentira ja pude tomar corpo. E,
passando a ser a forma normal para viver em comunidade (Cerqueira, 2022).

O professor na comunidade ndo exige muito mais duque, o possivel para o bem-estar
das familias. Nesta exigéncia o professor destaca o respeito a profissao de educador, por
ser uma profissdo de nobreza e cheia de amor ao préximo.

O professor na comunidade sofre por amor que sente pelas familias, sofre humilhagdes
pelas condicdes de vidas de cada um dos seus alunos, sofre maltrato de insignificancia
profissional, visto que muita agente gosta de estudar e aprender alguma coisa de novo,
através do conhecimento sistematizado do professor, mas, mesmo assim, o professor na
comunidade néo ¢ tido nem achado pela sua identidade social e profissional.

O professor na comunidade, vive mal: alimenta-se pessimamente, dorme em piores
leitos e camas de borddes, cujo, colchdes sdo bastantes desgastados. O professor de
educacdo fisica, lecciona em condi¢des imprdprias, causando-lhe lesbes e deslocagédo
psicomotora. Isto tudo ninguém sabe, nem quer ver com os olhos nuns. Se alguém uma

vez pdde enxergar, talvez unicamente ignorou-o (Cerqueira, 2022).



Assim, o professor na comunidade vive em apuros da sua propria ignorancia
profissional.

Na verdade, o professor na comunidade desempenha um papel técnico e profissional
bastante democratico e de inclusdo social. E, a Unica profissdo que todo mundo V&, os
frutos, critica, instiga e fustiga. O professor na comunidade exerce uma profissdo que
respeita todas as identidades, convive com todo tipo de personalidade ou seja, o
professor convive com todo o tipo de pessoa, incluindo aquelas pessoas de caracter e
temperamento mais ingénuo. E, que todo mundo teca e odeia.

Por isso, 0s professores na comunidade exigem e merecem todo o respeito. Pois, antes
deste técnico profissional entrar numa sala de aulas, passa por uma intensa e complexo
processo de formacdo que antes era apenas de ciclo primario. E, que hoje, passa a ser do
nivel médio e superior.

Para o professor chegar até na comunidade e exercer a sua missdo de professar a
verdade para libertar a sociedade do egoismo e ambi¢fes desmedidas, passa para além
do ciclo de formagdes, passa ainda, num processo de seleccdo para ingresso na careira
docente, fazendo concurso publico, incluindo, nisto, processos de selec¢do simplificado
para a mudanca de categoria profissional, de avaliacdo do perfil e adequacéo de careira
docente, etc.

Por mais incrivel que parece, o professor na comunidade é o Unico profissional que é
avaliado todos os dias e acompanhado de forma minuciosa, visto que, depois de o aluno
largar da sua sala de aulas, o pai, a mée, avd ou qualquer agente de educacdo, co-
educador, observam o que o aluno aprendeu na sala de aula. E, no dia-a-dia, o professor
é avaliado através dos actos concretos dos proprios alunos na comunidade, onde até
mesmo os erros advindos das familias. E, colapsos cometidos pelos préprios pais e
encarregados de educacdo ao longo do processo de educacdo assistematica, reflectem
directamente no professor. O que implica dizer que desde 0 momento gque o aluno vai a
escola, deixando os seus pais em casa, toda a responsabilidade de educacgéo da crianca,
passa directamente para o professor. E, ja esquece-se que talvez exista algum pai, uma
mée, um irmao, irmé, vizinho, amigo ou pastor que uma vez usou palavras de distin¢do
ofensiva e que influenciaram negativamente no comportamento da crianca. Até este
ponto, podemos justamente entender o que é ser professor na comunidade?

De facto, hoje o professor exige que mereca to respeito. E, pede que toda a sociedade se
envolva na mesma causa, discutindo o reajuste dos seus salarios e subsidios; que o

professor na comunidade tenha um subsidio de isolamento, deslocamento, seguro de



vida e de salde. Que se evite a vitimizacdo e condenacao a profissdo e missdo do
professor.

Que o exercicio profissional do professor na comunidade, ndo seja politizado. Para isso,
deve haver diferenca reconhecida entre politica educativa ou pedagogica e politica
como uma ideologia.

Que todo mundo, passe a discutir e defender o direito do professor contratado de forma
eventual, sem o vinculo direito com o Governo ou entidade contratual.

Ha& muitos professores tidos como eventuais, passaram a ser pessoas indefesas e sujeitas
hd todo o tipo de maltrato possivel. Por serem pessoas contratadas sem vinculo
reconhecido pelo Estado. Vamos todos defender os professores contrairam doencas de
natureza profissionais e causadas por isolamento sensorial do professor na comunidade,
tais, como: a atencdo alta e baixa; a dor das costas, tuberculose, doencas psiquicas, dor
de coluna, alcool, toéxico-dependéncia, etc.

2.6.2. O que o professor faz em prol da sua identidade socioprofissional?
Apesar da complexidade do trabalho do professor e as controveérsias da sua identidade

socioprofissional, onde a diabolizacao e a criminalizagdo da actividade docente sdo, de
facto realidades continuas, o professor na comunidade faz emergir o desenvolvimento
social que ocorre através das praticas de modernizacdo, inovacdo e criacdo de novas
cidades, caminhos e recursos simples que facilitam o dia-a-dia das pessoas na
comunidade.

O professor em prol da sua identidade socioprofissional, busca um saber humilde que
Ihe torna um ser Unico e singular dentro desta sociedade.

O professor respeita todas as diversidades, partindo da diversidade religiosa, a
diversidade de orientagdo sexual, diversidade da composicdo das familias. O professor
respeita as suas comunidades escolares, quer elas pobres, paupérrimas, péssimas ou
precarias (Cerqueira, 2022).

Professor é construtor da paz e democracia nas sociedades. Por isso, constroi
comunidades escolares, ensina os alunos a viverem em comunidade, respeitando a
personalidade individual e transformando a diversidade de pensamentos, ideias e
crengas numa unidade indissoluvel para o desenvolvimento multilateral das sociedades.
Assim, através do professor, as comunidades conseguem viver em dialogo e
concertacdo universal, onde o entendimento e compreensdo, sdo ressaltados como

conceitos e contelidos inalienaveis da ética e moral comunitéria.



Dentro das comunidades escolares, o professor ensina os alunos e a comunidade em
geral, a respeitarem e reconhecerem os principios de liberdade fundamental. Neste caso,
o0 aluno a partir da sua fase da educagdo fundamental, deve sistematicamente conhecer e
reconhecer que a sua liberdade é limitada. Por isso, onde comeca a liberdade do aluno,
ali termina a liberdade do outro que pode ser: colega, amigo, familiar, professor ou
qualquer outro membro da comunidade. E, onde termina a liberdade do aluno, ali
comeca a liberdade do outrem. Isto, significa que o aluno, na comunidade deve a
aprender a viver e respeitar 0s outros. Pois, a liberdade humana é limitada.

Por isso, 0 aluno deve aprender a valorizar os outros, respeita-los e valorizar-se a si
mesmo. E, quem ndo valoriza 0s outros nunca ja mais seré valorizado.

Em prol da descricdo da identidade social e profissional do professor, ensina-se nos
alunos a disciplina e a humildade.

Com base a disciplina e a humildade, o aluno consegue aprender a valorizar, defender
os seus valores inaliendveis, tais como: amor, respeito a vida, paz, reconciliacdo,
solidariedade, etc.

No contetido da humildade, o aluno aprende a entrar em convergéncia ética comunitaria,
evitando ser arrogante e controverso consigo mesmo. E, por meio da disciplina, o aluno
toma a consciéncia de si mesmo, em fungdo as condi¢cdes do seu meio ambiente
comunitario, evitando os tracos de descriminagéo e de auto-rejeicao.

O professor nestes tdpicos, torna-se mais implacavel ao elucidar nos seus alunos os
habitos, costumes e valores vinculados com a sua prépria identidade cultural e
profissional.

Ao ensinar a disciplina e respeito interpessoal, fica claro, que todo o ser humano deve
ser disciplinado. E, a disciplina é o companheiro dialéctico de toda a discussdo e
descricdo da vida socioprofissional. Por isso, um aluno deve aprender a ser disciplinado
e humilde. Pois, uma pessoa disciplinada, nunca perde o seu foco para o0
desenvolvimento. E, para dar sentido ao ser disciplinado o aluno deve ser humilde. Ser
humilde implica matar em si, 0 génio emergido de arrogancia, pois, na vida, quando a
arrogancia cega a pessoa, perde-se automaticamente o caminho para o desenvolvimento.
Para além de fazer a disciplina, humildade e respeito, como factores indispensaveis para
o0 desenvolvimento dos alunos, o professor em prol da sua identidade socioprofissional,
ensina os alunos a resiliéncia.

Para o professor, a vida socioprofissional s6, se conjuga com a resiliéncia. Pois, a vida é

uma luta, onde a vitdria, sO6 pode ser alcancada insistindo fazer o bem. E, o



desenvolvimento e progresso, s6, podem ser alcancados com trabalho arduo das
pessoas. Assim, todas as intencbes humanas, precisam ser unidas e focadas para o
desenvolvimento com resiliéncia.

Toda a via, nas decisfes Obvias da vida socioprofissional, deve-se evitar o pessimismo e

pronunciamentos de fragueza que levam as pessoas a desistir.

2.6.2.1. A resiliéncia como factor do desenvolvimento

“O trabalho do professor demanda
preparo e saberes que ultrapassam as
especificidades de uma determinada area
de conhecimento, de modo que sua
formagdo precisa ser condizente com as
demandas e complexidades do ser/fazer
docente” (Ribeiro-Barbosa JC, 2021, p. 2).

A resiliéncia é sinbnima de persisténcia. E, constitui uma das caracteristicas basilares de
uma pessoa vencedora.

Para se ter resiliéncia é preciso saber especificar os objectivos e identificar vias
concretas ou métodos claros que lhe possam conduzir até a realizacdo concreta das
metas preconizadas. E, sdo o0s objectivos que justificam a razdo de toda a sua luta pela
vida.

Por isso, em toda a vida, os alunos devem saber ter metas claras e ter caminhos préprios
para alcancar os seus objectivos.

Com certeza, ao prosseguir na busca da realizacdo dos seus objectivos, 0s caminhos ou
métodos definidos podem mudar em funcdo aos percal¢os e impasses impostos na
sequéncia do tempo e espago. E, alias, em cada passo que largamos conquistamos mil
olhares e um nimero incerto de odio.

Assim, na busca pelo sucesso, hd mais probabilidade de cruzar-se com o medo,
vergonha e odio. Ha, de facto pouca possibilidade de entrosar com a coragem para agir
de forma certo. Isto significa dizer que ao comecar uma tarefa importante, podeis de
forma mais rapida encontrar alguém que: intimida, d4& medo, julga aparéncia,
desencoraja.

E, que unicamente possa dizer-te: pare ja este caminho é longo demais; Isto € s6 para 0s
fortes. E, tu és fraco demais. Tu, és incapaz de fazer isto; por isso, ndo podes fazer isto
por seres pobre; por vires de uma familia de cultura muito baixa, etc.

Na luta pelo sucesso ha muita agente pessimista que cruza o caminho do cervo lutador.
E, a pessoa pessimista ndo tem capacidade de ver o brio das pessoas. O pessimista ndo

pré-vé o futuro dos outros com o ar de realizacéo feliz.



O pessimista, s6 sabe que apenas na vida existe um Unico caminho para vencer. E, este
caminho € o de abonanca. O pessimista ndo vé o horizonte préximo do desenvolvimento
das pessoas, pois, a vida para ele é ja uma férmula exacta, onde tudo € o ja feito.

Por isso, na luta pelo sucesso, saiba sempre associar a ti 0s seus sonhos, desejos e
objectivos. Para além da resiliéncia, tenha sempre a atencéo, firmeza e lealdade. Evite
dar ouvidos a pessoas pessimistas, pois, estes ofuscaréo o seu brio.

Né&o associe 0s seus desafios, a maldicdo, pois, quem faz o mal, a maldade Ihe persegui
até atingir as ultimas consequéncias da vida.

Né&o distrair-se por ambicdes desmedidas, pois, o futuro para pessoas desorientadas, é
escuro e tudo é incerto. N&do iludir-se com a aparéncia do bem, pois, as aparéncias
sempre enganam, distraem, inibem tendéncias, motivagdes e criam ilusdes na mente
lUcida. Tenha a resiliéncia e seja tu mesmo no tempo e espaco.

3. Metodologia

Esta pesquisa foi realizada através de uma metodologia qualitativa que empregou as
técnicas de observacao e bibliografica.

A observacdo foi feita no meio ambiente escolar e na comunidade do Sector de Pambos
de Sonhe, onde os professores em prol da sua identidade socioprofissional desenvolvem
varias actividades comunitarias, envolvendo os préprios professores, alunos,
autoridades tradicionais, pais e encarregados de educacdo. Todos unidos em actividades
produtivas, tais como: limpeza e libertacdo de focos de lixo, incluindo a desactivacao de
lixo no centro da captacdo de agua.

Para além das actividades de limpeza e embelezamento do Sector Sede, os professores
em colaboracdo com as autoridades do Municipio de Samba Caju, Provincia de Cuanza
Norte, realizaram varias actividades de caracter desenvolvimentista, no ponto de vista
social e economica. Dentre as varias actividades observadas ao longo da pesquisa,
destaca-se as seguintes:

e Palestra sobre o dia da Africa, esta actividade focou-se em compreender a
importancia do més de Maio no desenvolvimento econdémico, politico, social,
tecnoldgico e democréatico do povo africano;

e Festival da cultura que visou despertar o sentido da interac¢do cultural e a insercao
da juventude na vida activa da sociedade. O festival da cultura que tivemos a
oportunidade de observar, incluiu varias outras actividades que elucidam a forma pratica

de manifestacdo cultural do povo africano. Dentre das actividades de manifestacéo



cultural, observou-se com maior realce as dangas de semba, tradicional, afro-house,
cancao, desenho artistico, etc.

e Consta das nossas observacOes a pratica de desporto, especificamente o futebol onze,
que teve por objectivo de contribuir no desenvolvimento psicomotor dos professores,
alunos e de todos os co-educadores.

Para sistematizar toda a ocorréncia observada, fez-se um fundamentacdo teorica do
assunto que levou-nos a fazer uma pesquisa bibliografica, que permitiu explorar um
conjunto de obras resultantes de estudos avangados por outros autores, cujo, interesse
social destas obras de ciéncias, revela-se num olhar mais pormenorizado sobre o

professor em prol da sua identidade socioprofissional.

4. Resultados da pesquisa

Os resultados desta pesquisa mostram que:

e O professor em prol da sua identidade socioprofissional, busca um saber humilde que
Ihe torna um ser Unico e singular dentro desta sociedade;

e O professor respeita todas as diversidades: diversidade religiosa, a diversidade de
orientacdo sexual, diversidade da composicdo das familias;

e O professor respeita as suas comunidades escolares, quer elas pobres, paupérrimas,
péssimas ou precarias;

e O professor ao dirigir-se numa comunidade, vai com um dever de orientar os moldes
leiais da vida, colocando no centro de tudo, os principios de amor, justica, trabalho e
realizacdo feliz da pessoa humana;

e O professor ensina os seus alunos a terem resiliéncia. Pois, na vida ndo existe nada
que é facil. Por isso, todas as intengdes humanas, precisam ser unidas e focadas para o
desenvolvimento com resiliéncia;

¢ O professor na comunidade esta entre avancos e recuos, onde em certas etapas do seu
desenvolvimento técnico profissional, ha momentos agradaveis, de angustia e desiluséo
socioprofissional,

e A maior fase da rejeicdo técnica e profissional do professor surge na medida em que
este actor do processo ensino e aprendizagem, cruza-se com uma comunidade que entra
em confrontos de valores, rejeitando as exigéncias e motivos do professor na

comunidade;



e HA& rejeicdo do professor na comunidade quando as suas intencGes sdao mal-
entendidas e interpretadas;

e O papel socioprofissional do professor e a sua identidade cultural, sdo ofuscados
quando a sociedade o tém como uma ameaca a liberdade: pensamento e agir.

4.1. Analise, interpretacgéo e discussdo dos resultados

A andlise, interpretacdo e discussdo dos resultados desta pesquisa, foram feitas de forma
cuidada, cujo, fim ultimo é de sistematizar e unicamente transformar em conhecimento
toda informacé&o recolhida.

Para se evitar ter informacdes fragmentadas e dados omissos, todo dado recolhido de
forma repetido, ou seja sem devida evidéncia foi excluido. Assim, foi utilizado durante
0 processo de andlise, interpretacdo e discussdo de resultados, os critérios avancados
pela Filosofia. Neste caso, empregou-se o0s critérios de terceiro excluido, de inducéo e
de dedugdo, onde a aceitacdo de uma determinada proporcdo concebida de forma
qualitativa, procedeu-se através de analise indutiva e dedutiva do problema, isto &,
partindo do geral concebeu-se as partes. E, das partes dos dados recolhidos foi possivel
buscar uma percep¢do mais universal. Assim, fez-se a generalizagdo dos resultados,
mostrando que os problemas da cultura de trabalho e identidade socioprofissional do
professor, apresentam um caracter geral; pelo que, admitiu-se a razdo sobre o qual o
professor exerce uma funcdo de amor que inclui, patriotismo, afeito, carisma,
conhecimento sistematizado e sabedoria.

E, o amor a profissdo que leva o professor a persistir ha qualquer decepcao, rejeicao,
descriminacdo, etc.

O professor, mesmo sendo algumas vezes rejeitado, mal-entendido e interpretado
negativamente, ainda continua a exercer o seu papel com zelo e dedicacao.

De facto, ser professor em qualquer comunidade ndo é facil, pois, o trabalho de
professor, continua a ser criminalizado. E, muitas das vezes, mal-agradecido e mal
remunerado economica e financeiramente. Isto, de facto ofusca a cultura de trabalho e
identidade socioprofissional do professor.

Nas comunidades rurais, o professor ganha um misero salario. E, este misero salario, é
muitas das vezes descontado de forma abismal, uma vez que o professor falte ou atrase,
mesmo por razdes Obvias de saude, familiar, falta de transportes para o trazer ao local
de servico, etc. Muitas das vezes, o professor é intimidado e descontado uma parte

maior do seu salario, mesmo sem justa causa.



E, o misero salario que serve para satisfazer quase todas as necessidades do professor na
comunidade. Dentre as necessidades mais comum, destaca-se as seguintes: a
alimentacdo, renda de casa, deslocacdo, ou seja transporte, salde, &gua para beber, etc.
Nas comunidades rurais, ha um isolamento sensorial que esta associado as péssimas
condicdes de vida: saude e de trabalho de ensino. Estes factores combinados, tém se
tornado a base de doencas adquiridas no local de servico pelos professores.

As péssimas condigdes de trabalho na escola rural, a precariedade da saude, higiene e
saneamento basico nas comunidades, definem exactamente a baixa qualidade no
processo de ensino e aprendizagem, visto que a maior parte dos professores apresenta
um alto nivel de insatisfacdo e baixa motivacdo para assumir de forma condigna a sua
identidade socioprofissional.

Assim, a cultura de trabalho e a identidade socioprofissional do professor, encontram-se
entre avancos e recuos. Uma vez que as condi¢cfes de vida e de trabalho do professor,
continuam a ser cada vez mais péssimas e degradadas.

Hé sobretudo nas comunidades rurais, pouca possibilidade para salvaguardar e defender
a cultura e identidade do professor, visto que as condicBGes alimentares, dormitorio,
agua, iluminacdo publica e outros bens Uteis para a satisfacdo das necessidades
primarias do professor, sdo bastantes escassos.

A 4gua, a habitacdo, transportes, iluminacdo publica, via de acesso e de comunicacéo,
fazem o principal caos que atormenta a cultura do trabalho e a identidade
socioprofissional do professor.

5. Conclusfes

Depois de um longo processo de colecta, analise, interpretacdo e discussdo dos
resultados da pesquisa, foi possivel concluir o seguinte:

e O professor na comunidade exerce uma funcao de amor e patriotismo;

e O professor apesar de certas limitagcbes em termos das condicOes de trabalho, salde,
habitacdo, transporte, etc. Por amor a profissdo e a patria, vai continuando a preservar a
sua cultura de trabalho e de identidade socioprofissional;

e Os problemas da cultura e de identidade socioprofissional do professor, ttm um
caracter quase universal,

¢ A baixa remuneracdo, falta de transporte de apoio escolar e comunitério, as péssimas
condicBes de saude, foram tidos como sendo os factores combinados que ofuscam a

cultura e identidade socioprofissional do professor;



e O défice no fornecimento a &gua potavel, iluminacgdo publica, mal-estar de higiene e
saneamento basico nas comunidades, fazem o principal caos que atormenta a cultura e a
identidade do professor;

e Os descontos salarial avultados e muitas das vezes tomados de forma injusta, fazem a
base do descontentamento, desmotivagdo e frustragdo do professor. E, isto inibe
qualquer tendéncia de desenvolvimento qualitativo e progresso do processo de ensino e
aprendizagem;

e A cultura e a identidade socioprofissional do professor, esta entre avangos e recuos.



6. Sugestdes

Dada a pertinéncia do problema e o interesse social do estudo, sugere-se o0 seguinte:

¢ Que o professor na comunidade continue a exercer as suas funcdes na base de amor e
patriotismo;

¢ Que os 6rgdos do direito: Estado e seus colaboradores, passam melhorar as condi¢des
de vida dos professores, termos das condi¢fes de trabalho, salde, habitacdo, transporte,
etc;

e Que a sociedade reconheca o papel do professor e possa superar os problemas da
cultura e de identidade socioprofissional do professor que vém ganhando proporcdes
quase universal;

e Que o Estado possa melhorar os salarios, subsidios. E, que possa ultrapassar 0s
problemas de transporte de apoio escolar e comunitario, as péssimas condicdes de
salde, por serem factores combinados que ofuscam a cultura e identidade
socioprofissional do professor;

e Que o défice no fornecimento a &gua potavel, iluminacdo publica, mal-estar de
higiene e saneamento basico nas comunidades, sejam resolvidos com mais urgéncia
possivel, visto que estes problemas fazem o principal caos que atormenta a cultura e a
identidade do professor;

e Os descontos de salarios tidos de forma avultados e que muitas das vezes tomados de
forma injusta, fossem reflectidos de forma consensual. E, que possam ser ultrapassados,
visto que o professor ganha um misero salério e vive em condigdes precarias;

¢ Que o Estado e seus colaboradores, possam fazer um estudo mais sistematico, a fim
de identificar os problemas de base do descontentamento, desmotivacéo e frustragéo do
professor. Pois, isto inibe qualquer tendéncia de desenvolvimento qualitativo e
progresso do processo de ensino e aprendizagem;

¢ Que a sociedade em geral, entre em defesa da cultura e a identidade socioprofissional

do professor que se encontra num prisma de avangos e recuos.
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