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1 INTRODUÇÃO 

 

Planejamento de carreira referente ao curso de farmácia  da Instituição de nível 

superior Mauricio de Nassau, campus redenção Teresina-PI. Em virtude a disciplina 

Desenvolvimento Pessoal e Empregabilidade, corrente projeto visa a aplicar e pôr 

em prática  estratégias técnica e métodos da área de administração para que o 

indivíduo possa elevar-se de maneira produtiva no mercado de trabalho. 

Empregando deste para o alcance de pontuação parcial referente á primeira 

avaliação da disciplina. 
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2 ANÁLISE INDIVIDUAL 

 

É conhecido que são vários ramos  voltado a área de Farmácia desde a própria 

atividade farmacêutica até para concursos com cargos públicos mais diretamente 

Farmácia Hospitalar. Fazendo o uso das ferramentas  SWOT que permite com 

meios de pesquisas para que diferencie as Forças e Fraquezas, foi capaz de definir 

uma relação entre meus atributos em relação ao mercado de trabalho. 

Em desvantagem ás forças posso mencionar as seguintes informações pessoais:  

possuo comprometimento; intraempreendorismo; habilidades sociais; domínio 

tecnológico; facilidade de adaptação; comunicativa. Aspectos esses que me 

beneficia em relação á área por mim escolhida . 

Sobre as fraquezas alguns detalhes importantes são: impaciência por resultados; 

nenhuma experiência profissional na área; não tenho o hábito da leitura; pouca 

experiência em concursos federais. Pontos esses que atrapalham e dificultado o 

meu progresso no mercado de trabalho. 
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3 ANÁLISE DO MERCADO 

 

Iniciando do propósito entendido a ferramenta SWOT ressalta as ameaças e 

oportunidades mostrada em uma análise que me dará uma assistência em relação a 

área de atuação escolhida. 

Sabendo que a carreira de farmacêutico hospitalar pode ser adiantada por 

uma especialização da área, me dando oportunidade de importância, uma vez que 

estou cursando uma pós graduação  e terminado o nível superior em farmácia, á 

uma enorme concorrência no mercado de trabalho, mesma vaga para um 

farmacêutico hospitalar por exemplo, chega ser disputada por vários profissionais 

especializado na área em questão é uma circunstância de intimidação, posição essa 

que só aumenta  pela decadência de números de concursos públicos realizados nos 

últimos anos e a atual situação de economia do nosso país que forçou a diminuição 

de concursos e contratações e minha falta de experiência que tem como 

desvantagem dificultando o meu progresso na área. 

Porém o curso de farmácia me possibilita amplitude em várias áreas de 

atuação, como analise clinica, administração de laboratório clinico, gestão de 

medicamentos, na farmácia industrial entre outros. No entanto como minha principal  

escolha  a Carreira hospitalar fica em primeiro plano. 
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4 OBJETIVOS E METAS 

 

Para uma melhor compreensão, de acordo com os aspectos positivos e 

negativos em razão á ameaças á oportunidades pela ferramenta SWOT, acompanha 

os dados:   

Pontos Fortes Pontos Fracos Oportunidades Ameaças 

Comprometimento Impaciência por 

resultados  

 Terminando o 

curso de Farmácia  

Sem experiência 

profissional na 

área  

Habilidades sociais Sem experiência 

profissional  

Especializando na 

área farmácia  

hospitalar  

Grande 

concorrência  

Facilidade 

Adaptação  

Pouca experiência 

em concursos  

Amplitude de 

mudança na área 

de atuação  

Poucos concursos 

na área e muitos 

candidatos 
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5 ESTRATÉGIA DE CARREIRA 

 

Nesse caso do Plano de carreira é essencial a ferramenta chamada  

Diagrama de Ishikawa conhecido também  como Diagrama de  causa e efeito. 

Sendo assim é possível encontrar os elementos principais do problema informando 

em uma análise  SWOT proporcionando o progresso de estratégias.  

 

 

            Baixa qualificação Dúvida 

      Pouca idade 

                  Poucas vagas        não concluir economia do país   

 

Com as informações  do Diagrama de Ishikawa, É preciso a utilização necessária 

desse Diagrama de Pareto para que possa privilegiar as causas e ajudar as causas  

para facilitar um parecer a qual fase do Plano de ação a se seguir.  
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Passar em um 

concurso publico 

para Farmacêutica  

Hospitalar ou um 

cargo equivalente 

na área. 

Sem 

experiência  

Ansiedade por 

resultados 

Pouca experiência 

em concursos 

Ausência de graduação 
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6 PLANO DE AÇÃO 

 

 

No decorrer dessa fase  é utilizada a ferramenta técnica  de 5W2H para 

elabora uma categoria para particularidade de evitar tal desperdício de maneira 

especificar as estratégias com objetivos e metas. Sendo assim com a ferramenta do 

Diagrama de Gantt elaborando um cronograma de ação.   

 

 

 

 

 

 

 

 

Porque 

fazer? 

o O Plano trata-se da importância que o objetivo principal seja 

alcançado (trabalhar na área hospitalar) com as ferramentas 

que o método de empregabilidade propociona. 

 

O que vai ser 

feito? 

o Prestará  em pôr em prática os métodos das ferramentas que 

vão dar assistência auxiliando na carreira como Farmacêutica.  

 

Como vai 

ser feito? 

o O Plano de estratégia de carreira vai ser cumprido pela futura 

Bacharel em Farmácia, executando todas as etapas que foi 

apresentada. 
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7 ACOMPANHAMENTO DO PLANO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Acompanhamento 

Foi fundamental que seja 

acompanhado e seguido todas 

as fases para ter a obtenção 

de resultados positivos eficaz

  

     Indícios de  Desempenho 

Relevante indicador do desempenho 

de ser visto em conta em uma 

grande análise de obtenção na 

decorrência do curso e atividades 

complementares. Por fim do 

desempenho  em concursos a ser 

realizados  

Ciclo de período de rever 

análise  e acompanhar os 

resultados finais: 

 

Dado que para que posa ter 

avanços e resultados com 

eficácia, é aconselhável 

sempre rever e averigua o 

presente plano de carreira 

do inicio e termino de cada 

semestre, sendo assim 

concluindo o período de 5 

anos. 
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8 CONCLUSÃO 

 

O Projeto apresentou-se de enorme importância para minha carreira profissional no 

mercado de trabalho visto que nele visualiza todos meus objetivos e metas a ser 

obtidos, mostrando de forma clara como devo continuar a proceder em minha 

formação. Empregando mecanismos de ferramenta de planejamento, 

proporcionando uma estimativa de dados apresentados, efetivando uma confiança 

para persistir nos meus objetivos cumprindo corretamente até o meu objetivo 

principal seja conseguido. 
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