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1. Enquadramento eo problema do tema

A par dos contratos de trabalho por tempo indeterminado, que ¢ regra no nosso
ordenamento juridico, temos sob aplicagao excepcional os contratos de trabalho por
tempo determinado ou a termo, como designa a doutrina maioritaria, ou ainda contrato
de trabalho a prazo, como prefere a nossa lei. Os contratos de trabalho a prazo sao
aqueles que tem por fim a realizagdo de tarefas temporarias e pelo periodo estritamente
necessario para o efeito; ou a realizagao de tarefas em que ndo seja possivel prever com
certeza o periodo de duragido da sua execugio, isto ¢, periodo em que cessa a causa que
justificou a contratagao. Aos primeiros denominam-se a prazo certo e aos segundos a
prazo incerto, sendo que ambos s6 sdo permitidos nas situagdes previstas na lei, conforme

estatuem os arts. 40.° e 44.°, ambos da Lei do Trabalho (LT)?.

Para este tipo de contratos, sem prejuizo das outras formas de cessagao da relagao

laboral’, a lei estabelece que cessam pela forma tipica de caducidade, justamente e porque
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Junior. Licenciado em Direito pela Faculdade de Gestio de Recursos Naturais e Mineralogia da UCM.
Contamos com a contribui¢ao da Dra. Lanira Lopes, Advogada, na revisio do Artigo, a quem enderegamos
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* Aprovado pela Lein.? 23/2007, de 1 de Agosto, doravante LT.

* Em geral, os contratos de trabalho podem cessar por uma das seguintes formas: i) caducidade, ii) acordo

revogatorio; iii) dentincia por qualquer das partes; e iv) rescisio por qualquer das partes com justa causa,
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faz sentido em atengdo a sua natureza como acima referido, por expiracao do prazo ou
por ter sido realizado o trabalho por que foi estabelecido*. Para a cessacio do contrato de
trabalho a prazo, quer incerto como certo, a LT ndo estabelece qualquer formalidade a

ser seguida ou observada.

No quotidiano, verifica-se casos em que os empregadores so informam o trabalhador no
ultimo dia da vigéncia do contrato, na maior dos casos verbalmente, que o contrato
caducou e que nao pretende renovar ou que foram concluidas as tarefas para as quais fora
contratado. Desesperados os trabalhadores, boa parte auxiliada por juristas, reclamam
junto aos empregadores, a mediagao laboral ou mesmo ao tribunal, alegando falta de aviso
prévio de caducidade do contrato, e que, por conta disso, a cessagdo por aquela via
mostra-se ilegal. Para fundamentar este posicionamento, os trabalhadores e juristas que o
defendem, alegam essencialmente que, ¢ aplicavel subsidiariamente a este regime o prazo

de aviso previo do regime de rescisao dos contratos de 30 dias, previsto no n.” 2 do art.

131.°da LT.

Por sua vez, os empregadores e a sua ala de juristas alegam que a Lei nao lhes impoe
nenhuma obrigatoriedade para observar o aviso préevio da caducidade do contrato de
trabalho ao trabalhador, acrescendo que tal nao o seria pois, desde logo, o trabalhador
tem o perfeito conhecimento de quando (data) o seu contrato cessa, tanto que, tem na
sua posse o contrato de trabalho que contém expressamente a clausula da duragio e

Vigéncia do mesmo.

Diante deste dilema, a questao que se pode colocar ¢: as entidades empregadoras tém ou
nao a obrigagio de observar o aviso prévio da caducidade do contrato a prazo ao

trabalhador? Em caso afirmativo, qual ¢ o prazo que deve ser observado?

Para o melhor embasamento da nossa reflexao mostra-se mister dar uma olhada a doutrina,

ao direito comparado e alei.

conforme no nosso ordenamento estabelece o n.° 1 do art. 124.° da LT e v) despedimento em processo
disciplinar, conforme o artigo 67.°daLT.

*Cfr.al. b), n.° 1 do art. 125.° da LT. A caducidade pode se verificar com o decurso de determinado prazo,
no caso do contrato a prazo certo, ou quando cessar o motivo justificativo da contratagao do trabalhador, no
caso do contrato a prazo incerto. Na verdade, tanto num como noutro caso estamos perante a ocorréncia do
termo do contrato. Assim defende MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, citada por MAIA, Silvia
Kelly Vilela in O Contrato De Trabalho A Termo — Algumas Questées, em Particular, Sobre A
Cessagdo, Dissertagio (Mestrado em Direito) - Faculdade de Direito, Universidade Catolica Portuguesa,

Lisboa, 2015, p. 23.
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2. Da clausula da (ndo) renovagao automatica

Antes de avangarmos na abordagem do fundo da problematica acima colocada, parece-nos
nao menos importante uma referéncia a particularidade que, diante do problema
colocado, alguns contratos tratam de resolver previamente ou dar angulos diferentes e

outras questdes que podem neles ser suscitadas.

Nos contratos a prazo certo, se as partes nao estabelecem a nao renovagao automatica, o
contrato renova-se automaticamente, no fim do prazo nele estabelecido, pelo tempo que
as partes nele tiverem estabelecido expressamente, ou, na falta da declaragdo expressa
acima referida, o contrato a prazo certo renova-se por prazo igual ao estabelecido para o

contrato inicial®.

Entretanto, fora a regra geral acima referenciada, caso ha em que as partes acordam e
inserem a clausula da renovagao automatica, sob condi¢ado de nenhuma das partes ndo
efectuar declaragdo em contrario e ndo comunicar por escrito a contraparte com aviso
previo de quinze (15) ou trinta (30) dias, por exemplo. Ou seja, em regra o contrato
renova-se automaticamente, porém, se uma das partes nao pretender renovar o contrato,
entdo ve-se obrigada a comunicar a vontade de nao renovar o contrato a contraparte
dentro do prazo previamente estabelecido pelas partes no contrato. Em outros casos
ainda, as partes acordam expressamente que o contrato nao ¢ renovavel, ou seja, nao

deixam margem para a renovagao do contrato findo o prazo para o qual foi celebrado.

Desde logo, na primeira hipotese, a problematica trazida nesta reflexao, parece-nos estar
bem resolvida, porquanto, em regra, o contrato renova-se automaticamente, e, sO nao se
renova automaticamente quando haja manifestacdo em contrario de qualquer das partes.
Porém, o mesmo nao se pode dizer quanto aos contratos em que as partes nao
estabelecem a clausula daquela natureza ou temos a clausula da segunda hipotese, a nao

renovagéo CXPI‘CSS&.

Com efeito, na segunda hipotese, parece-nos que, tendo uma clausula expressa que o
contrato nao se renove no fim do seu prazo®; se no tltimo dia da sua vigéncia a entidade
empregadora dispensa o trabalhador, agradecendo-o pela colaboragao durante a vigéncia
do contrato, seria actuagdo de ma-f¢ o trabalhador naquele dia ou dias seguintes, reclamar

da falta de aviso previo ou alegar a renovagao automatica do mesmo, justamente porque,

*Cfr.n*1e2doart. 43.°da LT,

¢ Para mais desenvolvimento, MARTINEZ, Pedro Romano, ob cit. p. 859. “Nesse caso, o contrato caducara
ipso facto; ou seja, a caducidade opera, entdo, automaticamente, nao carecendo de alguma dentincia, porque o
negocio juridico deixou de estar sujeito a renovagao automatica. De facto, ainda que a renovagao automatica
decorra da lei, ndo se encontra inviabilizada a celebragdio de um contrato de trabalho por um prazo

determinado nao renovavel”.
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entendemos, por um lado, que com a clausula expressa da nao renovagao automatica, nao
seria aplicavel o disposto no art. 43.° da LT; por outro lado, so se falaria da renovagao
automatica do contrato caso as partes assim o tivessem convencionado para a eminéncia
do fim daquele contrato. Portanto, neste caso, como defende Pedro Romano Martinez, a
caducidade opera de modo automatico’. Assim sendo, esta claro nesta hipotese que, nao
pode o trabalhador invocar a tal falta de aviso previo, por forca da clausula da “nao

renovacao” constante do contrato.

Uma outra questdo prende-se com a hipotese de, havendo clausula expressa de que o
contrato nao se renovaria, findo o prazo, o trabalhador continue a se fazer ao posto de
trabalho e prestar suas actividades e o empregador por destreza ou negligéncia nao tenha
verificado o termo do contrato e continue aceitando a prestagao das actividades, e s6
volvidos alguns dias da-se conta de que o contrato daquele trabalhador havia ja caducado,
mas que a continuidade da prestagdo do trabalho deva-se, por exemplo, a demanda do

trabalho em si, ou seja, trabalho continuo.

Nao parece, a principio, ser de facil solugdo. Com efeito, encontramos e pode-se dizer
que, por um lado, sabendo que o contrato caducou e mesmo assim continuou a se fazer
ao trabalho e prestar suas actividades como se nenhuma vicissitude do seu contrato
ocorresse, por nao ter deixado de se fazer ao posto de trabalho e prestar as actividades, o
trabalhador age de ma-fe porque tem a ci¢ncia da cessagao do seu contrato e continuou a
prestar as actividades sem estabelecer um novo acordo com o empregador. Por outro
lado, ao deixar que aquele se faga ao posto de trabalho e preste as suas actividades e as
aceite, caimos na tentagdo de afirmar que o empregador afastou a clausula de nao
renovacgao automatica do contrato e, consequentemente, por forga do art. 19.° da LT,
que estariamos diante de uma renovagao tacita® do contrato de trabalho, sendo a partir daf
aplicavel o art. 43.° da LT, que antes foi afastada. Ou seja, haveria lugar a continuidade
do contrato de trabalho. De qualquer jeito, porque a clausula de nao renovagao baseou-se
num acordo bilateral entre o empregador e o trabalhador, parece-nos que nao se deve
considerar procedente a renovagao tacita naquelas condigdes uma vez que, os factos que

conduziram a suposta renovagdo consumaram-se em parte por culpa do proprio

trabalhador.

7 Nesse sentido Acordaos Rel. Lx. de 5/7/1995 e de 5/5/1999, C] XX, T. IV. P. 149 ¢ C] XXIV, T. III, p.
158; Ortins de Betencourt, Contrato de Trabalho a Termo; Furtado Martins, Cessag¢do do Contrato de
Trabalho; ¢ Mota Veiga, Li¢ées, in MARTINEZ, Pedro Romano, ob cit. p. 628.

¥ Entre nos, FRAGOSO, Ame¢rico Oliveira, DOS CONTRATOS DE TRABALHO A PRAZO: Reflexées
sobre o regime juridico introduzido pela nova Lei de Trabalho de Mogambique (Lei n.° 23/2007, de 1
de Agosto), p. 36. “As renovagdes tacitas ocorrem sempre que no final do periodo contratual em curso
nenhuma das partes faga operar a caducidade, verificando-se nesses casos uma renovagao tacita do contrato
por periodo idéntico ao inicial”.
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3. Regime geral da Caducidade

/

E crucial nesta abordagem tomar de vista minuciosa o conceito de caducidade com as
palavras de Ana Prata, segundo as quais “genericamente designa-se caducidade a extingao
nao retractiva de efeitos juridicos em virtude da verificacdo de um facto juridico stricto

7 No mesmo

sensu, isto e, independentemente de qualquer manifestagio da vontade
espirito, em outras palavras, Silvia Maia conceitua a caducidade como [forma de] cessagao
do contrato, decorrente da verificagdo de qualquer facto ou evento superveniente e que,

de acordo com a lei, extingue a relagdo contratual'”.

No entendimento mais corrente e tradicional, como explica Antonio Monteiro
Fernandes, a caducidade ¢é definida como a cessagio “automatica” do vinculo em
consequéncia directa e inelutavel da decorréncia de certas situagoes de facto que tornam o
contrato inviavel ou inutil. Esta implicita nesta visao das coisas, a ideia de que a
caducidade opera independentemente de qualquer manifestacdo de vontade extintiva:

basta a ocorréncia de certos factos ou situagdes objectivas''.

Como escreve Benjamim Alfredo, assim ¢ a regra geral, quando as partes determinarem o
prazo de validade do contrato de trabalho, findo este prazo, o contrato caduca, ou seja,
deixa de produzir os efeitos de Direito. Entretanto, as partes podem renova-lo. Para o
efeito, deverdo indicar essa vontade no referido contrato ou procederem a renovagio
atraves de expressao de vontade reduzida a escrito, devendo indicar as condig¢bes que irao
regular o contrato. No entanto, ¢ regra geral que, expirado o prazo de vigéncia do

contrato, este deixa de ser valido'.

4. Do suposto automatismo da cessagao por caducidade (nos contratos a

prazo)

Como vimos, um dos elementos do conceito de caducidade é o automatismo. Este
elemento parece-nos de facil aplicagao naqueles contratos em que as partes convencionam
a nao renovagao do contrato no fim da sua vigéncia. Porem, o mesmo elemento, a nosso
ver, pode suscitar controveérsias sobre a sua operatividade nos contratos a prazo certo em

que nao haja a clausula de nao renovagao automatica e nos contratos a prazo incerto.

* PRATA, Ana, Diciondrio Juridico, 5* edigio, I° Volume, Almeida, Coimbra, 2010, p. 220.

' MAIA, Silvia Kelly Vilela, O Contrato De Trabalho A Termo — Algumas Questées, em Particular,
Sobre A Cessagdo, Dissertagio (Mestrado em Direito) - Faculdade de Direito, Universidade Catolica
Portuguesa, Lisboa, 2015, p. 23.

"' FERNANDES, Antonio Monteiro, Direito do Trabalho, 16® edi¢ao, Almedina, Coimbra, 2012, p. 455.
> ALFREDO, Benjamim, Nogées Gerais do Regime Juridico do Processo Disciplinar, Despedimento e
Outras formas de Cessagdo do Contrato de Trabalho, Monde grafica, Maputo, 2008, p. 58.
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Refira-se que, no contrato de trabalho, tal como o regime geral do direito civil, por via
de regra, como escreve Pedro Romano Martinez, a caducidade tambem funciona
automaticamente, ndo necessitando ser invocada por qualquer das partes”. Como
claramente deixa o autor, quando chamamos a regra ¢ porque existe situagdes em que a
regra nao ¢ aplicavel, sdo chamadas as excepg¢des, as quais se pode invocar nos contratos a

prazo .

A respeito daquele elemento, Antonio Monteiro Fernandes explica que, o automatismo
da caducidade ¢, porém, uma nogao destituida de rigor. Para o autor, no processo pelo
qual o contrato de trabalho caduca, intervém sempre, de uma maneira ou de outra,
[13 L] ”» . / ~ . ~

momentos volitivos” que se exprimem atraves de declaragdes ou manifestagdes com

caracter para—negocial”.

Assim, entende-se da tese do autor acima citado e faz todo sentido que, exemplificando,
num contrato de trabalho a prazo certo que nao contém clausula de renovagdo
automatica, a falta de manifestagio de vontade de nao renovar o contrato pelo
empregador, na eminéncia da expiragao do prazo do contrato, por um lado, tacitamente
manifesta a vontade do empregador de renovar o contrato e, por outro lado,
consequentemente, cria no trabalhador a expectativa de que, findo o prazo pelo qual foi
celebrado, o contrato se renovara automaticamente. Chegado o dia da cessagdo do
contrato, se o empregador manifesta tal vontade de nao renovar o contrato de trabalho,
ira, sem duvidas, frustrar a expectativa criada pelo trabalhador. Ha que lembrar que o
direito ao trabalho porque fundamental, nao raras vezes, da-se conta de que aquele
trabalhador tinha aquele contrato como sua tnica fonte de renda e sustento familiar, mas
também como sua bussola de organizagio da vida. Deste modo, frustrada esta
expectativa, com a comunica¢ao instantanea no ultimo dia de trabalho, certamente criara

no trabalhador um ataque psicolc')gico.

Num olhar muito limitado aquelas concepg¢des doutrinarias de crucial importancia,
podemos cair na tentagio de conceber como uma regra que nao comporta

particularidades. Mas a realidade e a ciéncia ampla nao pode se fechar neste prisma. Com

¥ MARTINEZ, Pedro Romano, Direito do Trabalho, 6" edigio, Almedina, Coimbra, 2013, p. 853. Em
determinados casos, pode ser exigida uma declaracio “(...) que exterioriza o apuramento da situacao
conducente a caducidade; tratar-se-a, contudo, de uma declaragdo que atesta ou comprova uma situagdo de
facto e nao de uma declaragao extintiva” Bernardo Xavier, A Extin¢cao do Contrato de Trabalho, RDES XXX,
1989, n.° 3/4, p. 415. Na nossa realidade podera ser, por exemplo, uma declaragio de incapacidade
superveniente, total e definitiva, de prestagdo de trabalho ou, sendo aquela apenas parcial, pela incapacidade
do empregador receber, nos termos da al. b), n.” 1 do art. 125.° da LT.

'* Idem. Mas esta concepgao nao vale nos contratos a termo incerto e na hipotese de impossibilidade de
realizar ou de receber a prestagao, em que, quando muito, pode haver lugar a uma declaragao de ciéncia ou a
prestagao de uma informagdo, que nao obsta o efeito extintivo do contrato. (Anotagao n.° 1956, in
MARTINEZ, Pedro Romano, op. cit. p. 854).
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efeito, a tese do Antonio Fernandes Monteiro no seu questionamento ao elemento
“automatismo” da caducidade, mostra-se fundamentalmente plausivel a sua colocagao para
os contratos a prazo certo que contenham clausula de “ndo renovagao” e contratos a prazo
. L . o 4 . ~ . .

incerto. E, portanto, ]ustlflcavel que as manifestagoes para negoclals ou momentos
volitivos como estes nos conduzam a excepgao, chamando a necessidade de aviso prévio a
contraparte. Alias, as concepgoes doutrinarias da figura da caducidade, os autores deixam

« » . o . A . . ~
claro que “em regra”, facto que justifica a existéncia de obviamente excepgoes.

5. O aviso prévio da caducidade do contrato a prazo no ordenamento

juridico mocambicano?

O nosso legislador patrio, salvo entendimento contrario, nao estabelece o regime da
operatividade da caducidade dos contratos a prazo, sem prejuizo do da dentincia nos
contratos a prazo incerto, o que a nosso ver mostra-se igualmente deficiente, como

adiante veremos.

Com efeito, no nosso regime juridico, o legislador acautela somente a questio da
dentincia no contrato a prazo incerto ao estabelecer que “se o trabalhador contratado a prazo
incerto permanecer ao servigo do empregador apés a data da produgdo dos efeitos da denuncia ou, na
falta desta, decorridos 7 dias apos o regresso do trabalhador substituido, ou em caso de cessagdo do
contrato de trabalho por conclusdo da actividade, servico, obra ou projecto para que tenha sido

contratado, considera-se contratado por tempo indeterminado”®.

Da citada norma nao se vislumbra nenhum prazo de aviso prévio da cessagao do contrato
ao trabalhador substituto. Como se extrai da primeira parte da norma acima transcrita e o
numero que a antecede, transparece que o nosso legislador deixou ao critério das partes,
quando muito do empregador, a fixagao do prazo de aviso prévio. Pode-se dizer que a
liberdade que o legislador da ao empregador para fixagdo do prazo de aviso prévio da
dentncia do contrato a prazo incerto coloca em desvantagem ao trabalhador substituto.
Pois, com ela voltamos a realidade menos abonatoria do empregador poder optar em
efectuar a comunicacao da vontade de nao renovar o contrato ao trabalhador no dltimo
dia da sua vigencia. Tudo isto quando, por exemplo, a dentincia nos contratos a prazo por
iniciativa do trabalhador independentemente da sua duragao, o legislador estabelece o
aviso previo de pelo menos trinta (30) dias, sob pena de conferir ao empregador o direito
a indemnizagao por danos e perdas sofridos'®. Na realidade, rarissimas vezes as partes

estabelecem os prazos de aviso previo de dentncia do contrato de trabalho a prazo incerto

" Cfr.n.°2doart. 45.°da LT.
' Cfr. n.° 2 do art. 129.° da LT. Entendimento partilhado por FRAGOSO, Américo Oliveira op. cit.pp. 35 e
ss.
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quer por iniciativa do trabalhador como do empregador. E 6bvio que, do mesmo modo
que a falta de aviso prévio da denuncia por iniciativa do trabalhador ao empregador cria
prejuizos e danos ao empregador e a lei impde o dever de indemnizagao ao trabalhador,
parece-nos que, igualmente nos casos em que o empregador nao avise previamente o
trabalhador, este sofre danos e prejuizos na sua realidade, devendo aquele indemnizar
este'”. IL: evidente que sendo um contrato a prazo incerto, as partes nao tem a certeza da
verificagao da condigao resolutiva, ndo obstante a este facto, ¢ possivel a previsibilidade
principalmente na eminéncia da sua verificagio ou quando em curso a sua verificacao,

facto que pode permitir este aviso prévio com um prazo 1igeir0.

O prazo de sete (7) dias referido no n.” 2 do art. 45.° da LT ¢ supletivo e coloca ainda o
trabalhador sob condi¢do. Pelo que, parece-nos que nao seja eficaz para acautelar a

questao aqui levantada'®.

6. Direito Comparado

Diferentemente do estatuido no nosso ordenamento juridico, nos ordenamentos
juridicos, angolano, Cabo-Verdiano e Guineense, entre outros, o legislador impde
formalidades para a operatividade da caducidade do contrato de trabalho nomeadamente,
a obrigatoriedade do aviso previo, conforme os casos e as respectivas consequéncias em

caso de incumprimento.
6.1. Direito Portugués

Este regime portugués, ¢ logica e densamente justificado a nivel da doutrina. Com efeito,
Pedro Romano Martinez explica que, nos contratos a prazo certo, depois do decurso do
prazo, contrariamente ao que determinam as regras gerais de direito civil, nao havendo
comunica¢ao em contrario, o contrato nio caduca; a caducidade opera por manifestagao

de vontade reciproca (n.° 1, art. 224.° do CC)".

Este imperativo legal para a comunicagao da caducidade contratual nos contratos a prazo,

encontra a sua razao de ser no facto a caducidade nao operar opso iure, pois o legislador

"7 Nesse sentido FRAGOSO, Américo Oliveira, op. cit. p. 39. Embora a obrigagdo de comunicagio prevista
na lei decorra da boa-fé nas relagdes laborais e a sua falta nao determine a conversao do contrato, deve gerar a
obrigagao de indemnizagao por parte da entidade empregadora.

'® A denuncia a que o artigo 45.° da LT se refere, ndo imp6e nenhum prazo de aviso prévio, contudo por
decorrer da boa-fé negocial deve defender-se que a comunicagdo da entidade empregadora, que tera como
consequéncia a caducidade do contrato, devera ser feita com uma antecedéncia razoavel. Para mais
desenvolvimento FRAGOSO, Américo Oliveira, op. cit. p. 39.

' MARTINEZ, Pedro Romano, ob. cit. p. 628.
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estabeleceu os regimes da renovagio automatica e da conversao dos contratos a prazo™.
Uma vista ao nosso regime juridico sobre os contratos a prazo, encontramos as figuras de

renovagao automatica bem como a da conversao do contrato (Cfr. arts. 43.° e 45.°, todos

da LT).

Refira-se que, como vinca Alice Pereira Campos, a comunica¢do referida na lei
(portuguesa) ¢ uma declara¢io de vontade recepticia, formal e discricionaria®'. Trata-se
de um requisito que, segundo Silvia Maia, para operar-se a caducidade do contrato a
termo certo, dado que o carater automatico da caducidade ¢ afastado pela regra de
renovagao automatica do mesmo”>. O mesmo entendimento ¢ partilhado por Anténio
Fernandes Monteiro, para quem, “como se sabe, se o contrato tem termo, nao basta a

mera verificagao deste”.

Tratando-se de termo certo, ¢ necessario um comportamento declarativo de um dos

contraentes, a comunica¢ao da vontade de fazer cessar o contrato””?.

O legislador portugués estabeleceu os prazos dentro dos quais devem ser feitas as

comunicagoes, € que preterido, o contrato nio caduca, renovando-se automaticamente?*.

Naquele regime, se o empregador pretende fazer cessar o contrato a prazo certo, deve
enviar ao trabalhador uma declaracio de vontade demonstrando a intenc¢do de ndo
renovar o negocio juridico, com antecedéncia minima de quinze (15) dias em relagao ao
prazo de vigéncia do contrato (n.° 1, art. 344.° do CTP). Sendo o trabalhador que
pretende por termo ao contrato, ¢ necessario igualmente manifestar a sua vontade por

escrito com oito dias de antecedéncia minima?®. Ainda quanto ao contrato de trabalho a

20 Cfr. arts. 149.° ¢ 147.° ambos do CTP. Para mais desenvolvimento, MARTINEZ, Pedro Romano, ob. cit.
pp- 858 e ss.

I Apud MAIA, Silvia Kelly Vilela, op. cit. p. 25. E uma declaracio de vontade porque o contrato a termo
certo s6 caduca com a ocorréncia do termo e diante da manifestacao de uma das partes da sua intengdo em
fazer cessar o contrato. E recepticia porque s6 produz efeitos a partir do momento em que ¢ recebida pelo
destinatario (n.” 1 do art. 224.° do CC). Entretanto, se por culpa deste, ela ndo houver sido recebida,
produzira igualmente os seus efeitos (n. 1 e¢ 2 do art. 224.°, CC). Neste dominio, conclui-se que a
declaragao torna-se eficaz e irrevogavel logo que chega ao conhecimento do destinatario ou quando apenas
nao chega por culpa deste (art. 230.” CC). E formal porque a redugdo a escrito ¢ um requisito de validade
desta comunicagdo, trata-se de formalidade ad substantiam, pelo que se ndo for respeitada, sera nula e ndo
produzira nenhum efeito (art. 220.°, CC). Trata-se de uma comunicagdao que nio pode ser substituida por
outro meio de prova ou por outro documento que nio seja de forga probatéria superior (n.° 1 do art. 364.°
CO). E discricionaria, uma vez que, ainda que o motivo que justificou a celebragao do contrato se mantenha
valido, as partes ndo tem que justificar a outra parte, nenhuma razao para fazer cessar o contrato.

> MAIA, Silvia Kelly Vilela, op. cit. p. 25. No mesmo sentido, FRAGOSO, Américo Oliveira, op. cit. p. 35.
“Em regra, depois do decurso do prazo, e nao havendo declaragao em contrario, o contrato de trabalho nao
caduca, facto que ¢ diferente das regras gerais de direito”.

> FERNANDES, Antonio Monteiro, Direito do Trabalho, 16" edigao, Almedina, Coimbra, 2012, p. 455.
** Sobre a matéria veja-se MAIA, Silvia Kelly Vilela, op. cit. pp. 26 e ss.

» MARTINEZ, Pedro Romano, ob. cit. p. 860.
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prazo certo, admitindo a validade de uma clausula de ndo renovagdo, a caducidade

operara automaticamente com o decurso do prazo, nao sendo necessario proceder-se a

dentncia. Pedro Martinez referencia que, nesta hipotese, a caducidade apresenta uma
que, P ] P

. 1 ~ \ d / . 26
autonomia em re a¢ao a denuncla .

Portanto, nos contratos de trabalho a prazo certo passiveis de renovagao automatica como
nao, vé-se o mesmo que apresentamos e defendemos para o nosso regime juridico. Nao
caducando o contrato de trabalho a termo, no nosso quadro juridico que leva a
terminologia a prazo, o contrato renova-se por igual periodo, podendo converter-se, no

nosso ordenamento jurridico, em contrato sem termo?’.

Porém, o contrato de trabalho a prazo incerto nao se renova, caducando com a
verificagdo do termo, mas o empregador devera comunicar ao trabalhador que tal faco vai
ocorrer com uma antecedéncia minima de sessenta (60) dias®. Isto ¢, que considera
concluida a “actividade, obra ou projecto, p. exemplo” para que o contrato foi celebrado.
Estas comunicagdes sao demasiado semelhantes a declaragoes resolutivas para que possa

dizer-se que os contratos cessam automaticamente”’,
6.2. Direito Angolano, Cabo-Verdiano e Guineense

Tal como no Direito portugués, encontramos a estatui¢ao da obrigatoriedade do aviso
prévio da caducidade do contrato a prazo bem como as consequéncias legais da sua

inobservancia nos regimes juridicos Angolano, Cabo-Verdiano e Guineense, entre outros.

Com efeito, no regime juridico Angolano, para os contratos por tempo determinado
[certo], a Lei do Trabalho estabelece que “no caso de uma das partes nao pretender renovar o
contrato cuja duragdo seja igual ou superior a trés meses ¢ obrigatério o aviso prévio de 15 dias
uteis; a falta do cumprimento do aviso previo (...) constitui o empregador na obrigacdo de pagar ao

trabalhador uma compensagdo correspondente ao perz'odo do aviso prévio”go.

26 Idem.

77 Cfr. n.° 2 do art. 149.° ¢ n.” 2 do art. 147.°, ambos do CTP; no nosso ordenamento juridico vide n.” 1 e 2
do art. 43.° e n.” 2 do art. 42.°, ambos da LT.

 Cfr. n.° 1 do art. 345.° do CTP. Entre nos, comunga o mesmo entendimento FRAGOSO, Américo
Oliveira, op. cit. p. 38. Tal como nos contratos a prazo certo, a caducidade nos contratos a prazo incerto nio
opera ipso jure, pois carece sempre de uma comunicagdo escrita a outra parte manifestando a vontade de fazer
cessar o contrato. A dentincia nos contratos a prazo incerto - que faz operar a caducidade - esta sempre
dependente da verificagdo do facto extintivo, conforme previsto no nimero 1 do artigo 45.° da LT. A
dentncia a que o legislador aqui se refere, diz respeito a comunicagdo emitida pela entidade empregadora
tendo em vista a cessagao da relagao laboral em fungdo da verificagao do facto extintivo. A dentincia operada
pelo trabalhador devera seguir o regime previsto no artigo 129.° da LT.

* FERNANDES, Antonio Monteiro, Direito do Trabalho, 16" edigao, Almedina, Coimbra, 2012, p. 455.
0 Cfr. art. 17.° da Lei do Trabalho Angolana, aprovada pelan.®7/2015, de 15 de Junho.
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Por sua vez, o legislador Cabo-Verdiano teve igual cautela ao impor ao empregador o
dever de comunicagdo prévia ao trabalhador, no entanto com antecedéncia minima de dez
dias. Entretanto, diferente dos regimes juridicos ja descritos, como consequéncia do
incumprimento do aviso, este regime juridico imp&e que, a principio, o contrato se
prorroga pelo periodo igual ao inicial e, supletivamente da espago as partes para poderem

convencionar um prazo diverso do inicial®!.

Por Gltimo, podemos ver que a imperatividade do aviso previo consta igualmente do
Direito Guineense, desde a década 80, seja, trata-se de uma Lei muito remota, o que nos
leva a crer que a razao de ser do dever em abordagem mereceu o cuidado do legislador
desde longa data. Com efeito, neste regime juridico, caso o empregador nao queira
renovar o contrato, deve comunicar esta vontade ao trabalhador com antecedéncia
minima de oito dias. Quanto a consequéncia do incumprimento da formalidade em
alusdo, o legislador Guineense remete a conversao do contrato a prazo para contrato por
tempo indeterminado, de forma indirecta, condicionando a continuagdo do servigo pelo

trabalhador ao empregador”.

Portanto, em outras palavras, a falta de comunicagido ou a comunicagido intempestiva ao
trabalhador da cessagdo do contrato a prazo por caducidade consubstancia despedimento

ilicito?3.

' Cfr. n.” 5 e 6 do Codigo Laboral Cabo-Verdiano, aprovado pelo Decreto-Legislativo n® 5/2007 de 16 de
Outubro, nos termos dos quais: “5. O contrato caduca no termo do prazo inicial ou da sua prorrogacdo, se essa for a
vontade do empregador ou do trabalhador. A vontade do empregador deve ser comunicado ao trabalhador por escrito e com
antecedéncia minima de 10 dias. 6. Na falta da comunicagdo referida no niimero anterior, o contrato prorroga-se por
prazo igual ao inicial, se outro n&ofor estipulado pelas partes”.

3 Cfr. arts. 11.° e 12.° da Lei Geral do Trabalho Guinense, aprovada pela Lei n.° 2/86, de 5 Abril, nos
termos dos quais: Art. 11.° “o contrato de trabalho aprazo renova-se sucessivamente, até ao seu termo, se o empregador
ndo comunicar ao trabalhador até oito dias antes de o prazo expirar, por forma escrita, a vontade de o ndo renovar”: Art.
12.° “o contrato passard a considerar-se sem prazo quando o trabalhador continuar ao servico do empregador para além
para além do prazo a que o mesmo contrato esteja sujeito”.

3 Neste sentido “A comunicagao da entidade patronal, ao respectivo trabalhador, da cessagao do contrato de
trabalho a prazo, no final do termo, quando extemporanea, constitui, ja ndo uma cessagao do vinculo laboral
por caducidade, mas sim uma cessagio desse vinculo sem qualquer justificagdo licita, ou seja, um
despedimento ilicito.” Acordio do tribunal da relagio de Evora, processo n.” 1160/17.7T8TMR.E1, de 14-
02-2019, Relatora EMILIA RAMOS COSTA, voto unanime, disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04{39bf2802579bf005f080b / efadOcb6439¢e9fd802583b000379b22
20penDocument&Highlight=0,abrantes, consultado em 30 de Maio de 2020. Neste sentido ainda o Acordao
do tribunal da relagio de Evora, processo n.° 836/18.6T8AVR.P1, de 21-01-2019, Relator NELSON
FERNANDES, voto unanime, disponivel em
http://www.dgsi.pt/jtrp.nst/56a6e7121657f91¢80257cda0038 1fdf/62f56d3dee2f49a5802583ba0054909¢
?OpenDocument, consultado em 30 de Maio de 2020.
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7. Consideracdes finais

Em suma, no nosso ordenamento juridico, nao esta legislado o aviso previo da caducidade
do contrato a prazo e, por isso nao ¢ obrigatorio. Entretanto, o aviso previo da
caducidade do contrato de trabalho a prazo, sem prejuizo dos contratos com clausula da
nao renovagao e salvo melhor opinido, parece-nos uma formalidade imprescindivel que
deveria no minimo ser regulada pela lei no nosso ordenamento juridico, nao pelo simples
facto de te-la noutros regimes, mas pelas razdes que a justificam, com vista a promogao
da justiga, paz e harmonia laborais entre os empregadores e trabalhadores. A fixagao dos
prazos, ainda que de sete ou cinco dias, por exemplo, para o aviso previo da caducidade
do contrato e as consequéncias da sua preteri¢ao, contribuiria bastante para a seguranca e
certeza juridica principalmente do trabalhador, afinal o contrato a prazo ¢ um contrato

precério.

Pese embora a nossa lei nao imponha a obrigatoriedade do aviso prévio da caducidade do
contrato de trabalho a prazo, ¢ louvavel que no nosso ordenamento juridico algumas
entidades empregadoras, ao que se sabe em niimero muito reduzido, tem a iniciativa de
fazer o aviso prévio aos trabalhadores de boa-fe, com prazo minimo de cerca de quinze
dias. Somos da opiniao que o legislador tome em consideragao e inclua na lei os prazos de
aviso préevio de caducidade dos contratos a prazo e as consequéncias em caso de sua

pretericao.
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