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NOTAS INTRODUTORIAS

O monitoramento ndo esta previsto no atual ordenamento juridico. Nao
ha normas que proibam ou que permitam. Assim, sua aplicacdo esta baseada
em doutrinas e jurisprudéncias.

Na falta de legislacdo especifica e com base em entendimento
jurisprudencial, o empregador deve respeitar 0s limites impostos na
Constituicao Federal.

DA LEGISLACAO

Apesar de, na legislacdo atual ndo existir a matéria abordada, a CLT
em seu art. 373-A, VI [1], estabelece:

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicdes legais
destinadas a corrigir as distor¢bes que afetam o acesso
da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é
vedado:

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas
intimas nas empregadas ou funcionarias.

A Constituigdo Federal, no artigo 5°, inciso X [2], assim determina:

Art. 5°. Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

(...)

X - séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacéo pelo dano material ou moral decorrente de
sua violagéo.



DAS REVISTAS PESSOAIS

A revista ndo possui previsao legal, sendo analisada apenas pela
doutrina e jurisprudéncia. Quando o empregador realiza revistas pessoais ou
em pertences do empregado, possibilita que a empresa obtenha acesso a
informacdes de carater estritamente pessoal.

Segundo os doutrinadores, € permitido a realizacdo de revistas
sistematicas aos funcionarios, conforme necessidade e conveniéncia, desde
gue ndo sejam vexatorias, abusivas ou que violem a intimidade do empregado.

Quando da impossibilidade da realizacdo da revista em todos o0s
funcionarios, deve-se adotar critérios de escolha ou sorteios, evitando escolha
por mera especulacao.

A empresa, no momento da contratacdo do empregado, podera
incluir na documentacdo de admisséo, formuléarios com informagdes a respeito

das regras internas da empresa, para ciéncia do mesmo.

SISTEMAS DE AUDIO E VIDEO

Para muitos, sistemas de audio ferem o Principio Constitucional da
liberdade de expressao. Ha entendimentos de que, conversacdes que versem
exclusivamente sobre o trabalho executado, podem ser objeto de
monitoramento.

Disp0e o art. 5°, inciso XlI, da Constituicdo Federal [1]:

Art. 5°. Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

(-..)

Xll - é invioldvel o sigilo da correspondéncia e das
comunicacdes telegraficas, de dados e das
comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por
ordem judicial, nas hip6teses e na forma que a lei
estabelecer para fins de investigacdo criminal ou
instrucdo processual penal.

Ha entendimentos, ainda, que definem que, caso o telefone seja de
uso exclusivo para a execucgao do trabalho, poderia haver alguma forma de

escuta.



O empregador, como precaucao, pode informar ao empregado que 0
ambiente é monitorado por meio de sistema de audio e instalar somente em
areas ligadas ao trabalho.

A instalacdo de cameras de video além de monitorar o ambiente de
trabalho, permite em casos de furto ou roubo, a identificacdo do agente
causador.

A empresa pode informar ao empregado que seu ambiente é
monitorado por sistema de video. Nao deve-se instalar caAmeras em locais que

possam constranger o empregado ou violar sua privacidade e intimidade.

MONITORAMENTOS DE INFORMATICA

Com a utilizacdo de tecnologias para a execucao das atividades do
empregado, autoriza-se 0 monitoramento, onde tanto 0s equipamentos quanto
os softwares, pertencem ao empregador.

Deve haver muita precaucdo quando houver profissdes que
envolvam o desenvolvimento de projetos autorais e quanto a proibicdo de
acesso, podendo a empresa informar ao empregado que seu computador é
monitorado, esclarecendo os sites que podem ser acessados e as proibicdes.

NOTAS CONCLUSIVAS

O empregador deve observar os Principios Constitucionais, pois,
caso contrario, pode possibilitar o pleito de indenizacdes na esfera civel, e até
sancdo penal. Dessa forma, excesso ou forma rigorosa poderia ultrapassar o

limite da intimidade e privacidade do empregado.

E importante que ndo cause nenhum constrangimento para 0s

empregados.
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