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RESUMO

Este estudo tem como o tema “Protecdo do menor no contrato de aprendizagem”, que
procurouresponder o consecutivo problema: Quais as limitacbes protetivas impostas ao
trabalho do menor no contrato de aprendizagem? Teve como objetivo geral do trabalho
investigar, quais as medidas de protecdo do menor no contrato de aprendizagem com base na
legislagdo e na doutrina e nos entendimentos jurisprudenciais. Os objetivos especificos
queforam demonstrados: analisar a evolucdo histérica dos direitos da crianca e do
adolescente; descrever sobre o contrato de aprendizagem e demonstrar as limitagdes do
trabalho do menor.A importancia desse estudo justificou nas medidas de protecdo do menor
no contrato de aprendizagem uma vez que, essas limitagcdes impostas séo exigidas por lei e
visa coibir a exploracéo do trabalho infantil, sendo assim, obtendo um grande retorno social
principalmente para aqueles jovens que estdo se revelando e se descobrindo como grandes
empregadores. Nesta pesquisa foi utilizado o método dedutivo, por buscar na legislacdo
aplicavel o fundamento do menor no mercado de trabalho. Utilizou-se também de técnica de
pesquisa documental e bibliografica, ou seja, a documentacdo indireta, portanto é baseada em
fontes primarias como leis, jurisprudéncias e em fontes secundarias tais como analises
bibliograficas. Se insere sob um enfoque interdisciplinar, ou seja, sobre a perspectiva de
ramos distintos, tais como, Direito Constitucional, Direito Internacional Publico e Direito do
Trabalho, que rege as relacbes de trabalho determinando sobre direitos e garantias
fundamentais. Portanto, concluiu-se que a prote¢do imposta ao menor no mercado de trabalho
¢ de extrema importancia, uma vez que, proibe o menor a executar atividades noturnas,
insalubres, penosas, perigosas e servigos prejudiciais que podem afetar sua salde, pois o
menor estd em fase de desenvolvimento e as regras estabelecidas no contrato de aprendizagem
visam a coibir a exploracdo de seu trabalho. Dessa forma, é possivel que o menor desenvolva
habilidades profissionais e que continue seu percurso, ampliando suas perspectivas e
automaticamente se inserindo no mercado de trabalho.

Palavras chave: Protecdo . Menor aprendiz. Contrato de aprendizagem. Mercado de trabalho.



ABSTRACT

This study has as its theme "Protection of children in the learning contract”, which sought to
answer the straight question: What are the protective limitations imposed on the minor work
in the learning contract? Aimed to investigate the work, which measures the protection of
children in the learning contract basis in law and doctrine and jurisprudence understandings.
The specific objectives were stated: analyze the historical evolution of the rights of children
and adolescents; describe about the learning contract and demonstrate the limitations of the
work of the minor. The importance of this study justified the measures of protection of
children in the learning agreement once these limitations are required by law and aims to curb
child labor, so getting a large social return especially for those young people who are
revealing and discovering how large employers. In this research we used the deductive
method, by searching the applicable law on the basis of lower labor market. We also used the
technique of document and literature search, ie the indirect documentation therefore is based
on primary sources such as laws, jurisprudence and secondary sources such as bibliographic
analysis. Falls under an interdisciplinary approach, ie from the perspective of different
branches, such as Constitutional Law, Public International Law and Labour Law, which
governs labor relations for determining fundamental rights and guarantees. Therefore, it was
concluded that the protection imposed on the lesser of the labor market is of utmost
importance, since the lowest is in the development stage and the rules established in the
learning contract aimed at curbing the exploitation of their work. Thus, it is possible that the
lowest develop professional skills and to continue his journey, expanding their perspectives
and automatically entering the job market.

Keywords: Protection. Apprentice. Learning contract. Labor market.
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INTRODUCAO

Nesta pesquisa, cujotema é: “Protegdo do menor no contrato de aprendizagem”,
procura-se responder ao questionamento: Quais as limitagdes protetivas impostas ao trabalho
do menor no contrato de aprendizagem? Nessa dire¢do,objetiva-seinvestigar as medidas de
protecdo do menor no contrato de aprendizagem com base na legislacdo, na doutrina e nos
entendimentos jurisprudenciais.

Para o atingimento dessas metas foram cumpridos os seguintes objetivos
especificos: analisar a evolugdo historica dos direitos da crianca e do adolescente; descrever
sobre os contratos de aprendizagem; e demonstrar as limitacdes impostas ao trabalho do
menor.

A interesse neste estudo justificou naprotecdo do menor no contrato de
aprendizagem uma vez que, essas limitagdes impostas sdo exigidas por lei e visa coibir a
exploracdo do trabalho infantil, sendo assim, obtendo um grande retorno social
principalmente para aqueles jovens que estdo se revelando e se descobrindo como grandes
empregadores e demonstrando a verdadeira atividade que devera ser exercida por eles na
sociedade. Portanto, proibe-se ao menor o trabalho que seja desenvolvido no turno noturno e
atividades que sejam prejudiciais a satde como os trabalhos insalubres, perigosos e penosos.

O estudo teve como referencial tedrico os doutrinadores como Alice Monteiro de
Barros, que discorre em sua obra sobre o trabalho do menor, os efeitos da contracdo e suas
normas de protecdo; e também como grande referéncia o autor Sérgio Pinto Martins que
dispde sobre o trabalho da crianca e do adolescente e suas medidas de protecdo. Além desses
doutrinadores, hoje o trabalho do menor também esta elencado no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, na Consolidacdo das Leis Trabalhistas, na Lei 10.097/2000 que se refere ao
trabalho do menor aprendiz, na Constituicdo Federal de 1988 e demais normas, incluindo as
internacionais, como as expedidas pela Organizacao Internacional do Trabalho — OIT.

Assim, trabalhou-se na hipétese da existéncia de normas especiais de protecdo ao
menor no contrato de aprendizagem no caso concreto.

Nesta pesquisa foi utilizado o método dedutivo, por buscar na legislacéo aplicavel
o fundamento do menor no mercado de trabalho. Utilizou-se também de técnica de pesquisa
documental e bibliografica, ou seja, a documentacdo indireta, portanto é baseada em fontes
primarias como leis, jurisprudéncias e em fontes secundarias tais como andlises bibliograficas.

Este estudo foi realizado sob um enfoque interdisciplinar, ou seja, sobre a

perspectiva de ramos distintos, tais como, Direito Constitucional, Direito Internacional
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Publico e Direito do Trabalho, que rege as relacfes de trabalho determinando sobre direitos e
garantias fundamentais.

Desse modo, como meio de chegar a resposta do problema apresentado, a
pesquisa foi divida da seguinte forma:

Primeiro tratou-se da evolucdo histérica da crianca e do adolescente no trabalho,
desde os primérdios do trabalho escravo onde ndo havia distingdo de adultos e criancas até
momentos atuais.

O segundo aborda como um todo o contrato de aprendizagem, programa de
aprendizagem, capacitagdo profissional, diferenca de estagio e aprendizagem e demais
direitos do aprendiz.

O terceiro e ultimo capitulo trata-se sobre 0 nosso problema, abordando-sesobre
as limitacGes impostas ao menor no contrato de aprendizagem,envolvendo os tipos de
trabalhos proibidos sejam elesnoturnos, insalubre, perigoso e penoso; e por fim envolvendo as
piores formas de trabalho infantil proposta pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
na Convencéo 182.

Por fim, foram feitas as consideraces finais.
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1. EVOLUCAO HISTORICA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
NO TRABALHO

Inicialmente elucidaremos sobre a evolucédo histdrica dos direitos da crianca e do
adolescente no seu ambito internacional e brasileiro. Sabemos que, o trabalho da crianca e do
adolescente surgiu desde os primoérdios do trabalho escravo, onde ndo havia distincdo de
adultos e criancas, principalmente com o advento da revolucdo industrial, onde o trabalho
infantil tornou-se comum e vantajoso para 0 empregador, que pagava menos por esta mao-de-
obra, e até mesmo para a propria familia do menor, que dependia da renda auferida por ele
para sua sobrevivéncia.

Portanto, no decorrer da historia, sugiram regras que visam coibir a exploracéo do

trabalho infantil. Dessa forma, essa evolucdonormativa de protecdo sera abordada a seguir.

1.1- A histéria do trabalho infantil e do menor no ambito internacional

O trabalho da crianca e do adolescente surgiram desde os primdérdios, ainda
quando as pessoas dependiam exclusivamente da agricultura para a sua subsisténcia, onde
entre adultos e criancas ndo havia distingdo. As novas condic@es tecnoldgicas resultantes do
uso da méaquina permitiram que as mulheres e o menores, apesar de sua fragilidade fisica,
pudessem participar dos trabalhos industriais, até entdo reservados por sua natureza, aos
homens adultos. Essa foi a verdadeira porta pela qual mulheres e menores tiveram ingresso no
mercado de trabalho.

Antigamente, o trabalho era em espaco doméstico e exclusivamente artesanal,
com carater de aprendizagem basica. Realizado préximo a familia para que ao emancipar-se 0
menor pudesse exercer um oficio. Os camponeses ndo eram livres, eram obrigados a trabalhar
nas terras pertencentes aos senhores feudais. Recebiam protecdo militar, mas viviam como
escravos para os seus senhores. Cultivavam a terra e sabiam da responsabilidade de entregar a
parte da producgdo para pagar a permanéncia no terreno e a defesa que recebiam.

Com isso, no inicio da sociedade industrial comegaram aparecer as primeiras
duvidas e preocupacdes com a defesa do trabalho do menor. Um dos motivos mais dificeis da

questdo social foi a exploragéo do trabalho do menor quando nédo existiam leis trabalhistas.
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Diante disso, Sérgio Pinto Martins esclarece que “a preocupagdo com o trabalho
do menor vem da época das Corporacdes de Oficio, em que sua assisténcia era feita para
preparacdo profissional e moral, para conferir-lhe aprendizagem” (2004, p. 607).

Com todo essa persuasdo, tanto as mulheres como as criangas ja vem sendo
exploradas para o trabalho, demonstrando a sua fragilidade e condigdes inerentes para
permanecer constantes naquilo que Ihes forem prometidos ou seja, a exploracéo.

Com o tempo surgiram corporacdes de oficio que organizavam as profissdes, e as
modalidades de trabalhos. Nessas corporacdes havia atividades que tiravam as criancas de
seus lares e entregavam a outras pessoas desconhecidas, fazendo assim surgir a imagem do
aprendiz que tinha o grau minimo de hierarquia das fungdes dentro das oficinas, sendo que
nessas corporacdes estavam divididos em trés niveis sendo: aprendizes, companheiros e
mestre. Com isso, 0s aprendizes estavam submetidos a pessoa do mestre que, com 0 Seu
trabalho indicava designacéo e demonstrava o oficio.

Neste sentido, Amauri Mascaro Nascimento (2002, p. 397) prescreve que nas
corporacgdes de oficios os pais pagavam taxas, muitas vezes elevadas, pelo ensino oferecido
pelo mestre. Este por sua vez deveria fornecer ao menor moradia e alimento, tratad-lo com
honestidade e cuidar como se fosse o seu proprio filho, isso porque ele prestava garantia de
compromisso e moralidade. Mas o aprendiz possuia 0s seus compromissos diante ao seu
mestre que deveria servi-lo e obedece-lo, sem lhe causar prejuizo, assim se conseguisse
superar as dificuldades dos ensinamentos, passava ao grau do companheiro.

Contudo, Mozart Victor Russomano (2006, p. 24) descreve em seu texto que “a
aprendizagem era um sistema duro de trabalho e os mestres impunham aos aprendizes um
regime de disciplina, usando, largamente, os poderes que Ihe eram conferidos pelas normas
estatutarias da corporagio.”

No entanto, as corporacGes davam-lhe preparacdo profissional e moral, sé
modificou a situacdo com as fabricas e a supressdo das corporagdes. Contudo Alice Monteiro
de Barros (2011, p. 433) descreve que: “A lei Chapelir de 1971, proibiu as corporagdes, sem 0
contrapeso das associacdes livres. Se de um lado o novo regime estimulava esforco, fazendo
crescer a producéo, de outro, facilitou a exploragao da classe trabalhadora”.

Assim surgem as primeiras reivindicacOes trabalhistas que buscavam a proteger
essas criancas. Com a criacdo da Carta dos Aprendizes na Inglaterra, novas leis foram
aparecendo em varios paises da Europa para a protecdo do trabalho infantil. Assim, na

Inglaterra e em outros paises, quando a industria era ainda incipiente, a mdo de obra de
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criangas, era utilizada na vigilancia ou no manejo das maquinas, por cerca varias horas diarias
nas fabricas de Algodao.

A respeito da Revolugdo Industrial Yone Frediani(2011, p. 80) dispde que “A
partir da Revolucdo Industrial, o trabalho executado pelo menor passou a ser objeto de
regulamentacdo, quer em relacdo a idade minima para ingresso no mercado de trabalho quer
em relacdo as atividades executadas”.

Na afirmacdo de André Luiz Benfatti (2009, p. 852), com o surgimento da
Revolucdo Industrial no século XIX, a sociedade passou de feudal mercantil para a sociedade
de economia industrial, formalizada pela producdo em grande escala através de utilizacdo de
maquinas equipadas como novos inventos. Visando o lucro cada vez maior e uma produgéo
cada vez mais rapida, o sistema capitalista se baseou na livre concorréncia e na iniciativa
privada estabelecendo dois campos: de um lado o capital e 0s meios de produgdo e no outro
extremo o trabalhador assalariado.

Entretanto, a Revolugéo Industrial acabou transformando o trabalho em emprego.
Os trabalhadores de maneira geral passaram a trabalhar por salarios. Com a mudanca, houve
uma nova cultura a ser apreendida e uma antiga a ser desconsiderada. Diante disso Sérgio

Pinto Martins esclarece que:

Que o Direito do Trabalho e o contrato de trabalho passaram a desenvolver com o
surgimento da Revolucdo Industrial. Constata-se, nessa época, que a principal causa
econdmica do surgimento da Revolucdo Industrial foi o aparecimento da maquina a
vapor como fonte energética. (2004. p.34).

Os menores eram obrigados a submeter a jornadas exaustivas, igual de um adulto,
em atividades como operacdo de maquinas, em minas e subsolo, e sua mao de obra era
preferida pelos empregadores, devido ser submissos e pelo menor custos dos seus salérios. Os
menores tinham pouco descanso fazendo um intervalo e outro para alimentacdo e os castigos
eram frequentes. Donos de fabricas violentavam o0s pequenos trabalhadores, tanto

psicologicamente como fisicamente.

Entretanto um olhar mais atento na questdo, tem demonstrado outras causas
geradoras da inser¢do indevida de criangas no trabalho, destacando-se a infeliz
heranga de uma cultura que defende a ideia de que o trabalho “dignifica” a crianca,
desenvolvida com a Revolugdo Industrial e incrementada significativamente a partir
da ondas da expansdo capitalista. (PARANA, Estado. Secretaria da Educacio.
Historia e Ensino Médio. 22 Ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006, p.61).

Com todo esse enfoque, a moral da época da Revolugdo Industrial veio somente
para acrescentar a exploracdo do trabalho infantil, onde facilitou a exploracdo da classe

trabalhadora e 0 maquinismo absorveu a forga de trabalho dos menores.
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Na Franga a protegdo do menor surgiu com a lei de 1874, que fixava a jornada em
12 horas para 0 menor de 16 anos e em 6 horas para os menores entre 10 e 12 anos, admitidos
em certas indastrias como exple Sérgio Pinto Martins (2004, p.607) em seu textoque: “Na
Franca, foi proibido, em 1813, o trabalho dos menores nas minas. Em 1841, vedou-se o
trabalho dos menores de 8 anos, fixando-se a jornada de trabalho dos menores de 12 anos em
8 horas”.

Na Alemanha, entre 1835 e 1839, foram colocadas questdes limitando o trabalho
dos menores que estivessem na idade entre 9 e 16 anos de idade, para 10 horas diarias. A essa
situacdo foi acrescido o requisito de saber ler e escrever, mas que foi descumprida, por
inexistir um sistema apropriado de fiscalizacao.

Na Argentina, o trabalho dos menores foi regulamentado inicialmente pela lei de
1907, que proibia o trabalho dos menores de 12 anos e fixava em seis horas o trabalho dos
menores de 18 anos, vedando o trabalho noturno nas industrias insalubres e em trabalhos
penosos definidos em lei.

Todas essas leis tinham como intuito principal proteger a crianca e o adolescente.
Sdo varios os esforcos realizados para melhorar as condicdes de trabalho dos jovens e impedir
a mao de obra infantil. Alice Monteiro de Barros aponta que a real razdo para justificar a
legislacdo tutelar a respeito do menor:

A par do aspecto humanitario, outros fundamentos séo arrolados para justificar a
tutela especial, entre os quais 0s de ordem moral, de seguranca e de cultura. Pode-se
concluir que todos esses aspectos podem incentivar a melhorar a condicdo de
trabalho desses jovens. (2011, p. 434).

Com todas essas leis, também temos a Organizacédo Internacional do Trabalho que
passou a colocar diversas convengdes e recomendacdes sobre o tema. A Convencgdo n° 5, de
1919, estabeleceu a idade minima de 14 anos para o Trabalho na Industria, tendo sido
ratificada pelo Brasil em 1934. A Convencéao n°, de 1919, promulgada pelo Decreto n°423,
de 12-12-1935, proibiu o trabalho do menor no periodo noturno nas inddstrias.

Diante o exposto acima Amauri Mascaro Nascimento complementa sobre a OIT:

A Organizacdo Internacional do Trabalho, em 1919, aprovou duas convencdes, uma
sobre idade minima para o emprego dos menores nas inddstrias — 14 anos, outra
sobre proibicdo do trabalho noturno, seguindo-se diversas outras normas e suas
aplicabilidades (2002, p. 415).

A Convencdo n° 182 dispde sobre a Proibicdo das Piores Formas de Trabalho
Infantil e a Acdo Imediata para sua Eliminacdo que discorre a seguinte condig&o:
Considerando que a efetiva eliminagdo das piores formas de trabalho infantil requer

acdo imediata e global, que leve em conta a importancia da educacdo fundamental e
gratuita e a necessidade de retirar a crianca de todos esses trabalhos, promover sua
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reabilitacdo e integracdo social e, a0 mesmo tempo, atender as necessidades de suas
familias. (BRASIL. Decreto n° 3.597,12 de setembro de 2000, Brasilia, Organizacédo
Internacional do Trabalho, Convencédo 182)

Deste modo a Recomendacdo de n° 190 da OIT, vem complementar a Convencao
de n° 182 que iré& definir os Programas de A¢do onde as criangas irdo levar suas opinides que
sdoafetadas diretamente ao trabalho infantil; os Trabalhos Perigosos que ird desmontar o que é
perigoso e insalubre para um crianga e os trabalhos que fica exposto aos abusos de ordem
fisica e psicoldgica e por fim e a sua aplicacdo que ird demonstrar as informac6es e dados
estatisticos de sua aplicacao.

Hé& fundamentos para a protecéo especial do trabalho do menor, segundo Amauri

Mascaro Nascimento como:

De ordem fisiol6gica, para que se permita o seu desenvolvimento normal sem os
inconvenientes das atividades insalubres e penosas, cultural, para que o menor possa
ter instrucdo adequada, moral, para que seja afastado de ambientes prejudicais a sua
moralidade, e de sua seguranga, para que ndo seja exposto aos riscos de acidentes de
trabalho. (2002, p. 416).

E importante citar também, alguns textos legislativos que sdo importantes para a
formagéo e protecdo ao menor como: Decreto Legislativo n°® 178 de 14 de Dezembro de 1999,
gue aprovou os textos da Convencdo 138 e Recomendacdo 146 da OIT sobre idade minima de
admissdo ao emprego.

Também o Decreto n® 5.598 de 01 de Dezembro de 2005, que regula a contratacdo
de aprendizes; Decreto Presidencial n°. 3.597 de 12 de Novembro de 2000, que promulgou a
Convencdo n° 138 e a Recomendacdo 190 da OIT, que versa sobre proibi¢cdo das piores
formas e trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacdo; Decreto n° 4.134 de 15 de
fevereiro de 2002, que promulgou a Convengéo n° 138 e a Recomendacéo n°® 146 da OIT, que
dispbe a idade minima de admissdo ao emprego.

Com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos em 1959 que veio para
reprimir essa exploracdo, e demonstrar que toda crianca tem direito a igualdade, sem distin¢do

de raca, religido ou nacionalidade o Principio IX descreve a seguinte situacao:

A crianca deve ser protegida contra toda forma de abandono, crueldade e
exploracdo. N&o sera objeto de nenhum tipo de trafico. N&o se deveré permitir que a
crianca trabalhe antes de um idade minima adequada; em caso algum sera permitido
que a crianca dedique-se, ou a ela se imponha, qualquer ocupagdo ou emprego que
possa prejudicar sua sadde ou sua educacédo, ou impedir seu desenvolvimento fisico,
mental e moral.

E dando prosseguimento aos direitos e deveres da crianga e do adolescente, o

Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais de 1966 e ratificada pelo
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Brasil em 24 de Janeiro de 1992, demonstra em seu artigo 10 que os Estados Membros no

presente Pacto reconhecem que:

Deve-se adotar medidas especiais de protecdo e assisténcia em prol de todas as
criancas e adolescente, sem distincdo alguma por motivo de filiagdo ou qualquer
outra condi¢do. Deve- se proteger as criancas e adolescentes contra a exploracéo
econdmica e social. O emprego de criancas e adolescentes, em trabalho que Ihes seja
nocivo a moral e salde, ou que lhes faca correr perigo de vida, ou ainda que Ihes
venha prejudicar o desenvolvimento normal, serd punido por lei. Os Estados devem
também estabelecer limites de idade, sob os quais fique proibido e punido por lei 0
emprego assalariado da méo-de-obra infantil.

Também verificamos no artigo 2° da Declaracdo Universal dos Direitos da
Crianca que a finalidade principal da protecéo do trabalho dos menores estad em “lhes facultar
o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, de fora sadia e normal e em
condi¢des de liberdade e dignidade™.

Visando um capital bem maior, e uma producdo cada vez mais rapida, com o
surgimento da Revolucdo Industrial no século XIX, a sociedade passou de feudal mercantil
para sociedade de economia industrial, formalizada pela producéo de grande escala através da
utilizacdo de maquinas equipadas com novos inventos.

Todas essas leis tinham como intuito principal proteger a crianca e o adolescente
gue necessitavam trabalhar para ajudarem no sustento de sua familia e o reconhecimento e
promogéo da dignidade da pessoa humana, assim as normas sempre trazia no seu bojo a tutela
das condicg0es de higiene e seguranca do trabalho que foram evoluindo no decorrer do tempo.

A crianga passou a ser vista como um adulto em desenvolvimento, devendo ser
protegida integralmente pelo Estado. As organizacdes sindicais e a intervencdo do Estado nas
relacbes de trabalho que incluia criancas contribuiam para o surgimento do Direito do
Trabalho no mundo ocidental. No Brasil a histéria ndo foi muito diferente apesar do lapso

temporal.

1.2 A histéria do trabalho infantil e do menor no Direito Brasileiro

A exploragéo das criangas e adolescentes no Brasil, ndo se inicia com a invaséo
portuguesa, mas desde o periodo relatos da infancia brasileira. No periodo da escravidao as
criangas e também seus pais continuavam a ser explorados e abusados principalmente nas
areas rurais. Os filhos de escravos entre 4 e 11 anos de idade, ja tinham seu tempo ocupado
pelo o trabalho.

Abolicio da escravatura com a Lei Aurea ndo constitui totalmente a liberdade do

trabalho das criangas e adultos. Os chamados trabalhadores livres continuam ser o centro do
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mercado capital. Muitos ndo tinham para onde ir ou como sobreviver e acabam por ser
submetidos a condices de exploracdo e abuso desumano mesmo recebendo algum salério

pelo seu trabalho. Com isso,Viviane Matos Gonzéalez Perez descreve que:

Com a macica imigracdo europeia, no século XX, inicialmente com intuito de
substituir o trabalho escravo no campo, causou uma grande crise econémica, assim
0s menores comecaram a ser recrutados como forma de méo-de-obra barata e agil,
com os trabalhos penosos e degradantes e jornadas de trabalho excessivo nos moldes
da Revolugdo Industrial inglesa. (2009, p.810).

No surgimento da Republica, o pais estava crescendo e necessitava de méo de
obra qualificada com o fim de impulsionar a economia nacional. Foi nessa época que
surgiram as primeiras escolas profissionalizantes. Mesmo 0s menores eram instruidos com
objetivo de qualificar a futura mao de obra.

A Revolucdo de Outubro de 1930 teve como interventor Getulio Vargas e
desencadeou a intervencao do Estado nas atividades econdmicas mediante leis e regulamentos
nas relacdes de trabalho. O pais neste momento passou por diversas transformacdes politicas e
socais. Varias convencdes internacionais da OIT foram ratificadas.

E em Julho de 1934, foi promulgada a Constituicdo, com disposicdes trabalhistas
e a criacdo da Justica do Trabalho. Fixou a idade minima bésica de 14 anos, de 16 anos para
trabalho noturno, 18 anos para trabalhos em industrias insalubres e o demais direitos
trabalhista também se aplicavam ao trabalhador adolescente.

A Constituicao de 1934 proibia a diferenca de salario para 0 mesmo trabalho por

motivo de idade:

Art.121 A lei promovera o amparo da producdo e estabelecera as condi¢bes do
trabalho, na cidade e no campo, tendo em vista a prote¢éo social do trabalhador e os
interesses econdmicos do Pais.

81° A legislagdo do trabalho observard os seguintes preceitos, além de outros que
colimem melhorar as condicGes do trabalhador:

a)Proibicdo de diferenca de salario para um mesmo trabalho, por motivo de idade,
sexo, nacionalidade ou estado civil;

Era vedado o trabalho a menores de 14 anos, o trabalho noturno a menores de 16
anos, e em industrias insalubres a menores de 18 anos. Falava-se, ainda, de maneira genérica,
nos servicos de amparo a infancia (art. 121 83° da CF/34).

Vedava a Constituicdo de 1937 o trabalho a menores de 14 anos, o trabalho
noturno a menores de 16 anos e o trabalho em industrias insalubres a menores de 18 anos este
estd exposto no artigo 137, k.

Segundo Viviane Matos Gonzéalez Perez (2008, p.398), em 1943 entra em vigor a
Consolidacdo das Leis do Trabalho dedicando um capitulo ao trabalho da criangca e
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adolescente. O artigo 402 e 403 da CLT expOem expressamente que s&o considerados
menores:
Art.402 Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o trabalhador de
quatorze até dezoito anos.

Art. 403 E proibido qualquer trabalho a menores dezesseis anos de idade, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir do quatorze anos de idade.

A Constituicdo de 1967 proibia o trabalho do menor de 12 anos e o trabalho
noturno aos menores de 18 anos, assim como o trabalho nas inddstrias insalubres.

Promulgada em 05 de Outubro de 1988 a Constituicdo Federal em seus artigos
227 e 228 tratam exclusivamente dos direitos e garantias da crianca e do adolescente,
priorizando a acdo conjunta da familia, do Estado e da sociedade e sendo base para a
elaboracdo do atual Estatuto.

A Constituicdo de 1988 proibiu diferenca de salario, de exercicio de funcdo e de

critério de admissao por motivo de idade, como se infere o artigo 7°, inciso XXX:

Séo direitos dos trabalhadores rurais e urbanos, além de outros que visem a melhoria
de sua condi¢do social: a proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funces,
e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil e entre
outros.

Ja o inciso XXXIIl do mesmo artigo, voltou a fixar o limite minimo para o
trabalho do menor de 14 anos, como previam as constituicdes anteriores a 1967, abrindo,
contudo uma excec¢édo para os aprendizes. Como se V&, a Constituicdo Federal de 1988 foi
mais ampla do que as anteriores no tocante aos servicos insalubres, proibindo-o em geral e
ndo apenas o que se desenvolvesse nas industrias consideradas insalubres.

A elevacdo do limite de idade proporcionaria maior espaco para a formacao
educacional do menor, priorizando a acdo conjunta da familia, do Estado e da sociedade e
sendo base para a elaboracdo do atual Estatuto, conforme exterioriza o artigo 227 da CF/88:
“E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade (...)".

Em 13 de Julho de 1990 e promulgado o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Considerado um grande marco, pois foi concebido através de debate de ideias e de
participacdo de varios segmentos sociais envolvidos com a causa da infancia no Brasil. Traz
uma visdo da crianca e do adolescente de sujeito de direitos e pessoa em condicdo peculiar de
desenvolvimento independente da classe social. O capitulo V nos artigos 60 a 69 trata-se da

profissionalizagdo e protecédo ao trabalho.
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Em sua obra José de Farias Tavares descreve que:

As medidas de protecdo sdo tomadas para beneficiar a crianca ou adolescente, assim
como as medidas s6cio educativas ndo privativas de liberdade. Sdo providéncias
acautelatorias que atentam contra a liberdade individual da crianga ou do
adolescente, pois se destinam a sua protecdo a mais completa possivel (2001, p.
129).

Temos que observar também a Lei 10.097/2000 que é o enfoque do projeto, que

alterou diversos dos dispositivos da CLT e passou a disciplinar a aprendizagem, e a Lei n°
11.180/2005, que alterou os artigos 428 e 433 da CLT, fixando 24 anos a idade limite para

aprendizagem.

Art.428 — Contrato de aprendizagem, é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o0 empregador se compromete a assegurar
a0 maior de 14(quatorze) e menor de 24 (vinte quatro) anos inscrito em programa de
aprendizagem formacdo técnico profissional metodica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz a executar com zelo e
diligencia as tarefas necessérias a essa formacao. (Redagdo dada pela Lei n® 11.180,
de 2005).

Contudo, esses foram os antecedentes historicos do trabalho do menor, quanto a

legislacdo nacional vérias foram as leis aprovadas, sem que entretanto, chegassem a ter real

vigéncia.Muitas outras disposicOes legislativas foram criadas a fim de proteger o trabalho de

criancas e adolescentes no Brasil, porém, analisaremos a protecdo efetiva de nossa legislacao

atual a seguir.
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2-CONTRATO DE APRENDIZAGEM

A formacdo técnico-profissional de adolescentes e jovens oferecem grandes
possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho, e torna mais promissor o futuro da nova
geracdo. O empresario por sua vez, além de cumprir sua funcdo social, contribuira para a
formacdo de um profissional mais capacitado para as atuais exigéncias do mercado de
trabalho e com visdo mais ampla da propria sociedade. Mais que uma obrigacdo legal,
portanto, a aprendizagem é uma acdo de responsabilidade social e um importante fator de
promocdo da cidadania.

O trabalho do adolescente ird gerar vinculo de emprego, feito mediante contrato
de trabalho especial assegurado os direitos trabalhistas e previdenciarios, pois se submente a
prestar trabalho pessoal, continuo, remunerado e subordinado ao empregador. Assim,
estipulados pelos artigos 227, 83°, inciso Il da CF e 428 da CLT.

Art. 227- E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar as criancas e
adolescentes, com absoluta prioridade, o direito & vida, a salde, a alimentacéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, e a convivéncia familiar e comunitéria, além de coloca-las a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminacéo, exploracao, violéncia, crueldade e opresséo.
83° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

I1-garantia de acesso ao trabalhador adolescente a escola;

Art. 428- Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar
ao maior de 14 anos e menor de 24 anos inscrito em programa de aprendizagem
formacédo técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formacao.

O contrato de aprendizagem deve ser obrigatoriamente, escrito e sua duragéo é por
tempo determinado, com no maximo 2 anos, anotado na CTPS, especificando a data de inicio
e término. Além destas especificacdes, o contrato devera trazer o oficio ou ocupacdo da
formagdo técnico-profissional, o horéario que seré realizado as atividades tedricas e préticas, a
jornada diaria semanal e a remuneragdo mensal.

Para que o contrato de aprendizagem é uma espécie formal e solene, para que

tenha validade é necessario seguir as especificacfes do art. 428, §1° da CLT:

a) Anotacdo da carteira de trabalho;

b) Matricula e Frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino
médio;

c) E inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de
entidade qualificada em formagéo técnico-profissional;

O contrato de trabalho pode extinguir-se quando o menor aprendiz concluir o

curso, quando esgotar o prazo de duragdo da aprendizagem ou quando este completar 2 anos,
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de acordo com o artigo 433 da CLT. Mas a rescisdo antecipada pode ocorrer casos estipulados
pelos incisos deste mesmo artigo:

A) Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

B) Falta disciplinar grave;

C) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou
D) A pedido do aprendiz;

O desempenho insuficiente ou a inadaptagdo do aprendiz referentes as atividades
do programa de aprendizagem sera caracterizada em laudo de avaliacdo elaborado pela
instituicdo de aprendizagem (art. 29, I, Decreto n° 5.598/05).

Além daquelas previstas no artigo 433 da CLT, ha outras hipoteses de rescisdo
antecipada do contrato do aprendiz, que poderd ter o contrato de trabalho rescindido
antecipadamente no encerramento das atividades da empresa, morte do empregador
constituido em empresa individual e faléncia, hipdteses em que tera direito, além das verbas
rescisorias devidas, a indenizacdo do artigo 479 da CLT.

A rescisdo do contrato de trabalho do aprendiz deve ser assistidas desde que 0s
contratos tenham duragdo superior a um ano (art. 477,81° da CLT). Caso seja menor de 18
anos, a quitacdo das verbas rescisorias pelo aprendiz deverd ser assistida pelo seu
representante legal (art.439 da CLT). Se legalmente emancipado, nos termos do CC, podera
ele proprio dar quitacdo dos valores pagos.

O contrato de trabalho podera ser considerado nulo se demonstrar as hipdteses
previstas no artigo 166 do CC ou quando o objetivo desvirtuar, impedir ou fraudar as normas

de protecdo ao trabalho, previsto no artigo 9° da CLT.

Assim, serd4 considerado nulo o contrato celebrado por pessoa absolutamente
incapaz; quando seu objeto for ilicito, impossivel e indeterminavel, ou quando o
motivo comum entre as partes for considerado ilicito; ndo se revestir de forma
prescrita em lei; quando uma das solenidade exigidas por lei for preterida; quando
tiver objeto de fraudar a lei; e quando taxativamente esta o declarar nulo ou proibir-
Ihe a pratica sem cominar san¢do.(PEREZ; REALE, 2002, p.34)

A nulidade contratual ocorrera quando configurar violagdo aos preceitos legais no
ato de sua formacdo, pois as normas trabalhistas sdo diversas e de ordem publica. A
anulabilidade se dara no vicio da vontade das partes na realizacdo do negdcio.

O Cddigo Civil classifica a nulidade em total quando invalida todo o negécio
juridico ou parcial quando invalida parte do negocio juridico. A sentenca que declara a sua
nulidade podera atribuir efeitos extunc, mas no caso do contrato de trabalho seréo analisados
o0s principios da protecdo integral da primazia porque o adolescente que demonstrou sua forga

de trabalho nas atividades ndo merece ser esquecidos seus direitos dela decorrentes.
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Mesmo porque, se 0 empregador ndo preencher todos os requisitos para contrato
especial de aprendiz, este sera compreendido como contrato comum de emprego. Até quando
0 empregador utiliza a médo-de-obra comum de trabalho do adolescente mascarado pelo
contrato de estagio, analisando o caso concreto, os direitos e garantias serdo reconhecidos a

ele se verificada a relagdo de emprego.

2.1 Programa de Aprendizagem

Ao proibir o trabalho aos menores de 16 anos, a CF/88 exp0s a possibilidade de
ingresso no mercado de trabalho na condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos. No Brasil,
historicamente a aprendizagem € regulada pela Consolidacdo as Leis do Trabalho (CLT) e
passou por um processo de modernizacdo com a promulgacdo das Leis 10.097/2000, de 19 de
Dezembro de 2000, 11.180, de 23 de Setembro de 2005, e 11.788, de 25 de Setembro de
2008.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente, aprovado pela Lei n° 8.069, de 13 de
Julho de 1990, também prevé, nos seus artigos 60 a 69, o direito a aprendizagem, dando-lhe
tratamento alinhado ao principio da protecdo integral a crianca e ao adolescente. Segundo a
definicdo do ECA no artigo 62 diz que a aprendizagem é a formacdo técnico-profissional
ministrada ao adolescente ou jovem segundo as diretrizes e bases da legislacdo de educacéo
em vigor, implementada por meio de um contrato de aprendizagem.

A aprendizagem é um instituto que cria oportunidades tanto para o aprendiz
guanto para as empresas, pois prepara 0 jovem para desempenhar atividades profissionais e
ter capacidade de discernimento para lidar com diferentes situagdes no mundo do trabalho e
ao mesmo tempo, permite as empresas formarem mao de obra qualificada, cada vez mais
necessaria em um cenario econdmico e permanente evolugdo tecnoldgica.

Com isso, Mozart Victor Russomano (2006, p. 453) expde sua opinido quanto a
aprendizagem profissional que a aprendizagem possui, no Brasil, relevancia evidente, porque
nosso pais se encontra em processo de evolucdo e cada dia sente, com maior vigor, a
necessidade da preparacdo de trabalhadores especializados.

Esclarece a Recomendacéo n°® 117 da OIT, de 1962, que:

A formagdo ndo é um fim em si mesma, sendo meio de desenvolver as aptiddes
profissionais de uma pessoa, levando em consideracgdo as possibilidade de emprego
e visando ainda a permitir-lhe fazer uso de suas potencialidades como melhor
convenha a seus interesses e aos da comunidade.
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Diante dessa explanacédo, o programa de aprendizagem é aquele programa técnico-
profissional que prevé a execucdo de atividades tedricas e praticas, sob a orientagdo de
entidade qualificada em formacgdo técnico-profissional metddica, com especificacdo do
publico alvo, dos conteudos programaticos a serem ministrados, periodo de duracdo, carga
horéria tedrica e prética, mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e certificacdo do
aprendizado.

As atividades da aprendizagem devem ser previamente programadas, com
processo educacional que alterne atividades tedricas e praticas e devem obedecer a passagem
do menos complexo para o mais complexo, em ambiente adequado, sob a responsabilidade de
uma entidade qualificada em formag&o técnico-profissional.

A aprendizagem é caracterizada ainda pelo contrato especial de trabalho, do qual
participam trés partes: a empresa, 0 menor aprendiz, e a entidade que realiza a aprendizagem.
Todos os direitos sdo garantidos e é dever da empresa matricular o adolescente no curso.

Por sua vez, o adolescente aprendiz possui dever de executar as tarefas com zelo
com intuito de propiciar uma boa formacdo. Um bom curso € o que se espera ser oferecido
pela entidade de aprendizagem, para isso devera fornecer uma adequada estrutura fisica e

também excelente meio didatica e corpo docente.

2.2 Entidades qualificadas para formagcao técnico-profissional

Anteriormente a alteracdo da lei 10.097/2000 o artigo 430 da CLT, apresentava a
aprendizagem apenas ao Sistema S, 0s Servicos Nacionais de Aprendizagem (SENAI,
SENAC, SENAT, SENAR) agora é permitido a outras entidades qualificadas e de acordo com

alguns requisitos como prescreve o artigo abaixo.

Art.430 Na hipotese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta
poderd ser suprida por outras entidades qualificadas em formagdo técnico-
profissional, a saber:

I- Escolas técnicas de Educacéo;

II-Entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagdo profissional, registrados no Conselho Municipal do
Direitos da Crianca e do Adolescente.

81° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com a estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade
do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.

§2° Aos aprendizes que concluirem o0s cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificagdo profissional.

83° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliacdo da
competéncia mencionadas no inciso Il deste artigo.
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Como citado acima, os Servicos Nacionais de Aprendizagem tem a
obrigatoriedade principal em garantir a aprendizagem e as demais entidades, como as Escolas
Técnicas de Educacdo e as Sem Fins Lucrativos, possuem a responsabilidade
subsidiariamente quando houver falta de vagas ou a auséncia do Sistema S.

As Escolas Técnicas de Educagdo sdo instituicdo de ensino regular técnico e
tecnoldgico com o fim de ofertar cursos profissionalizantes de nivel médio e superior, sobre
os critérios de avaliacdo profissional, disciplinados na Lei de Diretrizes Basicas da Educacao
(LDB) e no artigo 430 da CLT. Estas Escolas trazem aos adolescentes importantes
oportunidade para ingressarem no mercado de trabalho para oferecer diversas areas para a
formagdo e qualificacdo profissional. O vinculo empregaticio existe entre o adolescente e a
empresa, entre o0 aluno aprendiz e a entidade a relacdo é simplesmente de aprendizagem em

ensino profissionalizante.

O adolescente estuda para aprender um oficio ou uma profissdo que o habilite a
obter um emprego ou desenvolver uma atividade regular remunerada. Ndo é
modalidade de trabalho compativel as demais. As escolas técnicas sdo de nivel
médio e seus alunos, quando trabalham o fazem como estagiarios. (PEREZ, 2008, p.
178).

De acordo com as diretrizes dispostas no Decreto n° 5.154/2004, a educagao
profissional técnica de ensino médio sera realizada em articulagdo com o ensino médio da
seguinte forma:“a) integrada, oferecida somente a quem tenha concluido o ensino
fundamental; b) ou concomitantemente a quem esteja cursando o ensino fundamental ou
médio; c) e subsequentemente, a quem a os tiver concluido”.

O referido decreto também abrange os estudante de nivel superior ou tecnoldgico
de graduacdo e pds-graduacdo uma vez que o legislador prevé a criacdo de programas e cursos
para o fomento de sua profissionaliza¢do, mediante de articulacdo entre as areas de educacao,
trabalho e emprego.

As Entidades Sem Fins Lucrativos ministram aprendizagem para adolescentes e
jovens que aspirem qualificacdo profissional mediante o ensino teorico e préatico, através da
vivéncia real na empresa. Estas por sua vez, deverdo ser registradas pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente para terem alunos- aprendizes matriculados nos seus

cursos. Assim, André Viana Custodio expde que:

A Legislacdo permite a Entidade Sem Fins Lucrativos ser a0 mesmo tempo quem
oferece 0 curso como também quem emprega 0 menor aprendiz, mas essa
possibilidade é garantida apenas a esta entidade, excluidos os Servi¢os Nacionais de
Aprendizagem e as Escolas técnicas de Educacdo. Desta forma, diferente da Escola
Técnica, o vinculo empregaticio existe entre o adolescente e a entidade
intermediadora que assume as obrigaces do contrato de trabalho, passando a ter
duas fungdes a de empregadora e a entidade formadora. (2008, p. 274).
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Neste contexto, muitas vantagens séo atribuidas, pois, as entidades por gozar de
natureza filantropica, serdo isentas do recolhimento da contribuicdo do empregado a
Previdéncia Social, e a empresa nao terdo 6nus com direitos trabalhistas e previdenciarios do

adolescente e tera mais um meio de contratacdo obrigatéria de aprendizes.

A Entidade ainda tem a faculdade de estabelecer contrato de prestacdo de servicos
com a empresa. Os servicos prestados devem estar inseridos no programa de ensino,
na supervisdo e na execucdo da aprendizagem oferecidos pela entidade.
(RUSSOMANO, 2009, p.535).

Outra diferenca € que os cursos oferecidos por estas entidades serdo apenas para
0s adolescentes, pois 0s mesmo apos a alteracdo trazida pela Lei n° 11.180/2005 e o artigo 90
da ECA, o enfoque continuou sobre o oferecimento de cursos apenas aos menores de 14 a 18
anos de idade. Portanto, ficam excluidos os jovens entre 18 e 24 anos que poderdo ser

aprendizes na forma dos artigos 428 e 429 da CLT.

2.3 Obrigatoriedade da contratacédo de aprendiz

O artigo 429 da CLT obriga ao estabelecimento que possui empregados sob
regime celetista a contratar adolescente aprendiz. Neste rol estd incluso 6rgdo publico,

fundagéo e empresas estatais.

Art. 429 Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem ndmero de
aprendizes equivalentes a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento no
méaximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes
demandem formacé&o profissional.

Diante disso,a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, estabelece
normas relativas ao tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte

especialmente no que se refere o artigo 51, 111 dessa lei:

Art.51 As microempresas e as empresas de pequeno porte sdo dispensadas:

I-da afixacdo de Quadro de Trabalho em suas dependéncias;

Il-da anotacdo das férias dos empregados nos respectivos livros ou fichas de
registro;

I11-de empregar e matricular seus aprendizes nos cursos dos Servi¢os Nacionais
de Aprendizagem;

IV-da posse do livro intitulado “Inspecdo do Trabalho™; e

V-de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a concessdo de férias
coletivas. (grifo nosso)

Sendo assim,as Empresas de Pequeno Porte estd assegurado de contratar
aprendizes, na hipdtese de contrata-los, estara desobrigada de manté-los matriculados em
cursos profissionalizantes, ficando o encargo para as empresas de médio e grande porte,

arcando com os custos dessa demanda social.
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Para a contratacdo do adolescente pela empresa é estabelecida uma cota
obrigatoria que varia de no minimo 5% e no maximo 15% dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento. Esta aliquota ndo € o total de trabalhadores da empresa e sim total de
empregadores cuja fungdo seja demande formacao técnico profissional. Nessa razdo Amauri

Mascaro Nascimento afirma:

Chama atencdo para o fato de que os percentuais ndo sdo calculados sobre a
totalidade de empregados nas empresas contratante, mas no total de cargos cujas
atividades estdo sujeitas a aprendizagem, ou seja, que demandem formacédo
profissional. Isto em conformidade com a Classificacdo Brasileira de Ocupacges
(CBO). (2010, p.432).

Contudo, contratando esses jovens profissionais, a empresa estara cumprindo a
lei, evitando as consequéncias indesejaveis da fiscalizacdo do trabalho e criando para estes

trabalhadores oportunidades de qualificagéo e insercdo no mercado de trabalho.

2.4 Func0es sujeitas a formacao profissional

A Lei da aprendizagem revogou a Portaria n°43/52 do Ministério do Trabalho e
Emprego que elencava as fungdes sujeitas a formagéo profissional, passando a servir como
referéncia. Para estabelecer um limite das funcfes, necessario sera buscar na Recomendacao

117 da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT algumas caracteristicas gerais:

1. O nivel das capacidades profissionais e 0s conhecimentos técnicos e teodricos
requeridos para o exercicio da profissdo em questéo;

2. A duragdo do periodo de formagdo necessario para adquirir as capacitacGes
profissionais e 0s conhecimentos requeridos;

3. O valor da aprendizagem como modo de formacdo para a aquisicdo das
capacitacOes e conhecimentos requeridos;

4. A situacdo atual e futura quanto as possibilidades de emprego a profissdo em
questdo. (DELGADO, 2009, p. 652).

Com base nos ensinamentos adquiridos até aqui podemos qualificar as funcGes
profissionais que podem transmitir uma formacédo como aquelas que séo realizadas através de
tarefas complexas no ambiente de trabalho, a qual exige aquisicdo de conhecimentos tedricos
e praticos, oferecido em um processo educacional por um plano de curso que oferece parte
teorica e pratica em longo periodo de duracéo.

Assim, as atividades que se adquire conhecimento em um curto periodo e aqueles
em que demandam poucas informagdes sdo excluidas deste rol como é o0 caso de

empacotador, carregador, telefonista e entre outras.

2.5 Capacitacao profissional
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O artigo 69, Il, Lei n°8069/90, estabelece que o adolescente tenha direito a
profissionalizacdo e a protecdo no trabalho, observando o aspecto da capacitacéo profissional
adequada ao mercado de trabalho.

Estabelecendo um conceito de capacitacao profissional o professor José Cretella
Janior (2007, p. 243), a considera como o “conjunto de conhecimentos necessarios e
suficientes para que alguém seja julgado apto a pratica de alguma profissdo, publica ou
privada”.

A capacitacdo é entendida como uma aptidao par ao exercicio de certa atividade,
absorvendo certo conhecimentos minimos e necessarios para desenvolve-la bem. E também
caracterizada por uma qualidade que a pessoa tem para satisfazer o seu interior através de um
processo gue o leva a um desenvolvimento de suas aptiddes.

Para André Viana Custddio a capacitacdo profissional se dividiu em dois sentidos:

um lato e outro estrito. Assim descritos:

Capacitacdo lato sensu, seria a aquisi¢cdo de conhecimentos basicos exercicio de
qualquer atividade profissional. Esta aquisi¢do inicia desde osprimeiros anos de
vida, fortalece-se com a aprendizagem. Aqui acapacitagdo profissional faz parte do
processo educativo da crianga, doadolescente e do adulto em sua complexidade e
abrangéncia.

Em stricto sensu, a capacitacdo profissional consiste na aquisi¢cdo desconhecimentos
técnicos especificos, adquiridos através de cursos ouprogramas voltados a
profissionalizagdo com as finalidades de proporcionara geracdo de renda ou acesso
ao mercado de trabalho. A capacitacdo visapossibilitar um primeiro contato com
conhecimentos técnicos eprocedimentos visando transformar os sujeitos sem
preparacéo ouformacéo profissional e escolar em méo — de- obra capaz de integrar o
mercado produtivo. (2007, p. 302)

Assim, pode entender a capacitagdo profissional como a vincula¢do da aptidao
para o exercicio especifica com a geracdo de trabalho. Contudo, tenta proporcionar a inclusdo
social e a inser¢cdo do sujeito na esfera cidadd fornecendo condicdes para competir no
mercado.

Portanto, tais politicas devem atender o ordenamento juridico e o efetivo
desenvolvimento integral do adolescente sem prejudicé-lo atento a condigdes peculiar de
pessoa em desenvolvimento fazendo entender que todo tipo de trabalho deve estar vinculado

plenamente as suas aptiddes.

2.6 Diferencas de estagio e aprendizagem

Ao contratar um funcionario a empresa devera tomar bastante cuidado com o

vinculo empregaticio. Muitos optam por pessoas mais jovens e em época de formacdo, para
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que adquirem experiéncia na propria companhia e possam ser moldadas de acordo com o
perfil necessério.

Este tipo de pessoa, que entra na empresa para adquirir experiéncia ou ser
formado para determinada tarefa, pode ser um estagiario ou aprendiz. A diferenca entre os
dois cargos, na préatica pode ndo ser facil perceber, mas nos contratos de vinculo empregaticio
e na definicdo o sdo. Para que a opcao pela méo-de-obra para um estagio ou aprendizado seja

de forma correta, abaixo as diferencas dos dois profissionais.

2.6.1 Definicéo

De acordo com a legislacdo trabalhista, o aprendiz é o jovem com idade de 14 a
24 anos, matriculado em atividades voltadas para a formagdo técnica profissional. Quem deve
proporcionar a aprendizagem, segundo a CLT, sdo os Servigos Nacionais e Sindicais e as
escolas técnicas sem fins lucrativos, sendo que essa quando falta vagas nos sindicatos. Desse

modo, Alice Monteiro de Barros explica quem é o aprendiz:

O aprendiz é o empregado destinatrio de um contrato de trabalho por prazo
determinado, de natureza especial, considerando que a obrigagdo de fazer por ele
assumida junto ao empregador é também subordinada a obrigacdo principal do
vinculo, que ¢é o aprendizado. O aprendiz deve aprender e deve também trabalhar,
porém mais pela sua formag&o técnica do que pela empresa. (2011, p.451).

Ja o estagiario é o aluno matriculado em cursos do ensino publico ou particular
nos niveis superior, profissional de 2° grau ou escolas de educacdo especial relacionadas a
area de atuacdo. Qualquer empresa pode contratar um estagiario. Segundo Amauri Mascaro

Nascimento, dispde sobre o estagiario:

O estagiario esta excluido da tutela do Direito do Trabalho. O estagio é uma fase da
aprendizagem escolar que se realiza na empresa, durante o qual as qualificaces
adquiridas no transcurso do ensino técnico e profissional obtido nas escolas podera
ser experimentado e comprovado na empresa. (2011, p.487).

E fundamental o estagio para o desenvolvimento econémico de um pais,
principalmente a um pais emergente como o Brasil, que envida todos os esforcos possiveis
para dar um salto de qualidade que tem como ponto de partida a sua preocupacdo com a
educacdo, voltada para efetiva utilidade profissional, que pressupde ndo apenas o
conhecimento tedrico, mas o dominio das exigéncias que resultam da realidade do exercicio

de profissoes.
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2.6.2. Aquisicéo

O aprendiz deve ser contratado de acordo com a capacidade profissional e o
conhecimento técnico-tedrico necessario para execucdo de suas atividades. A empresa deve
levar em conta a duracdo da formacdo necessaria para a aquisicdo de competéncias e
habilidades, ja que na relagdo com o aprendiz, ha vinculo empregaticio.

O contrato de aprendizagem nédo podera ser estipulado por mais de 2 anos, na forma
do art. 428,83°% se isto ocorrer, 0 ajuste estara sujeito as regras do contrato de
trabalho comum, indeterminado. Esse prazo ndo se estendera ao contrato do
aprendiz portador de deficiéncia, tampouco a idade maxima do art. 428 se aplica ao
ajuste celebrado pelo aprendiz portador de deficiéncia. (BARROS, 2011, p. 452).

O estagiario é contratado para complementacdo do ensino. Por isso, 0s horarios
devem respeitar programas e calendéarios escolares. O que vale na contratacdo é a preparacao

para 0 mercado de trabalho, mas nesse caso ndo ha vinculo empregaticio.

O contrato de estadgio ndo é uma forma de relacdo de emprego nem pode ser tratado
como tal. E uma modalidade especial de contrato de qualificagdo profissional com
objetivos pedagdgicos e de formacdo de profissional nas diferentes areas do
conhecimento. (MARTINS, 2009, p. 960)

Contudo, podemos perceber que tanto o aprendiz como o estagiario deveram estar
frequentando e executando as suas atividades escolares para que 0 Seu contrato tenha

validade.

2.6.3- Remuneracdo e Férias

O aprendiz deve receber salario minimo hora ou estipulado em negociacdo. J& o

estagiario tem a opcao de receber bolsa ou outra contraprestacdo determinada em acordo.

A remuneragdo da bolsa estagio pressupde o cumprimento das atividades praticas
previstas no contrato de estagio. Faltas e atrasos no cumprimento destas obrigacGes
ensejam o desconto correspondente ao periodo ndo estagiado. (DELGADO, 2009, p.
345)

Com relacdo as férias, os aprendizes menores de 18 anos e estagiarios podem tira-
las em periodos ininterruptos e coincidentes com o0s recessos escolares. Neste Sentido,

Amauri Mascaro Nascimento ensina que:

O estagiario tem direito a recesso remunerado de trinta dias a cada doze meses de
estadgio na mesma empresa ou, a proporcional ao periodo estagiado se menos de um
ano. Ndo ha abono de férias, 1/3. A legislagdo do estagio ndo contempla o 13°
salario. (2011, p. 675).



30

Entretanto, o aprendiz tem o direito de receber o salério e suas férias deverdo
coincidir com as férias escolares e ao estagiario tem o recesso remunerado a trinta dias a cada

doze meses de estagio.

2.6.4 Contratos

Somente em casos de desempenho insuficiente ou ndo adaptacdo, completar 24
anos, falta disciplinar grave, perda do ano letivo e por vontade propria, o aprendiz ou a
empresa pode rescindir o contrato. O vinculo empregaticio profissional do aprendiz tem
registro em carteira profissional, férias, 13° salario e outros beneficios acordados.

A contratacdo do estagiario prevé termo de compromisso, com clausulas de
comprometimento das duas partes e intervencdo da instituicdo de ensino. O estagiario tem
direito a um seguro contra acidentes. Como ndo ha vinculo empregaticio, na rescisdo nao

existem direitos as verbas para os estagiarios.

Quanto a natureza juridica do estagio, a lei reafirma tratar-se de contrato especial de
formac&o profissional e ndo de relacdo de emprego licito, a exemplo do estagio de
estudantes de ensino médio, este, alias, com algumas limita¢cdes. (RUSSOMANO,
2008, p. 963)

Diante do que foi exposto, tanto o aprendiz como o estagiario tem funcdes
completamente diferentes, portanto, unindo-se em um unico objetivo: capacitar o adolescente

para 0 mercado de trabalho.

2.7 Salérios e demais direitos

Todos os direitos atribuidos ao trabalhadores adultos sdo garantidos ao menor
aprendiz, salvo algumas exce¢des que visa a proteger. O artigo 227 83°, inciso Il da CF traz a
garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas ao adolescente. A nova redacao
constitucional do artigo 7°, inciso XXXIII da CF, revogou o artigo 64 do Estatuto da Crianga
e do Adolescente, que concedia uma bolsa de aprendizagem em face da garantia dos direitos
trabalhistas e previdenciarios, pois autorizou a aprendizagem ao menores de 14 anos.

Assim também, esta revogado o artigo 80 da CLT que permitia o pagamento de
meio salario-minimo ao adolescente aprendiz, garantindo o direito ao salario sem
discriminagdo por motivo de idade.

O aprendiz tem direito ao salario, cujo valor é calculado com base no salario

minimo hora, sendo proporcional a jornada do curso. O valor também podera ser calculado
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por salario mensal visto que ndo podera fazer horas extras, ndo tendo uma jornada variavel
que necessite de muitos calculos.

Art.428 Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o0 empregador se compromete a assegurar
ao maior de 14 e menor de 24 anos inscrito no programa de aprendizagem formacéo
técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral
e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo a diligencia as tarefas necessarias a
essa formacéo.

§2° Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, sera garantido o salario-
minimo hora.

Os depdsitos do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo esta
disciplinado no artigo 7°, 11l da CF, devido tanto ao trabalhador urbano quanto ao rural. Uma
ressalva faz-se quanto a esses depositos, que tera aliquota de 2% ao contrario dos
trabalhadores normais que é de 8%, que alteracdo trazida pela Lei n°10.097/2000. Dessa

forma o Decreto 5.598/05 expde:

Art.24 Nos contratos de aprendizagem, aplicam-se as disposi¢des da Lei n® 8.036, de
11 de maio de 1990. Pardgrafo Gnico- A Constituicdo ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo corresponderd a dois por cento da remuneragdo paga ou devida,
no més anterior ao aprendiz.

O adolescente aprendiz tera direito de somar o tempo que trabalhou para

contagem de tempo de servigo para efeitos de sua aposentadoria.

PREVIDENCIARIO. TEMPO DE SERVICO. ALUNO-APRENDIZ. O
tempode estudos do aluno-aprendiz, realizado em escola publica profissional, sobre
expensas do poder publico, é contado como tempo de servico para efeitode
aposentadoria previdenciaria, ex vi do art. 58, XXI, do Decreto n° 611/92,que
regulamentou a Lei n° 8. 213/91. Resp. n°® 217.445 — RN, rel. Min. JoséArnaldo da
Fonseca, julgado em 22.02.2000. Tavares (apud PEREZ, 2008, p.176)

Quanto as férias esta deverd coincidir com as férias escolares do ensino regular
(art. 136, 8 2° CLT), sendo defeso o seu fracionamento (art. 134, § 2°, CLT).

2.8Da fiscalizacéo

Cabe &s Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, por meio da
fiscalizacdo do trabalho, fiscalizar o cumprimento das cotas de aprendizes as quais cada
empresa esta obrigada. Também cabe aos Conselhos Tutelares promover a fiscalizagdo dos
programas desenvolvidos pelas ESFL, para os aprendizes menores de 18 anos, verificando a
adequacdo das instalaces fisicas e as condi¢bes gerais em que se desenvolve aprendizagem, a
regularidade quanto a constitui¢do da entidade e principalmente, a observancia das proibicdes
previstas no ECA e os requisitos elencados no artigo 3°, caput incisos | a VIl da Resolucéo n®
74 de 13 de Setembro de 2001:
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Art. 3° Os Conselhos Tutelares devem promover a fiscalizacdo dos programas
desenvolvidos pelas entidades, verificando:

Entidades verificando:

| — A adequacdo das instalac@es fisicas e as condicdes gerais do ambiente em que se
desenvolve a aprendizagem;

Il — A compatibilidade das atividades desenvolvidas pelos adolescentes com o
previsto no programa de aprendizagem nas fases teérica e pratica, bem como o
respeito aos principios estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Il — A regularidade quanto a constituigdo da entidade;

IV — A adequacdo da capacitagdo profissional ao mercado de trabalho, com base na
apuracao feita pela entidade;

V — O respeito a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento do adolescente;
VI — O cumprimento da obrigatoriedade de os adolescentes ja terem concluido ou
estarem cursando o0 ensino obrigatério, e a compatibilidade da jornada da
aprendizagem com a da escola;

VIl — A ocorréncia de ameaca ou violacdo dos direitos do adolescente, em especial
tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatdrio ou constrangedor, bem
como exploragéo, crueldade ou opressdo praticados por pessoas ligadas a entidade
ou aos estabelecimentos onde ocorrer a fase pratica da aprendizagem;

Além dessas fiscalizacdes referidas acima, ha também um responséavel que fica
acompanhando e fiscalizando esses aprendizes no exercicio das atividades praticas dentro do
estabelecimento. Esse responsavel que é chamado de monitor ficara observando as atividades
praticadas dentro do estabelecimento, buscando sempre garantir uma formagao que possa de
fato contribuir para seu desenvolvimento e entendimento dos conteudos estabelecidos no
curso em que foi matriculado, de acordo com o programa de aprendizagem, exposta no artigo
23, 81° do Decreto 5.598/05:

Art.23. As aulas préaticas podem ocorrer na prépria entidade qualificada em
formacdo técnico-profissional metddica ou no estabelecimento contratante ou
concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

81° Na hipdtese de o ensino pratico ocorrer no estabelecimento, sera formalmente
designado pela empresa, ouvida a entidade qualificada em formacdo técnico-
profissional metddica, um empregado monitor responsavel pela coordenacdo de
exercicios praticos e acompanhamento das atividades do aprendiz no
estabelecimento, em conformidade com o programa de aprendizagem.

Contratando estes jovens profissionais, a empresa estara cumprindo a lei, evitando
as consequéncias indesejaveis da fiscalizacdo do trabalho e criando para estes trabalhadores

oportunidades de qualificacdo e insercdo no mercado de trabalho.
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3- AS LIMITACOES DO MENOR NO MERCADO DE TRABALHO

Podemos perceber que o adolescente tem uma grande facilidade e disponibilidade
de estar entrando no mercado de trabalho, gragas a Constituicdo Federal e a Lei 10.097/2000
que disponibiliza essa protecédo e oportunidade ao adolescente. Diante de tudo que foi exposto
em relacdo ao menor, neste capitulo iremos abordar as limitacdes que o jovem tem dentro da
empresa na qual desenvolve a sua pratica profissional, sejam elas por questdes emocional,
mental, fisico e sociocultural. As regras impostas visam coibir a exploragdo do trabalho
infantil, dessa forma, € possivel que o jovem desenvolva habilidades profissionais e que
continue seu percurso, ampliando suas perspectivas e automaticamente se inserindo no
mercado de trabalho.

Assim para entendermos um pouco sobre a protecdo do menor, abordaremos
primeiramente sobre a protecdo integral do trabalho da crianca e do adolescente que possui

uma protecéo especial e diferenciado, vejamos a seguir.

3.1 Protecdo integral do trabalho da crianga e do adolescente

Segundo entendimento da doutrina de Viviane Perez (2008, p. 369), o adolescente
possui protecdo diferenciada, especializada e integral, tendo todos os direitos inerentes a todo
serhumano. Alguns direitos lhe sdo especiais pela prépria condicdo de pessoa
emdesenvolvimento biolégico, psiquico e social.

Principio da Protecdo Integral as Criancas e Adolescentes é considerado
umdesdobramento do Principio Constitucional da Dignidade da Pessoa Humanainserido em
nosso ordenamento juridico com a promulgacéo da Carta Magna de1988 e resguardado como
clausula pétreae, ainda, como direito e garantiafundamental. Sendo um principio juridico,
revela sua importancia como norma eauxiliar interpretativo no caso concreto, na medida em

que ndo padece de rigidez endo é aliado a categoria da vigéncia, como ocorre com as regras.

Note-se que ndo é uma protecdo qualquer que é assegurada a crianca e aoadolescente
pela Constituicdo Federal, pelo Estatuto j& referido e por outrasnormas (inclusive
convengdes internacionais ratificadas) que conferemsustancia ao referido principio:
¢ uma protecédo rotulada INTEGRAL. Aadjetivacao, na hipotese, ndo é aleatoria e
nem despropositada. Teve afinalidade de realgar que essa especial prote¢do, que tem
carater deabsoluta prioridade, deve ser total, completa, cabal, envolvendo,
comoagentes de sua efetivacdo, familia, sociedade e Estado. Olivia (apudPEREZ;
2008, p.79)
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Direito e garantia fundamental é um conjunto de direitos positivados no
ordenamentojuridico de uma determinada sociedade a partir de sua evolugdo histdrica de
valores.No Brasil estdo tipificados no art. 5° da Constituicdo Federal. E os direitos humanose
a expressao utilizada para designar a dignidade da pessoa humana independentede
positivagéo.

José Afonso da Silva define a dignidade da pessoahumana como:

[...] um valor supremo que atrai o contelido de todos os direitosfundamentais do
homem, desde o direito & vida. Concebido como referénciaconstitucional
unificadora de todos os direitos fundamentais, o conceito de dignidade da pessoa
humana obriga a uma densificacdo que tenha em conta o seu amplo
sentidonormativo constitucional e ndo qualquer idéia aprioristica do homem,
naopodendo reduzir-se o sentido da dignidade humana a defesa dos direitospessoais
tradicionais, esquecendo-a nos casos de direitos sociais, ouinvocé-la para construir
‘teoria do nucleo da personalidade’ individual,ignorando-a quando se trate de
garantir as bases da existéncia humana.( 2008, p.69)

Assim, é com esse especial enfoque que analisa-se a regulacdo da insercao
doadolescente no mercado de trabalho.

A Lei 8069, de 13 de julho de 1990, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente,regulamentou este conjunto de direitos, instituindo mecanismos de
efetivacdoatravés das politicas pablicas, recebendo, assim, carater especial e diferenciadocom
prioridade maxima as demais politicas. Trouxe uma nova visao, garantindo acrianca, sujeito
de direito, um desenvolvimento fisico e psiquico sadio, exercitado naplenitude da convivéncia

familiar e da sociedade, livre que qualquer tipo deexploragéo.

Art. 3° A crianga e 0 adolescente gozam de todos os direitos fundamentaisinerentes a
pessoa humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trataesta Lei, assegurando-
Ihe, por lei ou por outros meios, todas asoportunidades e facilidades, a fim de lhes
facultar o desenvolvimento fisico,mental, moral, espiritual e social, em condi¢Ges de
liberdade e dignidade.

Este mesmo Estatuto dispde nos artigos 60 a 69, sobre a profissionalizagdo e
aprotecdo no trabalho, normas para esta populacdo especial, constituindopossibilidades e
limites para a sua participacdo no mercado de trabalho.

Muitas destas normas ja estdo incluidas na Consolidacdo de Leis do Trabalho -
CLT,nos arts. 402 a 441. O Estatuto veio para confirmar e acrescentar outras normascomo as
garantias de pagamento do salario minimo e encargos sociais. Estesdireitos também foram
todos garantidos no art. 227, § 3° da Constituicdo Federal, oqual estipula que a protecdo
especial destinada a crianca e ao adolescente envolve,em conformidade com o art. 7°, inciso
XXXIII, a garantia dos direitos trabalhistas e previdenciarios e a garantia de acesso ao
trabalhador adolescente a escola.
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Estas leis sdo essenciais para garantir ao adolescente os seus direitos, apesar
dadificuldade de absorcdo da legislagdo pela sociedade brasileira, mas a realidade éque a
grande maioria dos adolescentes que trabalham o faz por absolutanecessidade de
sobrevivéncia, embora muitas das vezes as atividades sdoconsideradas informais, e
consequentemente distantes dos controles formais defiscaliza¢éo do Estado.

Em sua obra Sergio Pinto Martins prescreve que:

O ideal seria que o adolescente pudesse ficar no seio de sua familia,usufruindo das
atividades escolares necessarias, sem entrar diretamente nomercado de trabalho, até
por volta dos 24 anos, obtendo plena formacdomoral e cultural, mas, no caso de
nosso pais, isto se tem verificadoimpossivel, tendo em vista a necessidade que todas
as familias tém de quesuas criangas, atingindo por volta dos 12 anos, ou as vezes até
antes,passem a trabalhar para conseguir a subsisténcia para o lar. Porém, entre a
crianca ficar abandonada, ou perambulando pelas ruas, ondeprovavelmente partira
para a pratica de furtos e uso de drogas, certamentemelhor é que se tenha um oficio,
ou até um aprendizado, para que possacontribuir para a melhoria das condi¢Ges de
vida de sua familia. (2007, p. 605)

A Declaracdo Universal dos Direitos da Crianca em seu art. 2° prevé como
finalidadeprincipal da protecdo do trabalho dos menores “o desenvolvimento fisico,
mental,moral, espiritual e social, de forma sadia e normal e em condi¢bes de liberdade
edignidade”.

Neste sentido o art. 7° do Estatuto da Crianca e do Adolescente assegura que:
“acrianca ¢ o adolescente t€ém direito a protecdo, a vida e a saude, medianteefetivagdo de
politicas publicas sociais que permitam o nascimento e odesenvolvimento sadio e
harmonioso, em condi¢des dignas de existéncia”.

Segundo Sérgio Pinto Martins (2007, p.605) sdo quatro os fundamentos principais
da protecéo otrabalho da crianca e do adolescente:

a)de ordem cultural, pois 0 menor deve poder estudar receberinstrucéo;

b) de ordem moral, deve haver proibicdo de o menor trabalhar em locaisque
prejudiquem a moralidade;

c) de ordem fisiol6gica, 0 menor ndo deve trabalhar em locaisinsalubres, perigosos,
penosos, ou a noite, para que possa terdesenvolvimento fisico normal e nem
trabalhar em horas excessivas, quesdo as hipoteses em que ha maior dispéndio de
energia e maior desgaste; e por ultimo

d) de ordem de segurancga, assim como qualquer trabalhador, deve serresguardado
com normas de protecdo que evitem os acidentes do trabalho,que podem prejudicar
sua formag&o normal

Sendo assim, a respeito que foi exposto acima, veremos entdo as limitagdes
impostas ao menor em relacdo a sua protecdo no trabalho, conforme contrato de

aprendizagem.

3.2 Das limitacdes em geral
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Iniciaremos sobre a vigéncia do contrato de aprendizagem, onde as empresas nao
poderdo alterar a modalidade desse contrato para prazo indeterminado, pois o contrato de
aprendizagem € de natureza especial, cujo objetivo principal é a formacdo profissional do
aprendiz. Quando o contrato de aprendizagem chegar ao seu termo final, o jovem poderé ser
contratado por prazo indeterminado.

A formacdo tedrica da aprendizagem ndo podera ser realizadaantes da formacéo
do contrato de aprendizagem pela empresa, pois 0 programa & composto de teoria e pratica,
que devem ser ministradas concomitantemente dentro do contrato de aprendizagem, conforme
0 artigo 428 §4° da CLT:

Art.428- Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o0 empregador se compromete assegurar ao
maior de 14 e menor de 24 anos inscrito em programa de aprendizagem formacéo
técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento.

84° A formacdo técnico-profissional o que se refere o caput desse artigo caracteriza-
se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Portanto, cursos realizados anteriormente ao contrato de aprendizagem ndo podem
ser computados na parte tedrica do programa. Da mesma forma, o contrario também ndo é
possivel, ou seja, a parte pratica do programa ndo pode ser iniciada antes do inicio do curso de
aprendizagem. Dessa forma, Mozart Victor Russomano (2009, p.450) esclarece que “O
empregador ndo poderd formalizar novo contrato de aprendizagem com o mesmo aprendiz
apo6s o termino do anterior, mesmo quando o prazo do primeiro contrato for inferior a dois
anos, exceto o empregador for portador de deficiéncia.”

Isso, porque a finalidade primordial do contrato de aprendizagem estaria sendo
frustrada, ao se admitir a permanéncia do aprendiz na empresa ap6s o término do contrato
anterior, por meio de um novo contrato de mesma natureza, ainda que com contetdo distinto,
em vez de capacita-lo a ingressar no mercado de trabalho. Diante disso o seu contrato néo
podera ser prorrogado, porque o contrato de aprendizagem, embora pertencente ao género dos

contratos de prazo determinado, € de natureza especial.

A duragdo do contrato estd vinculada a duragdo do curso de aprendizagem, cujo
contelido é organizado em grau de complexidade progressiva, conforme previsdo em
programa previamente elaborado pela entidade formadora e validado no Cadastro
Nacional de Aprendizagem, o que é incompativel com a prorrogagdo. E o jovem que
tenha firmado contrato de emprego néo pode ser contratado como jovem aprendiz na
mesma empresa. (NASCISMENTO, 2011, p. 337).

As hipoteses de estabilidade proviséria decorrentes de acidente de trabalho e de gravidez

agora sao aplicaveis aos contratos de aprendizagem mesmo se tratando de contrato com prazo
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prefixado para o respectivo término. A Simula 244, 111 do TST diz a respeito da seguinte
afirmacéo:

244- Gestante. Estabilidade Provisoria:

I1l1- A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoéria prevista no art.
10,11,b,do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias, mesmo na hip6tese de
admissdo mediante contrato por tempo determinado.

O afastamento do aprendiz em virtude das exigéncias do servico militar ndo
constitui causa para rescisdo do contrato, podendo as partes acordar se o0 respectivo tempo de
afastamento sera computado na contagem do prazo restante para o término do contrato do

aprendiz, conforme o artigo 472, caput e 8§ 2° da CLT:

Art. 472- O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servi¢o militar
ou de outro encargo publico, ndo constituird motivo para a alteragdo ou rescisdo do
contrato de trabalho por parte do empregador:

§ 2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim
acordarem as partes interessadas, ndo sera computado na contagem do prazo para a
respectiva terminacéo.

Transcorrido o periodo de afastamento sem atingir o termo final do contrato e ndo
sendo possivel ao aprendiz concluir a formacdo prevista no programa de aprendizagem, o
contrato devera ser rescindido sem justa causa e podera ser concedido um certificado de
participacdo ou, ser for o caso, um certificado de conclusdo de bloco ou modulo cursado.
Caso o termo final do contrato ocorra durante o periodo de afastamento e ndo tenha sido feita
a opcdo do artigo citado acima, o contrato deverd ser rescindido normalmente na data

predeterminada para seu término.

E possivel, firmar contrato de aprendizagem com duragdo limitada a um dos
maédulos do curso, no caso de cursos organizados em médulos. O que se permite, é
que o aprendiz ja inscrito em um curso de aprendizagem seja inserido em uma
empresa, no inicio de um dos médulos, quando o curso é organizado em modulos
independentes entre si. Sendo assim, oferecendo o certificado de concluséo.
(PEREZ, 2008, p.674).

Durante o afastamento, o aprendiz ndo podera frequentar a formacao tedrica, ja
que essa formacdo também faz parte do contrato de aprendizagem, sendo as horas teoricas

consideradas efetivamente trabalhadas. Sendo assim Mauricio Godinho expde:

Transcorrido o periodo de afastamento sem atingir o termo final do contrato e ndo
sendo possivel ao aprendiz concluir a formacdo prevista no programa de
aprendizagem, o contrato deverd ser rescindido sem justa causa e podera ser-lhe
concedido um certificado de participacdo igual do servico militar. (2011, p.439)

Os contratos também de aprendizagem em casos de afastamento em razdo de
licenca-maternidade, acidente de trabalho ou auxilio- doenca, ndo constituem, por si S0, causa

para rescisdo do contrato, produzindo os mesmos efeitos que nos contratos de prazo
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determinado. Além disso, durante o periodo de afastamento em razdo da licenca- maternidade
e acidente de trabalho deverdo serrecolhidos o FGTS do aprendiz.

3.3 LimitacGes quanto a jornada de trabalho

A duracdo do trabalho do menor é regida hoje pelo inciso XIII do artigo 7° da
Constituicdo, pois a CLT determina que a jornada de trabalho do menor seja a mesma de
qualquer trabalhador, observadas certas restrigdes conforme o artigo 411 da CLT que diz “a
duracdo do trabalho do menor regular-se a pelas disposicOes legais relativas a duracdo do
trabalho em geral, com as restricdes nesse capitulo.”

Ou seja, a jornada de trabalho permitida legalmente é de 6 horas diérias, no
maximo, para 0s que ainda ndo concluiram o ensino fundamental, computadas as horas
destinadas as atividades teoricas e praticas, cuja proporcao devera estar prevista no contrato,

conforme estabelece o artigo 432 caput da CLT:

Art. 432- A durac@o do trabalho do aprendiz ndo excedera de 6 horas diarias, sendo
vedadas a prorrogagdo e a compensacao de jornada.

81° - O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para 0s
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem teérica.

Portanto, ndo é possivel uma jornada diaria de 8 horas somente com atividades
praticas. Na fixacdo da jornada do aprendiz adolescente, na faixa dos 14 aos 18 anos, a
entidade qualificada em formacdo profissional metddica deve também observar os demais
direitos assegurados pelo ECA.

Apbs cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo ou dividido em dois turnos,
havera um intervalo de repouso, ndo inferior a 11 horas. Os menores terdo direito de intervalo
para repouso e alimentacdo de uma a duas horas, para trabalhos com jornadas superiores a
seis horas e 15 minutos quando estiverem sujeitos a jornada superior a quatro horas e inferior
a seis horas de trabalho. Para maior seguranca do trabalho e garantia da saude dos menores, a
autoridade fiscalizadora podera proibir-lhe o gozo dos periodos de repouso nos locais de
trabalho, conforme o artigo 409 da CLT.

E permitido ao aprendiz o trabalho aos domingos e feriados, desde que a empresa
possua autorizagdo para trabalhar nesses dias e seja garantido ao aprendiz o repouso, que deve
abranger as atividades praticas e tedricas, em outro dia da semana.

A jurisprudéncia abaixo relata o que foi citado acima, e essa foi tirada doTribunal
Regional do Trabalho da 3° Regido:
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EMENTA: CONTRATO DE APRENDIZAGEM. VALIDADE

O artigo 428 da CLT define que o "contrato de aprendizagem é o contrato de
trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o
empregador se compromete a assegurar a0 maior de 14 (quatorze) e menor de 24
(vinte e quatro) anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacéo técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a
essa formacdo". A formacdo técnico-profissional metddica, nos termos do § 4° do
referido artigo celetista, “caracteriza-se por atividades tedricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas
no ambiente de trabalho". A legislagéo trabalhista ainda assegura ao menor aprendiz,
salvo condicdo mais favoravel, o salario minimo hora (8 2°do art. 428 da CLT). O
art. 432 da CLT, por sua vez, veda que nessa modalidade especial de contrato possa
existir tanto a prorrogacdo da jornada, quanto a compensacdo de horarios, sendo,
esta, portanto, uma condicdo mais benéfica ao aprendiz em relacdo aos empregados
celetistas comuns. Se, no caso dos autos, foram respeitadas todas as condi¢des e
pressupostos para a validade do contrato de aprendizagem, visto que devidamente
formulado por escrito, com duragdo maxima de 2 anos, sem que houvesse prova
robusta por parte da trabalhadora de que houvesse qualquer forma de prorrogacéao de
jornada ou compensacgdo de horérios, tem-se como correta a decisdo de origem que
entendeu valido o contrato de aprendizagem formulado pelas partes, por terem sido
respeitados todos 0s mandamentos legais. (BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho
(3° Regido) Recurso Ordindrio n°RO 00150201313803000. Recorrente: Luma
Virginia Pereira. Recorrente: 1Bl Promotora de vendas LTDA. Relator: Marcio
Ribeiro do Valle. Belo Horizonte, 11 de Outubro de 2013).

Conforme ressalta o artigo 432 da CLT veda a compensacdo e prorrogacdo de

jornada, porém o doutrinador Sérgio Pinto Martins expde duas exce¢des quanto a prorrogacao

que diz:

a)Até mais duas horas, independentemente de acréscimo salarial, mediante acordo
ou convengdo coletiva de trabalho, desde que o excesso de horas em um dia seja
compensado pela diminui¢do em outro, de modo a ser observado o limite maximo de
44 horas semanais; b) excepcionalmente, apenas em casos de forca maior, até o
méaximo de 12 horas, com acréscimo salarial de 50% sobre a hora normal e desde
que o trabalho do menor seja imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento.
(2004, p.618)

A primeira exce¢do a regra é a que o menor podera trabalhar até mais duas horas

diérias para ndo trabalhar em outro dia da semana, como por exemplo trabalhar mais uma

hora diaria para ndo trabalhar no sdbado. Nesse caso, a compensacdo da jornada s6 podera ser

feita mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho, como se verifica do inciso XIII do

artigo 7° da Constituicdo e como ja era previsto no inciso | do artigo 413 da CLT:

Art. 413- E vedado prorrogar a durag&o normal diaria do trabalho do menor, salvo:

| — até mais 2 horas, independentemente de acréscimo salarial, mediante convencéo
ou acordo coletivo nos termos do Titulo VI desta Consolidagéo, desde que 0 excesso
de horas em um dia seja compensado pela diminuicdo, em outro, de modo a ser
observado o limite maximo de 44 horas semanais ou outro inferior legalmente
fixado.

N&o é possivel ser feito acordo individual para a compensacdo de horas de

trabalho do menor. A compensagdo do menor deve observar a regra do artigo 413 da CLT, e
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ndo pode, portanto, ser anual, pois se trata de regra especial, que ndo foi modificada pela
geral.

A segunda excecéo diz a respeito a prorrogacgédo do trabalho do menor, porém essa
prorrogacdo € restrita a casos excepcionais, que a lei dispde que sejam apenas nas hipoteses
de forca maior. Nota-se entdo que ha uma divergéncia na legislacdo no que diz respeito ao
adicional. Quanto ao adicional, o percentual de 50% para os casos de for¢a maior, pois se trata
de servico extraordinario do menor. Nesse ponto o inciso XVI do artigo 7° da Constituicdo
superou o percentual contido no inciso Il do artigo 413 da CLT, a respeito ao adicional de
horas extras.

Contudo, durante as folgas das atividades tedricas, o aprendiz pode cumprir
jornada integral na empresa, desde que a referida hipGtese esteja expressamente prevista no
programa de aprendizagem e que nédo seja ultrapassada a jornada prevista no artigo 432, caput
e 81° da CLT, que é de 6 ou 8 horas, conforme o caso. O trabalhador menor tem um
tratamento diferenciado em relacdo as férias, as quais ndo poderdo ser divididas e, sendo ele

estudante elas deverdo coincidir com as férias escolares conforme artigo 136 §2° da CLT:

Art.136- A época da concessdo das férias sera a que melhor consulte os interesses do
empregador:

§2° O empregado estudante, menor de 18 anos, tera direito a fazer coincidir suas
férias com as férias escolares.

De acordo com o artigo acima o empregador € a pessoa mais adequada para
conceder as férias e claro, sendo estabelecida de acordo com a norma juridica. E mesmo em
caso de concessdo de férias coletivas o aprendiz ndo perde o direito de suas férias ser
coincididas com a da escola, devendo gozar as férias coletivas a titulo de licenca remunerada.
Uma situacdo importante é que os membros da familia que trabalharem no mesmo
estabelecimento ou empresa terdo o direito de gozar as férias no mesmo periodo, se assim
quiserem e se disto ndo resultar prejuizo para o servico.

Para maior seguranca do trabalhador e para melhor garantia de sua saude, a
autoridade fiscalizadora podera proibir que o menor permaneca nos locais de trabalho nos
periodos de repouso, conforme expde o artigo 409 da CLT. Com isso Alice Monteiro de
Barros (2011,p.446) explica a seguinte situacdo:“A razdo na conveniéncia de ter, nos
repousos, uma ambiéncia mais propicia a sua salde ou a moral, dado que, nos intervalos, ha
menos ordem, disciplina, respeito e moralidade no locais de trabalho”.

No que tange a citacdo acima, a doutrinadora quis expressar que para 0 bom
desenvolvimento do menor no ambiente de trabalho, o repouso é essencial para o crescimento

e psicologico, visto que é de extrema importancia para sua satde e educacéo.
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Diante da situacdo acima deixa bem claro que, no contrato de aprendizagem
devera ficar expresso que o empregador deverd estabelecer com diligéncias as tarefas
atribuidas ao aprendiz quanto a sua jornada de trabalho, visto que veda nessa modalidade
especial de contrato, possa haver tanto prorrogacdo da jornada, quanto a compensacdo de

horas, sendo essa mais benéfica ao aprendiz, quanto aos empregados comuns.

3.4 LimitacOes quanto ao trabalho: noturno, insalubre, perigoso e penoso

As condicdes basicas, o respeito a condi¢cdo da pessoa em seu desenvolvimento e
a capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho, imposta no artigo 69 do ECA,
merece especial atencdo quando se refere ao trabalho do adolescente. A ndo observagéo de
qualquer das situacBes acima gera responsabilidade para os entes envolvidos nas politicas,
sejam eles estatais, familiares ou da sociedade com o fim de garantir a efetiva protecdo dos
direitos e garantias.

A Emenda Constitucional n°® 20/98 alterou a redagdo do inciso XXXIII, do artigo
7° da Constitui¢do Federal, trazendo a seguinte situacdo, “proibi¢do do trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos,
salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos”.

Contudo, o artigo 67, inciso I, 11, 111, e IV, do ECA, estabelece que:

Art.67 — Ao Adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho,
aluno de escola técnica, assistido em atividade governamental ou ndo
governamental, é vedado o trabalho:

I- noturno realizado entre 22 (vinte duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia
seguinte;

I — perigoso, insalubre ou penoso;

I1l-realizado em locais prejudiciais a sua formacéao e ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social;

IV-realizado em horario e locais que permitam a frequéncia a escola;

Entretanto, qualquer trabalho que seja prejudicial ao menor em sua formacao
profissional e desenvolvimento fisico, o mesmo fica proibido de exercer tal atividade,

conforme dispde a legislagéo.

3.4.1 Trabalho noturno

Portanto, o trabalho do adolescente é proibido em ocasides que o expde a trabalho
noturno, que € realmente perigoso ndo s6 ao menor como também a todos que trabalham, pois

é que o periodo noturno se destina a repouso de todos, para voltarem a enfrentar o trabalho no
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dia seguinte, e de as vezes até 10 horas. A prépria legislacdo j& previa a proibicao do trabalho
noturno do menor no artigo 404 da CLT que diz “Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o
trabalho noturno, considerado este ou for executado no periodo compreendido entre 22 (vinte
duas) e as 5 (cinco) horas.”

E certo que na maioria das vezes, o periodo noturno é utilizado pelo menor para
estudar, pois é dever do empregador proporcionar a0 menor tempo para que este possa
frequentar as aulas. Embora como foi citado anteriormente, as pessoas em desenvolvimento
merecem protecdo especial principalmente os adolescentes. Nesse sentido Amauri Mascaro

Nascimento justifica essa vedacéo frente ao artigo exposto acima:

O trabalho a noite, por ser considerado mais desgastante do que realizado no dia,
ocasiona maior cansago ao trabalhador, além de exigir maior esforco mental para o
cumprimento de suas tarefas. Também acarreta prejuizos na ordem social e familiar,
pois os habitos da vida e os periodos de descanso ndo se harmonizam. ( 2003, p. 92).

Quanto ao aprendiz com idade superior a 18 anos, ndao ha vedacdo legal ao
trabalho noturno, sendo-lhe assegurado o pagamento do adicional respectivo. E quando o
menor de 18 anos for empregado em mais de um estabelecimento, as horas de trabalho em um
serdo totalizadas e deve-se entender, porém, que a CLT quis referir a mais de um empregador
e ndo a mais de um estabelecimento.

Podemos perceber que o doutrinador preocupa bastante nessa relacdo, uma vez
que, ele visa priorizar o bem social e familiar do menor, sempre lembrando o que dizemos no
inicio do segundo capitulo, aprimorando sempre as quatro protecdes principais que sao: de
ordem cultural, moral, fisioldgica e de seguranca. Quanto ao aprendiz com idade superior a 18
anos, nao vedacéo legal ao trabalho noturno, sendo-lhe assegurado o pagamento do adicional

respectivo.

3.4.2 Do trabalho insalubre

Ao trabalho insalubre a Emenda Constitucional n°1 de 1969, que alterou a Carta
de 1967, houve a proibicdo ao menor de 18 anos a trabalhar em industrias insalubres e,
também no periodo noturno. A Constituicdo de 1988 coloca sobre a proibicdo de qualquer
trabalho insalubre ao menor, e ndo apenas o realizado nas industrias. Conforme o inciso | do

artigo 405 da CLT, ja vedava o trabalho do menor em locais insalubres.

Art. 405 Ao menor ndo sera permitido o trabalho:
I- locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim
aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Higiene do Trabalho.
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A luz da legislagdo sdo consideradas insalubres as atividades desenvolvidas de
forma eventual que impliquem exposi¢do e agentes quimicos, fisico ou bioldgico prejudiciais
a saude, pois 0 organismo do menor esta em crescimento e ndo reage como os dos adultos, aos
agentes quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho, pois ndo possui defesa

madura. A Consolidacédo das Leis do Trabalho em seu artigo 189 prevé que:

Art.189 Serdo consideradas atividades ou operac@es insalubres aquelas que, por sua
natureza condices ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

O quadro de servicos insalubres aos menores, estd previsto na Portaria do
Ministério do Trabalho n° 3.214 na Norma Regulamentadora (NR) de n° 15, onde exple as
atividades e operac0es insalubres.

3.4.3. Do trabalho perigoso

Como foi também incluir a vedacdo do trabalho perigoso para os adolescentes,
que é aquele que utiliza explosivos ou inflamaveis, para empregados que manipulam energia
elétrica, fios de alta tensdo, sao realmente perigosos para 0 menor, sendo acerca sua proibicéo,
que é feita inclusive no inciso I do artigo 405 da CLT, conforme foi citado anteriormente.

Entdo, o trabalho perigoso € aquele inseguro que pde em risco a integridade fisica
do adolescente. Com isso a doutrinadora Alice Monteiro dispGe em seu texto o que é o

trabalho perigoso:

Sdo consideradas perigosas as atividades desenvolvidas de forma eventual que
impliquem contato com substancias inflamaveis, explosivos e com eletricidade, em
condi¢Bes de risco acentuado e prejudiciais ao organismo e a saide do menor.
(2011, p. 443)

O trabalho do menor ndo é s6 vedado em atividades industriais, mas como
também em qualquer trabalho. A Lei Maior ressalta que aprendiz poderé trabalhar a partir de
14 anos, mas de qualquer forma seréa vedado seu trabalho a noite e em atividades perigosas ou
insalubres.

Com finalidade de demonstrar as piores formas e trabalho infantil, a
Recomendacdo de n°190/99 da Organizagdo Internacional do Trabalho, em seu artigo 3°,

estabelece critérios para identificar o trabalho considerado perigoso:

a)Os trabalhos em que a crianca ficar exposta a abusos de ordem fisica, psicoldgica e
sexual;

b)Os trabalhos subterrdneos, debaixo de agua, em alturas perigosas ou em locais
confinados;
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c)Os trabalhos que se realizam com maquinas, equipamentos e ferramentas
perigosas ou que impliquem a manipulacdo ou transporte manual de cargas pesadas;

d)Os trabalhos realizados em um meio insalubre, no qual as criancas estiverem
expostas, por exemplo, niveis de ruido ou de vibracdes prejudiciais a satde.

e)Os trabalhos que sejam executados em condicfes especialmente dificeis, como os
horarios prolongados ou noturnos, ou trabalhos que retenham injustificadamente
crianca em locais do empregador.

Essa Recomendacdo exemplifica, quais as piores formas de trabalhos perigosos,
sejam eles realizadas em varios ambientes de trabalho ou ndo e também demonstrando o que é
prejudicial a moralidade e crescimento do menor. E também dando continuidade, o artigo 193

a CLT, também demonstra as atividades consideradas perigosas como:

Art.193 Sdo consideradas atividades ou operagBes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de
exposicao permanente do trabalhador a: (Redacdo dada pela Lei n°® 12.740, de 2012)

I-inflaméveis, explosivos ou energia elétrica; (Incluido pela Lei n® 12.740, de 2012)

I1-roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial. (Incluido pela Lei n® 12.740, de 2012)

81° O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa. (Incluido pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

82° O empregado poderd optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

83° Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza
eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo. (Incluido
pela Lei n® 12.740, de 2012)

84° S3o também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em motocicleta.
(Incluido pela Lei n° 12.997, de 2014)

Com isso, o menor fica impossibilitado de exercer essas atividades, sendo que fica
encarregado ao Ministério Trabalho e Emprego (MTE ) de fiscalizar o empregador em seu

ambiente de trabalho as seguintes atividades acima.

3.4.4 Do trabalho penoso

Veda-se também o trabalho penoso do menor, como se infere o artigo 67, inciso Il
da Lei n°8. 069/1990. Entretanto a referida lei ndo esclareceu o que se deve entender por
trabalho penoso. Contudo, as normas internacionais mais precisamente a Recomendacao n.95
de 1952 da OIT descreve:“Considera-se trabalho penoso aquele que implique levantar,
empurrar ou retirar grandes pesos, ou que envolva esforco fisico excessivo ao qual o
trabalhador ndo esta acostumado.”

A referida Recomendacao quer dizer que ao menor, nada pode constituir trabalho

que leve a fazer grandes esforgos fisicos ou excessivos, pois, isso pode acarretar problemas
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futuros em seu desenvolvimento, logo que o adolescente estd em fase de crescimento e
amadurecimento de seu corpo.

Por fim, destacaremos a ideia de Sergio Pinto Martins (2003, p.89) que as
condicdes de trabalho penoso podem provocar danos ao trabalhador ndo por conta do contato
com agentes agressivos como ocorre nas atividades insalubres e perigosas, mas sim, devido a
forma de execugéo do trabalho, da intensidade do esfor¢co empreendido, certamente provoca
sérios problemas de saude. Logo, a ndo obediéncia ao referido preceito constitucional, pode
acarretar consequéncias em trés esferas: administrativa, trabalhista e penal.

No aspecto do Direito do Trabalho, Amauri Mascaro Nascimento (2004, p. 23)
diz que caso incidam menores de 18 anos em uns dos trabalhos proibidos serd declarada a
nulidade do contrato de trabalho. Porém, a crianca e o adolescente ndo podem ser
prejudicados, pois a lei positivou protegé-los entdo, receberdo os direitos advindos deste
contrato, inclusive os adicionais, caso o trabalho tenho sido realizado em atividades noturnas,
insalubres e perigosas, eis que produziu efeitos validos até ser considerados nulos.

Na esfera administrativa, caberd ao Auditor Fiscal do Trabalho, adotar as medidas
necessarias de acordo com orientacdo do Ministério Publico do Trabalho, bem como observar
0 artigo 407 da CLT.

Com relacdo a responsabilidade penal o artigo 372 do Cddigo Penal da parte
especial estabelece que:

Utilizar o trabalho de menor de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz ou de menor
de 18 anos em trabalho noturno, perigoso, insalubre ou que contribua negativamente
para sua formagdo moral, técnica ou profissional: Pena — detencdo, de um a seis
meses, ou multa.

Conforme vimos, os trabalhos que n&o forem cumpridos corretamente néo
acarretardo somente questdes trabalhistas, mas, também administrativas e de responsabilidade

penal, levando-se em conta as consequéncias que o empregador ira acarretar.

3.5 Servigos Prejudiciais

O trabalho do menor ndo poderd ser realizado em locais prejudiciais a sua
formacéo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horérios e locais que
ndo permitem a frequéncia a escola, conforme o artigo 403 § unico da CLT.

O inciso 1l do artigo 405 da CLT proibe o trabalho da crianga e do adolescente em
locais ou servicos prejudiciais a sua moralidade. O § 3° do artigo 405 da CLT menciona que

se considera prejudicial a moralidade do menor o trabalho.
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Contudo, a par de todos os fundamentos cientificos citados para justificar as
restricOes ao trabalho do menor, cumpre frisar que o aprendizado, em geral e o da crianga em
especial, passam por fases em que novos conhecimentos sdo assimilados. O aprendizado feito
de forma inadequada altera o ritmo normal de conhecimento pelo menor, afetando os sistemas

neuroldgicos e psicoldgicos, os quais passam a ter dificuldade de enfrentar novas habilidades.

3.6 As piores formas de trabalho

As piores formas de trabalho infantil sdo uma das formas de classificacdo adotada
por vérios paises para definir as atividades que mais oferecem riscos a salde, ao
desenvolvimento e a moral das criancas e dos adolescentes. Proposta pela Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT), na Convencédo 182, as piores formas de trabalho infantil se

incluem nos seguintes critérios de classificacdo, conforme o artigo 3°:

Todas as formas de escraviddo ou praticas analogas a escraviddo, tais como venda e
trafico de criangas, a serviddo por dividas e condi¢do de servo, e o trabalho forcado
ou obrigatério, inclusive o recrutamento for¢ado ou obrigatorio de criangas para
serem utilizadas em conflitos armados; a utilizacdo, o recrutamento ou a oferta de
criancas para a prostituicdo, a producdo de pornografia ou atuagdes pornogréficas
(...) o trabalho que, por sua natureza ou pelas condi¢des em que é realizada, é
suscetivel de prejudicar a salide, a seguranca ou a moral da criangas.

Ratificada pelo Brasil, a Convencdo foi adotada no pais em 2008 por meio do
Decreto 6.481, que lista mais de 90 atividades e descreve 0s riscos que criangas e adolescentes
correm desenvolvendo tais trabalhos e também as repercussdes a salde. Vale ressaltar aqui a
distingdo entre o trabalho infantil e esse manifesto em suas piores formas, conforme cita a

doutrinadora Carla Patricia:

O termo trabalho infantil refere-se a qualquer trabalho, fisico, mental ou moralmente
prejudicial a crianca que interfira em sua escolariza¢do. As piores formas de trabalho
infantil sdo aquelas que escravizam a crianca, separando-a de sua familia, que a
expde a graves perigos e enfermidades ou que deixe abandonada ao destino nas ruas
das grandes cidades e varias vezes desde muito novas. (2009, p.258)

Entretanto, que na medida em que enfatiza a proibicdo e a eliminacdo das piores
formas do trabalho infantil, abrangem-se também essas medidas no tocante ao trabalho
infantil como todo. Ao dar prioridade contra as piores formas de trabalho tem-se como
principio a promog&o dos atos necessarios para se atingir o objetivo proposto.

Segundo a Convencdo n.182 da OIT, todos os programas nacionais dos paises que
a ratificaram devem conter medidas pautadas na prevencao das criancas nas piores formas de

trabalho infantil, o resgate das criangcas que ja se encontram submetidas a esses piores
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trabalhos, além de assegurar a reabilitacdo e reinsercdo social dessas criangas, conforme diz o
doutrinador Honor de Almeida Neto:

A condicdo que a OIT estabeleceu é a de que, tendo o pais concordado em
hierarquizar as formas de trabalho infantil, deve ser feita uma lista com as piores
formas. No entanto, critica-se a confusdo ao misturar conceitos como crimes e
trabalho infantil. (2010, p.178)

Dessa forma, a Convencdo 182 surge para satisfazer inumeros paises que nédo
queiram escolher as idades minimas, e & bem aceita por alguns industriais, pois permite

algumas modalidades de trabalho infantil.
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CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa que teve como objeto explorar com base na legislacdo, na
doutrina e nos entendimentos jurisprudéncias as limitagcdes protetivas impostas ao trabalho do
menor no contrato de aprendizagem.

Desta forma, para se chegar no pretendido, foi necessario: verificar a evolucéo
historica dos direitos da crianga e do adolescente incluindo seu ambito internacional e
brasileiro; demonstrar o contrato de aprendizagem, as suas formas de trabalho, especificando
em relacdo as entidades qualificadas para formacdo profissional, a obrigatoriedade de
contratar um aprendiz e também da sua fiscalizacdo; pesquisar aspectos relevantes relativos
aos direitos e deveres do menor; e por fim, foram analisados fatores que impedem o menor a
desenvolver suas atividades em empresas que causam dando a sua integridade e
desenvolvimento, sendo essas 0s trabalhos proibidos.

A utilizacdo da méo-de-obra infantil e do adolescente esta inclusa na historia da
humanidade desde o seu principio, uma vez que eles eram tratados como adultos sem
qualquer direito a tutela especial.

As primeiras manifestacfes do Estado quanto a protecdo do adolescente ja traziam
em seu bojo a necessidade da profissionalizagdo como uma das solugbes dos problemas
sociais. O Estado almeja viabilizar a profissionalizacdo do adolescente mediante o ensino
técnico e profissionalizante, com o fim de ser inserido no mercado de trabalho como méo-de-
obra qualificada, e ndo se submeter a qualquer trabalho, barato.

Com a Constituicdo Federal de 1988, o ordenamento juridico instituiu o principio
da protecdo integral que atribui ao adolescente tratamento diferenciado, os fazendo dignos de
absoluta prioridade frente aos direitos e garantias fundamentais.

A protecdo integral ao atribuir absoluta promocdo dos direitos reconhecidos as
criancas e aos adolescentes, revela sua importancia como norma auxiliadora e interpretativa
no caso concreto.

Vivendo em um mundo de constantes transformacdes tecnoldgicas, aliadas aosefeitos da
globalizagdo da economia, exige-se cada vez mais profissionaisqualificados e versateis.

O adolescente, através da permissdo da lei, podera constituir relacdo de trabalho
ourelacdo de emprego. A relacdo de trabalho, de forma genérica, engloba todas asrelagdes
juridicas que envolvam uma obrigacdo de fazer consistente em trabalhohumano, como por

exemplo o trabalho educativo. A relagdo de emprego apresentasse com formas especificas de
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relacdo de trabalho positivadas no ordenamentojuridico, com as caracteristicas definidas na
CLT, como exemplo no contratoespecial de aprendizagem e o contrato comum de emprego.

Assim, a Consolidacdo das Leis do Trabalho e o Estatuto da Crianga e
doAdolescente versam sobre a idade minima para o ingresso no trabalho, as formas de
trabalho autorizadas ao adolescente, as formas de proibigéo, o instituindo como componente
de formacé&o profissional ao aliar o ensino a prética.

Ao adolescente é permitido a celebracdo do contrato de emprego, atribuindo
condicdes especiais de protecdo a pessoa e ao seu trabalho, conferindo todos os direitos
garantidos aos adultos e proibicdo do exercicio de atividades nocivas a sua formacao, como as
perigosas, insalubres, penosas e noturnas.

Sabe-se que a erradicacdo do trabalho irregular ndo se dara apenas com
oafastamento da crianca ou adolescente do trabalho. A situacdo de pobreza queatinge grande
parte da populagdo, o desconhecimento das normas de protecdo aotrabalho e do direito a
profissionalizacdo e a tolerancia por parte da sociedade, fazcom que o ciclo de exploragdo e
desqualificacdo vivenciado pelos seus familiaresprossiga.

Portanto, a inser¢cdo do menor no mercado de trabalho antes da idademinima
constitucionalmente estabelecida para o exercicio licito acarreta problemas no seu
desenvolvimento.

A prioridade na vida do adolescente deve ser o estudo, exatamente por serem
compreendidas como pessoas em fase de desenvolvimento bioldgico, psiquico e social é que
toda a sociedade e governo devem observar e fiscalizar a tutela das criancas e dos
adolescentes no que diz respeito ao emprego de sua méo-de-obra no mercado de trabalho,
estabelecendo um elo entre a necessidade de se obter o retorno remunerativo e a sua formacao
educacional e profissional.

Portanto, conclui-se que a protecdo impostas ao menorna relacdo de trabalho
refere-se aqueles que ndo poderdo ser desenvolvidos no periodo noturno, uma vez que, €é
realmente perigoso ndo sé para 0 menor como também a todos que trabalham, pois o periodo
noturno se destina a repouso de todos, para voltarem a enfrentar o trabalho no dia seguinte.

Em condi¢des também que s&o consideradas insalubres, pois 0 menor ndo podera
ficar em exposicdo que impliquem agentes quimicos, fisico ou biologico prejudiciais a saude,
pois o organismo do menor esta em crescimento e ndo reage como os dos adultos.

Também em situagBes penosas e perigosas, que sdo utilizadas explosivos ou
inflamaveis e que manipulam energia elétrica e fios de alta tensdo, sendo também este

prejudiciais e perigosos que podem provocar danos ao trabalhador devido a forma de
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execucao do trabalho, da intensidade do esfor¢co empreendido e que certamente prova sérios
problemas de salde. Logo, a ndo obediéncia ao referido preceito constitucional, pode
acarretar consequéncias administrativas, trabalhista e penal.

Contudo, as regras impostas ao menor visam coibir a exploragdo do trabalho
infantil, dessa forma, € possivel que o jovem desenvolva habilidades profissionais e que
continue seu percurso, ampliando suas perspectivas e automaticamente se inserindo no

mercado de trabalho.
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