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Conceitos de Inovação e a Importância de Inovar 
Existem vários conceitos para a inovação onde se encaixa o perfil de cada tipo de mercado que se quer o estudar. A inovação é a melhoria continua de todos dos os tipos de mercado, é o aperfeiçoamento de um serviço ou produto onde os principais itens a serem analisados são: A Qualidade, criatividade e os Procedimentos, a criação de novas ideias quando o obtidas com sucesso podem vir a ser um nível prazeroso de inovação, pois ali os planos e objetivos foram alcançados com um novo desafio onde a própria empresa se prontificou a enfrentar.  “Inovação é uma interação de tecnologia mercado e organização.” (ZILBER apud TIDD 2005,77).
Inovar é a estratégia mais importante que uma empresa busca para obter sucesso e aceitação no mercado de trabalho, é através desse método que elas se sobressaem em relação aos seus concorrentes e como ela sobrevive ao decorrer do tempo, pois só buscando ferramentas inovadoras se percebe qual será o seu aceite no mercado. “Inovar é romper com os modelos pré-estabelecidos e iniciar a comercialização de um produto que é percebido pelos consumidores como tendo efeitos além daqueles modelos de consumo até então existentes.” (ZILBER apud GRANT 1998, 79).
As inovações podem ser visualizadas tanto á médio e em longo prazo, elas agregam valores a empresa aumentando assim receitas e a confiabilidade do consumidor final seja no seu âmbito de produto, serviço, social e cultural. As vantagens das inovações é que quando se tem essa estratégia à diferenciação aos demais é evidente é um processo de descoberta de criação de novas ideias, de buscas ao diferencial. Inovações podem ser agregadas de forma mundial abrangendo desde o mundo empresarial ao mundo global, envolvendo ideias para a geração de novos empregos gerando assim a rentabilidade para o país. No aspecto econômico o conceito de inovação torna-se desvinculado a situação atual em que a empresa vive, com a sua criação de ideias e descobertas de novas “ferramentas” é possível perceber se a economia pode melhorar ou piorar, com a aceitação da ideia no mercado, a melhoria continua pode vir a influenciar no crescimento econômico independente em que situação a mesma se encontra, 
Conforme Trott (2012,10).
“Hoje, entretanto os recursos exigidos em termos de conhecimento, habilidades, dinheiro e experiência de mercado, determinam que inovações significativas sejam sinônimas de organização.”
[bookmark: _GoBack]É importante ressaltar que a inovação renova toda estrutura organizacional de uma empresa assim como também no seu segmento. Com a aplicação de novas ideias a sua estrutura física pode ser redirecionada, como a aquisição de novos sistemas, a realocação de funcionários e o esforço em geral que deve ser colocado à empresa. 
No ambiente externo a inovação pode mudar totalmente a visão de empresas do mesmo segmento, a partir do momento em que se busca inovar é fato que as outras estarão totalmente abertas a também buscarem esse diferencial, para que assim não “morram” no mercado competidor. O que também poderá ocorrer é que  uma inovação pode vir a  forçar todo um segmento a mudar a visão, um exemplo claro desse aspecto é a criação da câmera digital (produto inovador) onde as empresas de rolo de filmes se virão obrigadas a também a adotar essa nova ferramenta para assim não perder espaço no seu próprio mercado.
Na atualidade pode-se identificar que a inovação que mais se destaca é a tecnológica, a comunicação e a fabricação, são inovações que podem ser utilizadas tanto para a empresa como para o englobamento de todo ambiente externo, envolvendo assim todos os tipos de setores que influenciam nesses desenvolvimentos de novas ideias e aplicações.
A tecnologia atualmente no conceito popular esta inteiramente ligada ao processo de inovação, como a criação de aplicativos para celulares ultramodernos, a disponibilização de ferramentas ligadas à internet que levam ao acesso de uma comunicação “inovada”. Com a comunicação antiga as pessoas eram dificilmente localizadas e contatadas, hoje com o processo de comunicação inovador podemos afirmar que esse sistema mudou diretamente o cotidiano das pessoas.
Entender a inovação e a importância de aplica-la no meio profissional, pessoal e social é entender todos os novos processos, as novas ferramentas e as novas ideias através de todo processo que surge para a criação de algo que irá melhorar a vida das pessoas onde o mais importante será o acompanhamento disso.
Nas empresas o lado inovador possui também o seu lado duvidoso para quem administra como as mesmas estão acostumadas a ter um fluxo direto ou indireto que funcionam da melhor forma, que atende as suas necessidades e supre hoje a sua demanda requer uma alerta ao implantar um processo inovador, o medo desse processo de não vir a ter o sucesso esperado de todo o seu fluxo desenhado ser destruído e principalmente os lucros serem diminuídos devido essas implantações, por outro lado o medo de inovar pode vir à perda de espaço no mercado, a competitividade, a evolução interna e externa do seu próprio segmento como já enfatizado nesse artigo. Porém o processo inovador é uma grande mudança no conceito estratégico, operacional e tático de uma organização levando assim a reformulação de toda a estrutura.
Enfim, para todas as praticas de novas ideias e projeto existe um conceito de inovar e uma preparação para todo esse processo, sempre com a expectativa de que obtenha o sucesso e que as ideias sejam aceitas para que assim todos tenham um futuro promissor.
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