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RESUMO: O presente paper tem como seu objetivo principal fazer um breve
levantamento quanto a emancipacdo e o reconhecimento da mulher no
mercado de trabalho. Nosso objetivo entdo é analisar como houve a insergao
da mulher em um trabalho fora do lar e como ela é vista em suas funcdes.
Vamos perceber estes aspectos mensurados através de autores com suas
linhas de pesquisa e também por meio de dados.
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INTRODUCAO

A velha frase de que “as mulheres rasgaram os sutids”?, nos referencia a
um novo tempo principalmente no que se diz respeito ao mercado de trabalho.
No entanto, as mulheres ndo queriam apenas conquistar um espago no
mercado, queriam mesmo que em entrelinhas, dividir com o0 homem o espaco.
E, como ocorre nas revolucdes, o comportamento dos cidaddos ndo modifica

de um dia para o outro, existe toda uma mudanca que € gradativa.

Aproximadamente 40 anos® que os movimentos feministas se
perpetuaram agora, através de dados e informa¢Bes algumas modificacdes
foram notadas, as quais veremos no decorrer deste artigo.

Outra questdo que veremos neste trabalho, diz respeito aos cargos de
maior destaque nos mercados, que sdo em sua maioria, ainda ocupado por

homens.

' Bacharela em Ciéncia Politica.

> No ano de 1968, os EUA foi palco de manifestacdes feministas. Manifestaces que s&o
consagradas como Revolucéo Sexual.

* “A questdo da emancipagdo da mulher ganha sobressalto nos debates com o despertar dos
movimentos sociais na virada de 1960 para 1970.” (FUSER, p.5).



Para dar inicio as minhas observa¢cfes, comeco 0 texto comentando

sobre as relagdes sociais de trabalho apontadas por Axel Honneth.

Na sociedade Moderna, segundo Honneth, o trabalho ndo é mais
alienado como propunha Karl Marx, mas sim, deve ser uma acgéo que satisfaca
0 cidadao individualmente e ndo apenas que assegure sua subsisténcia. O
individuo busca mostrar qualidade para ser reconhecido. E, essas questdes de
trabalho e, sobretudo de reconhecimento, apontadas por Honneth, podem nos
levantar uma primeira hipotese, serd que as mulheres buscam no trabalho uma
satisfacdo pessoal, em forma de reconhecimento, que até entdo, dentro de
casa elas ndo sentiam? A proposta de Honneth ndo trabalha especificamente a
guestdo da mulher, entdo para tentar iniciar uma problematizacdo e quem sabe
afirmar ou negar a hipétese lancada passamos a outros autores que discutiram
género.

Discutir o aspecto do trabalho se torna muito provavel um dialogo
marxista, apesar de Honneth nao ter seu olhar voltado ao marxismo, e sim a
Divisdo Social do Trabalho®. Concordaria a soci6loga Marina Fuser. Esta
socidloga propde em um de seus artigos a emancipacédo feminina com aluséo a
Marx. Segunda ela, a emancipacdo feminina € diretamente ligada a
emancipacdo humana e, a emancipacdo da mulher estava ainda ligada a dois
objetivos, pelo menos, igualdade de direitos e fim da opressédo do género.
Agora, como ressaltado no artigo de Fuser, o caminho da emancipacdo pode
ter inUmeras explicacfes, no entanto vamos nos deter neste instante ao que
Friedrich Engels sugere.

“Engels assinala que o surgimento da propriedade privada constitui a raiz do
patriarcalismo e do Estado patrimonialista. A mulher passa a ser a primeira
propriedade. A medida que os bens coletivos convertem-se em propriedade privada, é
selada a supremacia do homem como pater familia, (...). A familia patriarcal nasce com
a propriedade privada e modifica toda a estrutura da sociedade gentilica. A luta pela
libertagcdo plena da mulher, nessa perspectiva, € a luta contra a propriedade privada, no

contexto de uma sociedade dividida em classes, em que a mulher das classes
subalternas € duplamente oprimida em casa e no trabalho.” (FUSER, p.2).

* Diz respeito a obra de Emile Durkheim “Da Divisdo do Trabalho Social”, 1893.



Assim, com um desenvolvimento muito notavel do capitalismo, houve a
insercdo da mulher no mercado de trabalho e a competicdo entre homens e
mulheres tornou a méao-de-obra, sobretudo a feminina, barata e ainda, com o
perigo do desemprego devido a esta concorréncia, a trabalhadora se sujeitou a

permanecer por mais horas do seu dia no trabalho.

Os movimentos feministas comecam surgir com luz as ideias lluministas
e a Revolucao Francesa. Até que em 8 de marco de 1857, em Nova lorque, as
mulheres, politicamente organizadas, fizeram uma greve que reivindicava
reducdo da jornada de trabalho e igualdade salarial entre os géneros. Greve
esta que acabou com cerca de 130 mil mulheres queimadas vivas. No entanto,
0S movimentos sociais feministas, 0s quais buscavam emancipacao,
comecaram a se destacar somente cerca de cem anos depois deste ocorrido

de 8 de marco.

Percebemos que a emancipacdo da mulher foi lenta e decorreu de
processos histéricos capitalistas, sociais, morais. Percebemos também que
desde a insercdo da mulher no mercado de trabalho houve uma diferenciacdo
entre seu salario em relagdo ao do homem. Uma das hipéteses [se € que
podemos assim chamar] levantadas em relacdo a esta diferenca salarial é que
a renda da mulher serve como complemento a renda familiar. Tese descartada,
sobretudo hoje que, segundo o DIEESE (Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos), o numero de mulheres que chefiam
familias vem aumentando (vide anexo 1). Porém, mesmo com esta afirmativa
de mulheres como “chefes de familia”, a mulher continua ganhando cerca de
65% do salario do homem (DIEESE-2001)°, e consideramos ainda que as
mulheres ocupem func¢des menos qualificadas que os homens, o que podemos

verificar nos dados claros do anexo 2.

> http://www.dieese.org.br/esp/mulheresrmr-00.pdf. Acesso 09-11-11.



http://www.dieese.org.br/esp/mulheresrmr-00.pdf

Levantamentos apontados pelo Observatério Social Em Revista (2004)°,
no Brasil, de cada 10(dez) cargos executivos, apenas 1(um) € ocupado por
uma mulher; Geréncia de cada 10(dez), 2(duas) sdo mulheres; chefias 3(trés)
mulheres para cada 10(dez) homens. Se, considerarmos que existe 3.9
milhdes de mulheres a mais do que homens no Brasil’, [no minimo estes
nameros que revelam a ocupacao dos melhores cargos deveriam ser melhores
divididos].

O que ocorre é que no Brasil as proprias empresas fazem discriminacao
de género. De acordo com as Pesquisadoras Solange Sanches e Vera Lucia
Mattar Gebrin®, para as discriminacdes existem 3(trés) apontamentos: as
mulheres tem mais dificuldade para arrumar emprego; quando arrumam
emprego, este pode ser de menor qualidade, quando se tem carteira assinada;

ainda, o rendimento salarial € menor do que do homem.

Ainda segundo as pesquisadoras Solange e Vera, muitas empresas
discursam responsabilidade social, no entanto a teoria ndo é ligada a pratica
nas relacdes de género. E necesséaria entdo, uma negociacdo mais intensa

entre as empresas que propdem a responsabilidade social com a agéo sindical.
1

Observamos logo no comeco deste artigo uma andlise marxista na
composicdo das lutas feministas por seu espaco. No entanto a filésofa Nancy
Fraser em seu artigo aqui analisado, prefere ir além de uma visdo marxista de
trabalho o opta por levantar questbes de reconhecimento de maneira mais
ampla e também propor a questdo da identidade (opta por romper com
identidade).

Quando Fraser opta por romper com identidade, € romper com o0 modelo

padrao de reconhecimento, pois 0 reconhecimento neste caso € pela cultura de

® http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticias/noticia_visualiza.php?id_noticia=1766. (pagina 8 —
Distribuicdo por género). Acesso 12-11-11.

7 Segundo informagdo do Censo 2010. Disponivel em:
http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticias/noticia_visualiza.php?id_noticia=1766. Acesso 12-
11-11.

8 Solange Sanches, socidloga, coordenadora das Pesquisas de emprego e desemprego do DIEESE. Junto
com Vera Lucia Mattar Gebrim, elaboraram o “Trabalho da mulher e as negociagGes coletivas”.



http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticias/noticia_visualiza.php?id_noticia=1766
http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticias/noticia_visualiza.php?id_noticia=1766

um determinado grupo. Ela entdo propde tratar o reconhecimento como status
social. Neste caso entdo, o reconhecimento passa a ser condi¢ao individual de
cada membro do grupo e assim, quando ndo se obtém o reconhecimento néo é
0 grupo que vai ter depreciacdo e sim o individuo que vai sentir que um de

seus direitos visto como igual na sociedade néo foi reconhecido.

Neste aspecto, ha um ponto que Honneth levanta em sua teoria positiva
do desrespeito. Ao fazermos esta ponte com Honneth devemos considerar que
este € um filosofo que Fraser caracteriza-o por explicar o reconhecimento em
vista da ética, ou seja, € o contrario do que Fraser prefere que € o

reconhecimento em vista da moralidade.

Pois bem, Honneth propde a tipologia positiva das formas de
desrespeito, onde encontramos 3(trés)formas que a caracterizam.
Analisaremos aqui a segunda forma, “reconhecimento do cidadao”. Para
Honneth o “Eu” espera o reconhecimento vindo do “Outro” e, neste caso o
tedrico acredita que o individuo nasce sabendo que é dotado de diversos
direitos, entdo se um de seus direitos Ihe for negado a sua autoestima sera
deprimida, o individuo ir4 se sentir inferior aos outros membros da sociedade,

nao se relacionara de igual para igual com os outros.

Se transferirmos essa tipologia para o contexto do artigo, assim como as
pesquisadoras do Observatorio Social colocam a questdo sindical, assim como
Fraser coloca como um problema de justica (moralidade), entdo [nhada mais
Obvio] percebermos que o reconhecimento da mulher, [no caso deste artigo],
no trabalho, deve ser uma questdo de igualdade de direitos. Ou seja, se
analisarmos a questdao bem como analisa as pesquisadoras citadas, diriamos
gque deve haver uma luta sindical. Se utilizarmos as ideias de Fraser,
colocariamos como um problema de justica que deve ser resolvido por uma
determinacdo clara e Unica: igualdade. E, se analisarmos a questdo por
Honneth, por mais que Fraser diria que este faz alusdo a ética e nédo a
moralidade, ndo a justica, colocariamos a questdo como sendo direito da
mulher como cidada. Independentemente de qual base partissemos teriamos

uma resposta em comum, igualdade de direitos entre homens e mulheres.



CONCLUSAO

Para enfim concluir este paper retorno aspectos principais. O primeiro
ponto colocado foi uma hipdtese “sera que as mulheres buscam no trabalho um
reconhecimento, que até entdo, dentro de casa elas nao tinham?”. Pois bem,
esta € uma hipétese que ndo se pode afirmar e nem negar aqui, uma vez que
nossa bibliografia ndo compreende o aspecto que as levaram deixar o trabalho
doméstico e partir para um trabalho comercial, ao ndo ser na frase citada por
Engels, que afirma que a mulher na familia patriarcal era oprimida dentro e fora
de casa. O que se pode tracar aqui, € que nos Ultimos tempos a mulher tem se
tornado cada vez mais “chefe” do lar, o que implica em trabalhar “fora”. Outro
aspecto que podemos relacionar com esta primeira hipétese € que a renda
feminina nao diz respeito, ndo na maioria dos casos, como um complemento de

renda familiar.

Os movimentos em pr6é ao género feminino manifestaram-se, sobretudo
no século passado (XX). O que vemos hoje sdo nameros que apontam a um
reconhecimento muito lento, porque se ha dois séculos as mulheres veem
lutando por igualdade de géneros, 0os numeros poderiam apontar uma
igualdade mais significativa, o que nos remete dizer, ou simplesmente pensar

gue a cultura machista vivida na sociedade blogueia boa parte dos esforcos.

E seja qual for o autor mencionado, seja qual for sua teoria utilizada, de
fato chegamos ao final deste trabalho, com resultados vistos em prética através
de numeros demasiadamente desanimadores. De fato também é perceptivel
um descaso com a mulher. Isto porque ndo foi o caso deste artigo revelar/
estudar a violéncia sofrida por mulheres, seja fisica ou psicologica, nem foi o
caso aqui apontar outras formas de desrespeito, injustica e de falta de

reconhecimento vividos em nossa sociedade, ha tempos.



ANEXOS

Anexo 1:

Crescimento de tipos de familias, por sexo do responsavel
Brasil - 1993 - 2003
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Fonte: FIBGE. PNAD 1993 e 2003
Elaboracio: DIEESE

Disponivel em: http://www.dieese.org.br/esp/estpesq06 mulher05.pdf. Acesso 09-11-11.

Anexo 2

Distribuicao dos cargos de chefia nas empresas, segundo sexo
Brasil 2009 (em %)

Homens
186

& Fonfe: waw. maizmulherasnopoderbrasilcom br
Elaboragan: DIEESE
Obes.: Dado acassada em Z20A2011

Disponivel em: http://www.dieese.org.br/anu/anuarioMulheresBrasileiras2011.pdf. Acesso
30-10-11.



http://www.dieese.org.br/esp/estpesq06_mulher05.pdf
http://www.dieese.org.br/anu/anuarioMulheresBrasileiras2011.pdf.%20%20Acesso%2030-10-11
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