O Sucesso Ministerial
e a Submissdo a Autoridade Divina

Introducao

Todo e qualquer empreendimento, seja ele espiritual ou secular, resguardadas
suas devidas proporcgdes, é desenvolvido tendo-se em mente 0 sucesso. Ninguém, com
absoluta certa, se envolve num ardoroso combate sem ter em mente (e no coragéo!) a
nitida conviccdo e o firme desejo de obter o sucesso. Desta forma, é falsa a afirmacédo de
gue o0 que importa ndo € vencer, e sim, participar. Sabe por que? Porque perder nunca é
bom. Ademais, “participagdo” nunca foi, ndo ¢ e nunca sera, sinénimo de “vitoria”. O
objetivo de todos aqueles que se envolvem em algum empreendimento é a vitéria, o
sucesso! No campo espiritual, independentemente de suas caracteristicas, ndo €
diferente. Alias, a recomendacdo de Paulo a Timoéteo, em 2Tm.2.5, é de que “/...J o
atleta ndo é coroado [...] ”, ou seja, ndo receberd a vitoria, “/...] se ndo lutar segundo as
normas ™.

E assim, portanto, que devemos encarar o Ministério Cristdo: Um
empreendimento espiritual, confiado pelo Senhor a nos, cuja Unica satisfacdo plena € a
vitoria, 0 sucesso. E sobre isso que, nesta 22 Escola Biblica de Obreiros (22 EBO),

iremos refletir: o sucesso ministerial e, obviamente, as condi¢6es para alcancga-lo.

1.1 — A Parabola das 10 Minas

O texto biblico base para nossa reflexdo é Lc.19.17: “Respondeu-lhe o Senhor:
Muito bom, servo bom; porque foste fiel no pouco, terds autoridade sobre dez cidades” .
O contexto onde o versiculo em questdo esta inserido diz respeito a Parabola das Dez
Minas, que comeca no versiculo 11 indo e vai até o versiculo 27. Essa € apenas uma das
inimeras parabolas proferidas por Jesus ao longo de seu Ministério. No caso especifico
dessa parabola, ela difere da Parabola dos Talentos (Mt.25.14-30) em alguns aspectos,
mas ilustra as mesmas verdades, ou seja:

(a) Havera a prestacdo de contas;
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(b) Havera recompensas e castigos;

(c) Estamos sendo treinados no tempo para vivermos na eternidade.

1. 2 — Parabola: Etimologia e Sentido

O termo “pardbola” é oriundo de duas palavras gregas: A primeira é a

preposicdomaLpd (ler-se: pard), que significa “do lado de”, “da parte de” e a segunda,

BaAhw (ler-se: ballo), € um verbo (Presente do Indicativo Ativo), traduzido por “eu

estou jogando”, “eu jogo”. O termo parabola, portanto, significa literalmente “jogar
para o lado”.

A parabola era uma figura de linguagem muito comum na época de Jesus usada
pelos rabinos (ou professores) que, objetivando ensinar verdades espirituais aos seus
ouvintes (ou alunos), inventavam uma histéria a partir das realidades do dia-a-dia, ou
seja, a histdria deveria ser ficticia, mas os elementos que a formavam deveriam ser
reais. E, a partir da juncdo desses dois elementos, ensinarem os ouvintes. Desta forma, a
expressao “Mas 0s seus concidaddos o odiavam e enviaram apés ele uma embaixada,
dizendo: Ndo queremos que este reine sobre nds”, no verso 14 (Lc.19), é uma
referéncia a Arquelau, filho de Herodes que, indo a Roma a procura de seu reino, seus
suditos judeus enviaram uma delegacdo pedindo que ele ndo mais retornasse como rei
sobre eles?. A presente parabola é um tratado acerca da prestacéo de contas.

A rigor, a pardbola em questdo ressalta a fidelidade dos servos daquele senhor
que, ao retornando de sua viagem, inicia a prestagdo de contas. O primeiro servo
apresentou o resultado de seu empenho: “/...] Senhor, a tua mina rendeu dez”, v.16; 0
segundo, igualmente: “/...] Senhor, a tua mina, rendeu cinco”, v.18; 0 terceiro servo,
por sua vez, apresentou resultado insatisfatério: “/...J Eis aqui, senhor, a tua mina, que
eu guardei embrulhada num lengo”, v.20. Desconsiderando o ultimo resultado, que
recebeu a plena reprovacdo do senhor (v.22-24), os dois primeiros foram satisfatérios.
Merecendo destaque, entretanto, aquele que multiplicou a mina por dez, a este o senhor
diz: “[...] servo bom; por que foste fiel no pouco, terds autoridade sobre dez cidades”,

v.17.
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Deixando de lado as outras informacgdes constantes na parabola em questéo,
consideremos o elemento principal: O Senhor da seara (Lc.10.2), mais dias ou menos
dias, retornard (Mt.24.50; Ap.3.3) e, da mesma forma como a parabola indica, chamara
Seus servos para a prestacao de contas (Mt.16.27; 1Co0.3.13; Ap.22.12).

1. 3 - A Chamada Divina

O Ministério Pastoral, a despeito de outras vocacdes, ndo € uma escolha humana,
pelo contrario, € Deus quem nos escolhe: “N&o fostes vOs que me escolhestes
(¢EereEavnv) a mim; pelo contrario, eu vos escolhi (écselécsasthé) a vos outros
[.]” % 15.16aNo versiculo em questio, a utilizacio dos verbos —
eEereEavny (écselecsdmen) e éEedéEacBe (ecselécsasthe) — no Aoristo do Indicativo
Meédio, indicam que Jesus, Ele mesmo, nos escolheu de uma vez por todas.

O presente texto diz respeito exclusivamente aos doze apostolos, a posicao de
lideranca que Cristo lhes havia conferido. Entretanto, levando em consideracdo a
caracteristica peculiar de Jodo, qual seja, aquilo que Jesus diz a respeito dos doze, tem
implicacéo e aplicacdo a todos os crentes em geral e aos lideres em particular. Ademais,
a producdo de frutos é uma exigéncia: “/...Je vos designei para que vades e deis frutos,
e o0 vosso fruto permanega [...] ", 15.16b. O fruto a que Jesus se refere, ndo é o fruto
efémero, ou como afirma F.F. Bruce (1987, p. 267), “[...] fruto o Mar Morto, que vira
pé e cinzas quando tocado [...]”, muito pelo contrario, “[...] é o fruto duradouro de vidas
unidas ao Cristo sempre vivo, testemunhando da sua graga permanente”.

A rigor, temos dois elementos que, aparentemente inconciliaveis, permanecem

na base da chamada divina ao Santo Ministério:

(1) A escolha soberana de Deus.

(2) A patente incapacidade do homem.

Desta forma, Soberania Divina e Incapacidade Humana tornam o Ministério
Cristdo um palco das mais surpreendentes acdes sobrenaturais de Deus. Afinal de
contas, exercemos 0 ministério ndo porque somos capazes, ou porque nossos atributos
morais e intelectuais nos proporcionaram tal posicao, e sim, porque Deus nos escolheu,
em Cristo (Ef.1.4; 2Ts.2.13).
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1. 4 — O Sucesso Sob a Perspectiva Biblia

O sucesso, segundo uma definicdo bem simples do Dicionario da Lingua
Portuguesa, é o resultado, a conclusdo feliz de um empreendimento que se intenta
realizar. O sucesso, portanto, € alcan¢ado quando se obtém o resultado desejado, quando
se conclui aquilo que se projetou. E por isso que Paulo, em sua Gltima carta, exulta:
“Combati o bom combate, completei a carreira, guardei a f¢"*, 2Tm.4.7. Observe 0s
dois ultimos verbos: “completar” e ‘“‘guardar”. Paulo completou a carreira (0
Ministério) e guardou a fé. Levando em consideracdo que 0 sucesso € a conclusdo de
um empreendimento que se estabeleceu como meta (alvo!), concluimos que Paulo se
regozijava nao tanto do fato de ter concluido a tarefa a ele confiada pelo Senhor, pois a
honra alcancada com o sucesso de um empreendimento pertence aquele que a
estabeleceu e a alcancou, ou seja, Deus (1Cr.29.11°% S1.96.6°), “/...] porque dele, e por
meio dele, e para ele sdo todas as coisas. A ele, pois, a gloria eternamente”, Rm.11.36.
Paulo, entretanto, se regozijava com o fato de ter permanecido fiel ao Senhor até o final
de sua jornada ministerial.

E aqui, portanto, que surge um grande problema para a atualidade: O sucesso
ministerial € lido a partir das Sagradas Escrituras, ndo a partir da perspectiva
puramente humana, ou seja, sucesso é aquilo que a Biblia estabelece como tal, e ndo
aquilo que as pessoas afirmam ser. 1sso significa que, independentemente do que penso,
0 sucesso € a realizacdo plena da vontade de Deus. Afinal, foi para isso que fomos
chamados: “Nenhum soldado em servigo se envolve em negocios desta vida, porque o
seu objetivo é satisfazer aquele que o arregimentou’’, 2Tm.2.4.

O nosso sucesso, enquanto ministros do Evangelho, é a satisfacdo plena da
vontade de Deus. E por isso que, segundo a perspectiva das Sagradas Escrituras, o

soldado “/...] ndo se envolve com negocios desta vida [...] ’, v.4b. A palavra grega,
traduzida por “negdcios”, ¢ mpoyuoteio (pragmateia) e faz referéncia a assuntos e

interesses particulares. O objetivo do soldado, portanto, ndo é agradar a si mesmo, mas

“[...] satisfazer aquele que o arregimentou”, V.4c. O soldado, segundo Fritz Rienecker e

* Grifo nosso.

>1Cr. 29.11: “Teu, SENHOR, é o poder, a grandeza, a honra, a vitoria e a majestade; porque teu é tudo
quanto ha nos céus e na terra, teu, SENHOR, é o reino, e tu te exaltaste por chefe sobre todos” .

®51.96.6: “Gléria e majestade estdo diante dele, for¢a e formosura, no seu santudrio” .

7 Grifo nosso.



Cleon Rogers, tem apenas um Unico alvo e propdsito: a devocao integral a tarefa a ele
confiada, no esforgo constante de agradar seu Senhor. O ministro do Evangelho, assim
como o soldado, ndo pode se “envolver” com interesses diversos daqueles estabelecidos

pelo seu Senhor. A traducao de Jodo Ferreira de Almeida (Corrigida e Revista), ao invés
de traduzir éumiéxeton (émplékétai) por “envolver”, traduz por “embaracar”,
resguardando o sentido priméario que Paulo pretendia transmitir com o termo, ou seja,
euniéxeton (émpléketai) traz a ideia de um soldado que tem sua arma “enroscada” em

sua propria armadura (RIENECKER; ROGERS, 1985). Um soldado numa situacédo
como essa, € tdo inoperante (e vulneravel!) na batalha quanto aquele soldado que nédo
possui habilidade (e intimidade) com a arma que carrega (2Tm.2.15).

O sucesso, segundo as Sagradas Escrituras, € a realizacdo da vontade de Deus no
cumprimento pleno da tarefa a nos confiada. Isso significa dizer que,
independentemente de nossas justificativas, qualquer outra atitude por parte do obreiro é
contraria a vontade de Deus. Assim sendo, devemos repudiar, entre outras coisas, toda e
qualquer postura que ndo coadune com a Biblia Sagrada. Entre elas, podemos citar (a
partir das consideracdes de Richard Maythue): a supervalorizacdo do raciocinio
humano e das necessidades humanas, a supervalorizacdo da vida terrena e temporal e a

supervalorizacdo da cultura contemporanea.

1.4.1 — Supervalorizacéo do Raciocinio Humano.

Contraria as Escrituras Sagradas &€ o entendimento de que a ldgica humana,
consubstanciada na supervaloriza¢do do raciocinio, deve assumir o lugar da revelacéo
das Escrituras Sagradas.

1.4.2 — Supervalorizacédo das Necessidades Humanas.

As necessidades humanas assumem a prioridade em detrimento as necessidades
que o proprio Deus estipula como tais, afinal de contas, nem sempre aquilo que
acreditamos serem importantes, de fato é: “Trabalhai, nao pela comida que perece, mas
pela que subsiste para a vida eterna, a qual o Filho do Homem vos dara [...] 7, J0.6.27a.
1.4.3 — Supervalorizagéo da Vida Terrena.

Contraria a postura valorizada pelas Escrituras Sagradas, estd a supervalorizacdo da
vida terrena, ou seja, prima-se muito mais pelas coisas terrenas do que pelas espirituais:

“Se a nossa esperanca em Cristo se limita apenas a esta vida, somos os mais infelizes

de todos os homens”’, 1C0.15.19



1.4.4 — Supervalorizacédo da Vida Temporal.
Outra postura que contraria 0 ensino biblico é a consideracdo desproporcional da
vida temporal em detrimento da eternidade:

“[...] Bom Mestre, que farei para herdar a vida eterna? [...] vende tudo o
que tens, da-o aos pobres e terds um tesouro no céu; [...] Ele, porém,
contrariado com esta palavra, retirou-se triste, porque era dono de muitas
propriedades”’, Mc.10.17-22.

1.4.5 — Supervalorizacédo da Cultura Contemporanea.

Finalmente, dentre as posturas praticadas pela sociedade contemporanea que
devem ser repudiadas pelos ministros do Evangelho, est4 a supervalorizagdo da cultura
contemporanea e a subestimacao das Escrituras Sagradas: “/...] E outro dos discipulos
Ihe disse: Senhor, permite-me ir primeiro sepultar meu pai. Respondeu-lhe, porém,

Jesus: Segue-me, e deixa aos mortos o sepultar os seus proprio mortos”, Mt.9.21.

1.5 — O Sucesso e a Obediéncia.

Sem nenhuma sombra de duvida, o sucesso ministerial reside na obediéncia a
autoridade d’Aquele nos alistou para a guerra (2Tm.2.4). Desta forma, objetivando
agrada-Lo, o ministro do Evangelho deve, no desenvolvimento de sua vocacao, manter
nitidas as mesmas caracteristicas que, natas ou inatas, estavam presentes no inicio de
sua jornada ministerial. Entre elas destacam-se: (a) A Sensibilidade Espiritual e (b) o
Reconhecimento da Comunidade. E humanamente natural que, ao longo dos anos, seja
pela repeticdo rotineira das situacdes ou a correria do dia-a-dia, alguns se tornem
insensiveis ou se fechem em seu “castelo” ministerial esquecendo-se da “/...] boa

reputagdo [...] ”, At.6.3, ou seja, do bom testemunho.

A palavra grega traduzida por testemunho, paptupovpévoug (martyruménus),
é 0 participio presente passivo de paptupém (martyréo). Isso significa dizer que, no
caso do texto em particular, o testemunho ndo € o ministro que da, mas sim, a
comunidade, ou seja, 0 que as pessoas dizem a nosso respeito? Aquilo que as pessoas
dizem a nosso respeito reflete tudo aquilo que temos vivido? E, mais que isso, temos a
aprovacdo dessa mesma comunidade? Pelo menos é isso que Paulo assevera ao escrever
aos cristdos em Roma: “Aquele que deste modo serve a Cristo é agradavel a Deus e

aprovado pelos homens”®, Rm.14.18. A rigor, nossa postura desempenha um papel de
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suma importancia e impactante na comunhdo com os homens e, consequentemente, na
evangelizagéo.

Atrelado a essas caracteristicas, podemos citar ainda: (a) o0 Novo Nascimento, (b)
Batismo no Espirito Santo, (c) Formacao/Informacdo e (c) a Experiéncia. Afinal de
contas, 0 novo nascimento diz respeito a intima conexdo entre o ministro do Evangelho
e seu Senhor (Jo.3.1ss); 0 batismo no Espirito Santo é a capacitacéo divina para o nobre
exercicio do Ministério, o revestimento de autoridade e intrepidez para a proclamacéao
das verdades espirituais (At.2.14ss); a formacao/informacao diz respeito ao preparo (e a
constante informacdo) que o ministro deve ter para melhor servir ao Senhor e,
finalmente, a experiéncia. Assim como Deus ndo chama os capacitados, mas capacita
os chamados, Ele ndo atrela a vocacdo (e a chamadal) a experiéncia formal. A
experiéncia inicial que devemos ter é aquela ligada a intimidade com o Espirito Santo.
Isso ndo significa que, ao longo dos anos, as experiéncias que vamos adquirindo néo se
tornem preponderantes para o bom exercicio do ministério. Pelo contrario, um ministro
experiente (e provado!) é capaz de gerir com maestria os dons e talentos que Deus lhe
confiou (Fp.4.10-12).

Portanto, o ministro do Evangelho deve evidenciar todas as qualificacdes que,
anteriores a sua ordenacdo ministerial, foram preponderantes para sua chamada
especifica:

(@ Amor — “/...] Tu sabes que eu te amo. Jesus lhe disse: Apascenta as minha
ovelhas”, J0.21.17c.

(b) Fé — “Tu, porém, 6 homem de Deus, foge destas cousas,; antes, segue a
justica, a piedade, a fé, o amor, a constancia, a mansiddo”, 1Tm.6.11.

(c) Santidade — “/...] purifiguemo-nos de toda impureza, tanto da carne, como
do espirito, aperfeicoando a nossa santidade no temor de Deus”, 2Co. 7.1.

(d) Humildade — “Nada fagais por partidarismo, ou vangloria, mas por
humildade, considerando cada um os outros superiores a si mesmo”, Fp. 2.3.

(e) Coragem — “Porque Deus ndo nos tem dado espirito de covardia, mas de
poder, de amor e de moderagdao”, 2Tm. 1.7.

(f) Diligéncia — “Maldito aquele que fizer a obra do Senhor relaxadamente [...]”,
Jr. 48.10.

(9) Dignidade — “Ninguém despreze a tua mocidade [...]”, 1Tm.4.12.

(h) Tato — “Como magds de ouro em salva de prata, assim € a palavra dita a

seu tempo”’, Pv.25.11.



(i) Discricdo — “Evita discussoes insensatas, genealogias, e contendas, e
debates sobre a lei; porque ndo tém utilidade e sdo futeis”, Tt. 3.9.

(J) Asseio — “Ndo saia da vossa boca nenhuma palavra torpe, e, sim,
unicamente a que for boa para edificacdo, conforme a necessidade, e assim transmita
graca aos que ouvem”, Ef. 4.29.

(I) Pontualidade — “Prega a palavra, insta, quer seja oportuno, que néo [...] 7,
2Tm. 4.2b.

Conclusao

Chegando ao final desse estudo, concluimos de que o sucesso é algo desejado (e
perseguido!) por todos. Néo importa a area ou tipo de atividade, ninguém, em sa
consciéncia, estd disposto a dedicar tempo, esforco e recursos em algo que néo
prosperara. O adagio que diz que “o que importa ndo vencer, mas competir”’ N30
corresponde com a verdade. Afinal, perder nunca é bom e o fracasso, por sua vez, nao
estampa no rosto o riso da satisfacdo. Todos nos, sem excecdo, desejamos a Vitoria,
anelamos o sucesso. E o sucesso, a despeito do que muitos pensam, reside na satisfacdo
plena da vontade de Deus, uma vez que fomos chamados por Ele e para Ele. A vocacéo,
portanto, deve ser desenvolvida com responsabilidade e plena consciéncia que, haja o
que houver, “[...] importa que todos nds comparecamos perante o tribunal de Cristo,
para que cada um receba segundo o bem ou o mal que tiver feito por meio do corpo”,

2Co.5.10.
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