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RESUMO
O mundo está buscando medidas rápidas para se locomover frente as mudanças repentinas no mudo dos negócios, então iremos mostrar um pouco sobre auditoria interna, como surgiu, qual sua finalidade e o por quê do seu uso. É muito importante para as empresas estruturadas ou não fazer periodicamente um trabalho de investigação e monitoramento de seus negócios.
A finalidade desse estudo é passar mais um pouco de conhecimento sobre essa ferramenta tão importante, que poucos sabem o que é, o objetivo é da auditoria é promover a garantia dos resultados de projetos implantados.

Palavras chaves: investigação, planejamento, e apoio gerencial.

ABSTRACT
 The world is searching for swift action to move forward the sudden changes in dumb of business, then we'll show a little on internal audit, as appeared, which its purpose and the why of their use. It is very important for companies structured or not periodically make a work of research and monitoring of your business.
he purpose of this study and to spend more a little knowledge about this tool, so important that few know what it is, the objective and the auditing and promote the guarantee of the results of projects implemented. Key Words: research, planning, and management support.  
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1. INTRODUÇÃO

Vivemos rodeados de imprevistos que podem a qualquer momento nos pegar de surpresa, por isso, muitas pessoas e empresas utilizam métodos para se precaver de tal situação. O mundo é dinâmico ele não para, pelo contrario segue freneticamente em busca de melhores meios para ter uma estabilidade social e financeira de padrão excelente. Então onde entra as ferramentas que ajuda pessoas e empresas? Onde e quando podemos usar? Qual a ferramenta certa?  São várias ferramentas usadas em prevenção de resultados, uma delas é a auditoria interna.
É uma ferramenta bastante utilizada hoje, em empresas de médio e grande porte e até mesmo em pequenas empresas. O papel da auditoria interna é ajudar as empresas, dando lhes informações precisas e claras do assunto, possibilitando um maior conhecimento, na hora de fazer uma analise acerca das atividades realisadas pela empresa. Ou seja, é uma ferramenta que dá um norte para as empresas, e para as pessoas que precisam tomar decisões dentro das empresas, a ferramenta  em questão, é muito boa para ser trabalhada mas não é tão bem aceita pelas pessoas que vão fazer parte dela.
No contexto nacional e internacional, é de grande importância manter uma empresa dentro dos padrões pré-estabelecidos pela sociedade, toda empresa quer ter e manter uma postura moral e social bem aceita no mundo dos negócios,  ou seja, a ferramenta de auditoria é muito boa para acompanhar os projetos implantados pelas empresas, universidades e qualquer outra forma de empresa privada ou publica que necessite desse tipo de trabalho. Porem ela as vezes é feita de forma a induzir as pessoas ao de forma coercitiva, na hora de responder a uma auditoria o que ela realmente pensa da empresa. 
. palavras chaves: investigação, pesquisa e resultados
  

 CONTEXTUALIZAÇÃO HISTÓRICA DA AUDITORIA
De acordo com Motta (1992) as funções de auditoria tiverem seus primórdios no tempo da civilização suméria, quando os proprietários deixavam a guarda de seus bens com terceiros e estes mandavam conferir, ou até mesmo conferiam os rendimentos alcançados, neste momento já estavam aplicando a auditoria. Para Santi (1988) a “auditoria se perdeu no tempo” e nunca saberemos o nome do primeiro auditor, o qual provavelmente foi um guarda-livros entre o século XV e XVI, que por sua competência começou a ser consultado por outros profissionais sobre suas técnicas de escrituração. 
Conforme Almeida (2008, p. 29) a auditoria surgiu como meio de supervisionamento de empresários, com a expansão de suas empresas elas não estariam conseguindo acompanhar pessoalmente os procedimentos, logo, ficou designado a cada funcionário uma função, assim encontrou-se uma necessidade de verificar se os empregados estavam seguindo de fato suas atividades.
 Posteriormente, o auditor externo agregou no seu parecer sobre as demonstrações contábeis um relatório-comentário, onde oferecia soluções as problemas encontrados na empresa, mas como seu tempo dentro da organização era curto, e este tempo era direcionado somente para a analise da demonstrações contábeis, apareceu a necessidade de uma auditoria mais freqüente e em outros áreas da empresa, assim surgiu o auditor interno, segundo Almeida (2003, p. 29), uma ramificação da profissão de auditor externo, e do contador. Morais e Martins (2003, p. 60) apresentam uma breve evolução histórica da auditoria interna: 

 Estados feudais: havia uma pessoa encarregada de vistoriar os ganhos de funcionários a agentes; 

 1164: na Catedral de Milão, na Itália, já existiam auditores profissionais; 

 1581: em Veneza, foi criada, oficialmente, a primeira Associação de auditores profissionais; 

 Objetivo Geral

Em condições atuais não se pode mais viver sem métodos que auxilia a administração de uma empresa e fornece esclarecimentos sobre a mesma e o que ela está realizando, então saber a importância do uso da auditoria e por que seu uso tem aumentado, é muito importante. A principal funcionalidade da implantação da auditoria interna é prestar orientação aos administradores de bens e recursos, preferencialmente sobre as teses e não sobre casos concretos, de forma adstrita à sua área de competência. 
A opinião de um auditor é sobre a tese levantada e não sobre o caso concreto, ele está lá para dá meios e ferramentas para a realização de melhorias interna na empresa, e com  tudo isso fazer uma avaliação de desempenho, com a finalidade de sob o ponto de vista do controle interno.  A grande função da auditoria é orientar e da meios possíveis de se chegar ao resultado esperado, através de uma avaliação com o a finalidade de verificar se os trabalhos implantados pelas empresas está de acordo com o esperado.
Objetivos Específicos

O que é auditoria?  
Bom, muita gente fala em auditoria, mas será que as pessoas sabem o que é auditoria. É o que nos iremos mostrar nesse artigo que tem a finalidade de conhecer mais um pouco o que é auditoria. Segundo a professora Tânia Nunes da Silva, Auditoria é um sistema de revisão e controle sistemático e formal e para informar a administração sobre a eficiência e a eficácia da gestão de pessoas, principalmente quando ela é descentralizada ( passado, futuro, benchmarking ).   
A formação da e utilização de vários meios de controle através de auditorias, internas ou externas, mostram posturas novas que visa não só detectar e calcular possíveis problemas, e sim, estabelecer, um processo educativo, de prevenção, para além do oferecimento de soluções corretivas ou punitivas.  De grande perímetro, a auditoria teve sua origem, segundo alguns historiadores, no período pré-cristão, aproximadamente 4500 a.C, essa é sustentada por investigações arqueológicas realizadas nos registros da família real de Urukagina e no templo sacerdotal sumeriano ( DE SÀ, 1998). 
Outras investigações sobre o assunto apontam ter sido na Roma Antiga o inicio dessa atividade, época na qual os governantes e administradores nomeavam altos funcionários encarregados de fiscalizar ou supervisionar operações econômico-financeiras do império Romano ( GIL< 1992).
A IMPORTANCIA DA AUDITORIA  NA REALIDADE ORGANIZACIONAL
A auditoria é uma ferramenta muito importante ou a mais importante utilizada pelas empresas para controle administrativo. A falta de controle interno em organizações de estrutura complexa, a expõe a empresa a vários riscos, frequentes erros e vários desperdícios. Muitas empresas ou todas as empresas, tem a necessidade de investir em tecnologias, para aprimorar seus controles internos e prevenir grandes perdas, reduzir custos, tornando assim  seu produto mais competitivo no mercado.
Um dos papeis mais importantes da auditoria, é resguardar os interesses das empresas, que tem por finalidade fornecer aos administradores, em todos os níveis, informações confiáveis que os auxiliem na tomada de decisões. É alvo da auditoria interna não só verificar controles internos, mas sim, especialmente a qualidade dos registros e segurança destes. Ela é de grande importância para as empresas por que, a auditoria interna é uma atividade destinada a observar, indagar, questionar etc. trata-se de um controle de nível administrativo, cuja função é avaliar a eficácia de outros departamentos. 
Voltamos a dizer que seu grau de importância na empresa esta relacionado,  a prevenção de desperdícios, simplificar tarefas, servir de ferramenta de apoio à gestão e transmitir informações aos administradores sobre o desenvolvimento das atividades executadas.   Ou seja, uma empresa que leva a sério essa ferramenta, tem vantagens, e é beneficiada na questão de liderança, eficácia na manutenção e criação de controle interno etc, empresa que não dispõe de controle administrativo o seu sistema de contabilidade é sem valor. A auditoria interna tem como foco, beneficiar a empresa com um melhor controle de seu patrimônio, procurando reduzir a ineficiência, negligência,  incapacidade etc. 
Muitas empresas hoje usa a auditoria não só de forma a investigar, mas sim a estimular os seus funcionários. Mostrando de modo a ajudar a entender onde e quando o funcionário errou em determinados momentos, mostrando lhe a forma correta de fazer, com isso o funcionário fica incentivado dentro da empresa.  E um funcionário contente com seu emprego trabalha melhor e consequentemente, produz mais que o normal dando mais lucro e rentabilidade a empresa. 
A vantagem em ter a ferramenta de investigação interna é grande, primeiro posso descobrir e corrigir e evitar problemas, segundo me antecipar aos erros, evitando assim um prejuízo maior. A universidade federal de Mato Grosso do Sul usa a auditoria de forma excelente, acompanhando seus projetos implantados, orientando e verificando o andamento de todos eles. E vê se o dinheiro investido está sendo utilizado de forma correta, exemplo de projeto são as pesquisas de desenvolvimentos em novas tecnologias ambientais.

De acordo com o site Auditoria interna no Brasil; qualidade de serviços – em relação à avaliação de qualidade dos serviços de auditoria interna, é destacável a discrepância de visões entre os grupos de auditores e de executivos em alguns pontos. Em relação ao cumprimento de prazos, por exemplo, 79% dos auditores internos avaliam de forma positiva o desempenho da sua área. 
Neste quesito, no grupo dos executivos, esse índice cai para 69%. A diferença se acentua quando se verifica o grau de concordância plena para essa questão. Enquanto 29% dos auditores internos se dizem plenamente certos de que os trabalhos são efetuados em prazos razoáveis e não impactam o andamento dos trabalhos da área auditada, apenas 16% dos executivos assinalam esse item.
Não há duvidas de que a ferramenta é de suma importância não só para fiscalizar, mas sim, procurar ajudar de modo a transparecer a situação real do mercado e de que forma a empresa está inserido nele. 

CRITICAS 
Podemos dizer que a auditoria é uma ferramenta muito essencial em qualquer empresa, mas pelo fato de ser tão importante acabou se tornando um desespero para os auditados. Percebemos que no decorrer de nossa pesquisa, a auditoria estabelece critérios rígidos para avaliar certas situações. O problema da auditoria interna é que o auditor geralmente faz parte do grupo o qual está auditando, como saber se a auditoria não vai prejudicar os seus funcionários e setores da empresa. 
Uma  auditoria mal feita pode levar a economia de uma empresa ou a de um pais ao fracaço trazendo descrédito aos auditores. Um exemplo pratico disso, é:
 A  quebra da Enron, tem-se, agora, a noticia de fraudes praticadas nas não menos gigantes americanas WordCom e Xerox, além de rumores de fraude na francesa Vivendi Universal. Tais noticias abalam o mercado de ações, com graves reflexos na economia do pais, e trazem descrédito ao trabalho realizado pelas empresas de auditoria, as quais têm uma reserva legal de mercado, vez que todas as empresas de capital aberto são obrigadas a submeter seus balanços patrimoniais e demonstrativos, periodicamente, ao crivo de auditores independentes.
.

LUCRATIVIDADE NO USO DA AUDITORIA
Na nova ordem econômica, a busca por maior lucratividade foi de tal modo perseguida que as empresas esqueceram, certos cuidados exigidos na tomada de decisões e até mesmo desprezar riscos delas decorrentes. Isso acontece com as empresas de auditoria, foram envolvidas pela mesma ideia de obter maior lucro e, para isso, encontraram o  caminho da consultoria, entre outros serviços. Dando até agora bons resultados financeiros, pois o notório é que a atividade de consultoria permite aquelas empresas um faturamento quatro vezes superior ao da auditoria.
A ação dos órgãos fiscalizadores pode ser preventiva. Exemplo a quebra da Enron, tem-se, agora, a noticia de fraudes praticadas nas não menos gigantes americanas WordCom e Xerox, além de rumores de fraude na francesa Vivendi Universal. Tais noticias abalam o mercado de ações, com graves reflexos na economia do pais, e trazem descrédito ao trabalho realizado pelas empresas de auditoria, as quais têm uma reserva legal de mercado, vez que todas as empresas de capital aberto são obrigadas a submeter seus balanços patrimoniais e demonstrativos, periodicamente, ao crivo de auditores independentes
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