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CONTRIBNUIQC)ES DAS DIVERSAS AREAS DO CONHECIMENTO PARA A
FORMACAO E ATUACAO DO PROFISSIONAL DE CIENCIAS CONTABEIS

RESUMO

Este trabalho tem como tema as contribuicBes das diversas areas do conhecimento para a
formagdo e atuagdo do profissional de Ciéncias Contabeis. O artigo tem como principal
objetivo relacionar a contabilidade com as diferentes areas em uma organizacdo. Para a
realizacdo deste estudo, utilizou-se pesquisas bibliograficas em livros e sites na internet,
pesquisou-se uma empresa, entrevistou-se um contador, e coletou-se dados baseados nas
Demonstragdes Contabeis, no Balanco Patrimonial e Notas Explicativas da empresa. Os
resultados revelaram que o contador precisa conhecer e utilizar diferentes areas do

conhecimento para sua atuacao nas organizagoes.

PALAVRAS-CHAVE

Areas do Direito, Contabilidade, Conhecimento, Contador, Etica, Imobilizado, Intangivel,

Investimento, Matematica Financeira, Moral, Petrobras, Organizacao.
1 INTRODUCAO

O presente artigo tem como tema “Contribuigcdes das diversas areas do conhecimento
para a formacdo e atuacdo do profissional de ciéncias contdbeis”. Desta forma, tem o objetivo
de mostrar a relevancia da contribuicdo das ciéncias ministradas neste periodo académico para
a formacao e atuacdo do profissional contéabil frente ao mercado de trabalho.

A pesquisa, desenvolvimento e encerramento do trabalho somente foram possiveis por
meio da utilizacdo de instrumentos como a metodologia do trabalho cientifico, pesquisas
bibliogréaficas, a busca em sites de pesquisa cientifica, notas de aula e textos disponibilizados
pelos professores. Além de entrevista com contador que se encontra frente ao mercado de
trabalho na instituicdo Petrobras Biocombustivel S.A., mostrando seus valores e o codigo de
ética.

Por meio destas metodologias utilizadas foi possivel compreender e associar as
informacdes coletadas, com a atuacdo do profissional contabil frente as organizagdes.

a) Houve a abordagem a respeito da gestdo dos investimentos, do imobilizado e

intangivel da instituicdo Petrobras, observando como sdo classificados os bens

nesses subgrupos e verificaram-se também os investimentos de outras empresas



afins no que tange aos métodos utilizados para calcular a depreciacdo, amortizagéo e
exaustdo dos elementos do ativo da Petrobras.

b) Sera relatada a inter-relacdo entre o direito e contabilidade, mostrando regras e
procedimentos que o contador devera seguir na elaboracdo da folha de pagamento,
nas rotinas trabalhistas, no planejamento tributario e na contabilidade ambiental da
empresa. Estas regras sdo importantes para impossibilitar atos ilicitos que podem
ocasionar em multas e, portanto, ferir o bom sendo, a dignidade e a moral dos
individuos.

c) Acerca das varidveis quantitativas que engloba o ativo ndo circulante e o patriménio
liquido da Petrobras serd abordado com o objetivo de analisar se existe correlagdo e
a confiabilidade. Além de ressaltar a relevancia que a matematica financeira tem nas
rotinas contabeis no que tange a aquisicdo de bens e direitos pela organizacdo, entre

outros.

2 PETROBRAS - IDENTIFICACAO/CARACTERIZACAO, ETICA E MORAL

E de suma importancia para o contador o conhecimento da organizacio para o qual
atua, ou seja, sua histdria, missdo, visao, politica da empresa. Foi feita uma pesquisa na
empresa Petrobras, com o intuito de melhor conhecimento e significado dessas informacdes.

Criada em 1953, pelo presidente Getulio Vargas, a Petrobrds S.A é uma empresa
estatal de economia mista, ou seja, tem a atuacdo controlada pelo Estado que detém mais da
metade das suas ac¢Ges ordinarias. A sede da Petrobras esta localizada na cidade do Rio de
Janeiro, opera no segmento de energia, nas areas de exploracdo, producdo, refino,
comercializacéo e transporte de petroleo e seus derivados. Tornou-se lider na comercializagdo
de derivados no pais com as operacdes de exploragdo e producdo de petréleo, gas natural e
derivados em 1954 a 1997. (PETROBRAS, 2012).

Nos anos 70, a Petrobras passou por crise, onde os membros da Organizacdo dos
Paises Produtores de Petroleo (OPEP), elevaram substancialmente os pregos internacionais,
provocando o chamado choque do petr6leo. Mesmo o mercado marcado por incertezas, nao
apenas quanto aos precos, como também quanto a garantia do suprimento, superou as
dificuldades através do bom relacionamento com os cliente das companhias estatais dos
paises da OPEP e com medidas econémicas, tendo como exemplo, como a reducdo do
consumo de derivados e o aumento da oferta interna de petréleo. (PETROBRAS, 2012).



Ap0s quarenta anos com a exploragdo, producdo, refino e transporte do petréleo no
Brasil, a Petrobras passou a competir com outras empresas estrangeiras e nacionais em 1997,
Foi criada a Agéncia Nacional do Petroleo (ANP), responsavel pela regulacéo, fiscalizacédo e
contratacdo das atividades do setor e o Conselho Nacional de Politica Energética, 6rgédo
encarregado de formular a politica publica de energia. (PETROBRAS, 2012).

A Petrobras é regida por seu estatuto social e pela Lei das Sociedades por Ag¢des (Lei
n® 6.404, de 1976). Além destes, a companhia conta com outros instrumentos fundamentais ao
aprimoramento de seu sistema de governanca corporativa e de orientadores da administracéo.
(PETROBRAS, 2012).

Por ser uma companhia de capital aberto, estd sujeita as regras da Comissdo de
Valores Mobiliarios (CVM) e da Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros (BM&FBovespa).
No exterior, cumpre as normas da Securities and Exchange Commission (SEC) e da New
York Stock Exchange (NYSE), nos Estados Unidos; do Latibex da Bolsa de Madri, na
Espanha; da Bolsa de Comércio de Buenos Aires e da Comision Nacional de Valores (CNV)
na Argentina. (PETROBRAS, 2012).

A companhia segue procedimentos de gestdo compativeis com as normas dos
mercados em que atua, de modo a garantir a adocdo de padrdes internacionais de
transparéncia. Dessa forma, reforca sua credibilidade no mercado e aprimora o
relacionamento com seus publicos de interesse: acionistas, investidores, clientes,
fornecedores, empregados e sociedade, entre outros. (PETROBRAS, 2012).

Sua estrutura é composta de Conselho e Comités de Administracdo, de Negocios e de
Gestdo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Auditoria Interna. Como estd representado

abaixo:
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O Conselho de Administracdo € um 6rgao de natureza colegiada e autbnomo dentro de
suas prerrogativas e responsabilidades, na forma da lei e do Estatuto Social. E composto por
nove membros, eleitos em Assembleia Geral Ordinéria.

A Diretoria Executiva exerce a gestdo dos negdcios da Companhia, de acordo com a
misso, os objetivos, as estratégias e diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracdo. E
composta por um presidente e sete diretores eleitos pelo Conselho de Administragao.

O Conselho Fiscal é constituido de forma permanente, é independente da
administracdo e dos auditores externos, conforme exigido pela Lei das Sociedades Andnimas.
E composto por cinco membros.

A Auditoria Interna tem por atribuicdo planejar, executar e avaliar as atividades de

auditoria interna e atender as solicitacdes da Alta Administracdo e de 6rgaos externos de



controle. A Petrobras conta também com auditoria externa, escolhida pelo Conselho de
Administragdo, com restri¢do de prestacdo de servicos de consultoria.

Comités do Conselho de Administracdo possui trés comités: Auditoria; Meio
Ambiente; e Remuneracdo e Sucessdo. Sao compostos por trés membros independentes do
Conselho e ttm cumprimento das suas responsabilidades de orientacdo e dire¢do superior com
0 objetivo de assessorar o 6rgdo no Companhia, com atribuicbes especificas relacionadas ao
escopo de atuacao.

O Comité de Negocios e Comités de Gestdo- Comité de Negdcios funciona como um
férum de integracdo dos assuntos relevantes e estratégicos, que visa promover o alinhamento
entre o0 desenvolvimento dos negdcios, a gestdo da Companhia e as diretrizes do Plano
Estratégico. Atua como mecanismo de suporte ao processo decisério da Alta Administracao.
Os Comités de Gestdo sdo féruns para amadurecimento e aprofundamento de temas a serem
apresentados ao Comité de Negocios. Cada Comité atua de forma articulada, integrada e
complementar ao Comité de Negocios, aos demais Comités de Gestdo, bem como aos
Comités do Conselho de Administracéo.

A Petrobras tem como missdo atuar de forma segura e rentavel, com responsabilidade
social e ambiental, nos mercados nacional e internacional fornecendo produtos e servicos
adequados as necessidades dos clientes e contribuindo para o desenvolvimento do Brasil e dos
paises onde atua. Tendo sua visdo voltada para a forte presenca internacional;referéncia
mundial em biocombustiveise; exceléncia operacional, em gestdo, em eficiéncia energética,
em recursos humanos e em tecnologia; rentabilidade; referéncia em responsabilidade social e
ambiental; comprometimento com o desenvolvimento sustentavel. (PETROBRAS, 2012).

O Sistema Petrobras investe em desenvolvimento de recursos humanos, estimulando o
aprimoramento continuo dos empregados, favorecendo com treinamentos e cursos de
graduacdo, pos- graduacdo e de idiomas. Fazendo assim com que tenham oportunidade de
progressao na carreira e remuneracao nos padrdes do mercado de trabalho. Atraves do sistema
de gerenciamento de desempenho, suas metas e competéncias sdo avaliadas para a
oportunidade de avanco de nivel e promogdo.As remuneracbes dos empregados sao
condizentes com as atividades profissionais desempenhadas e estdo de acordo com as
responsabilidades envolvidas na fungdo. (PETROBRAS, 2012).

O processo de organizacao da empresa leva a formagdo de grupos formais e informais
com leis de funcionamento e objetivos comuns, isso porque existem necessidades, desejos de
proximidade,metas e influéncia & conduta e o desempenho de seus membros. A interacdo do

grupo se baseia em dois aspectos de estilo comportamental individual ou em grupo) e de



percepcdo social. Os grupos sdo divididos em formais e informais . Os grupos formais tem
metas estabelecidas, voltadas para objetivos que s&o parte da organizacéo e representadas por
organograma. Os grupos informais tem metas implicitas frequentemente recreativas e
interpessoais que surgem com o passar do tempo através da interacdo. (BERGAMINI,2005).

Para se compreender o comportamento grupal, é preciso .evar em conta as varias
caracteristicas do grupo, como a estrutura grupal; as diferencas de status que exercem grande
influéncia no padrdo e no conteudo das comunicacbes do grupo; o papel percebido que € o
conjunto de atitudes e comportamentos que a pessoa que ocupa determinado cargo acredita
realizar as normas, que sdo padrdes partilhados pelos membros do grupo. E de suma
importancia quatro variaveis que favorecem a conformidade as normas do grupo que séo a
personalidade dos membros do grupo, os estimulos que evocam respostas, os fatores
situacionais e as relacdes intragrupais. (BERGAMINI,2005).

A lideranca grupal é uma caracteristica extremamente importante, tanto para 0 grupo
formal como o informal. Nos grupos formais, o lider pode exercer o poder sancionado pela
lei. No informal geralmente ajuda a atingir metas, possibilitando uma maior satisfacdo das
necessidades dos membros, encarna valores do grupo e interage com outros lideres grupais,
tornando um pacificador de conflito grupal.

O lider informal pode ser mudado, e este frequentemente ocorre, em funcdo da
situacdo e das condigdes existentes em cada momento. Um lider incapaz de manter respeito e
prestigio pode ser substituido por outro, considerado pelos membros como tendo maior
prestigio e respeito. Para continuar lider de qualquer tipo de grupo, a pessoa deve ter
conhecimento e habilidade necessarios para poder guiar o grupo no cumprimento de suas
tarefas. E de grande importancia para um lider saber valer a ética. (BERGAMINI,2005).

De acordo com MOREIRA (2012), dentro da Petrobras o codigo de ética se faz existir
guando através da denlncia, os canais disponiveis para relacionamento com o publico interno
e externo (e-mail, telefone, correspondéncia, etc) ou na Ouvidoria das empresas do sistema
Petrobras, a comissdo de ética composta por cinco membros designados pela Diretoria
Executiva de cada empresa do Sistema se retne para apuragdo dos fatos, tendo esta comisséo
poderes para fazer uma adverténcia verbal ou formal ao infrator, 0 que em acontecendo,
impede que o mesmo tenha progressao funcional em sua carreira na empresa e até mesmo,
poderes para sendo o fato caracterizado como grave, sugerir a Diretoria Executiva a demisséo
do empregado por justa causa.

Os principais problemas éticos enfrentados na empresa é em relagdo a oferta aos

empregados das empresas do Sistema Petrobréds, por empresas interessadas em fornecer



equipamentos e servicos, de beneficios como viagens de turismo pagas, ingresso para shows
de cantores internacionais, veiculos importados, celulares, notebooks, bebidas e perfumes
importados, cestas de natal, etc. Portanto a aceitacdo por parte dos empregados descumpre as
normas existentes no cédigo de ética. (MOREIRA, 2012).

Pode-se perceber a grande importancia que a moral, a ética, 0s costumes morais e a
consciéncia ética tém para a formacdo académica e profissional do contador. Pode-se dizer
que moral é um conjunto de valores, de normas e de nocdes do que é bom e mau, do que é
proibido e permitido, dentro de uma sociedade, de uma cultura. As praticas positivas de um
cédigo moral sdo importantes para que possamos viver em sociedade, o que fortalece cada vez
mais a ligagdo moral que garante a solidariedade social. (CHAUI e ETICA).

Do contrario, teriamos uma situacdo de caos, de luta de todos contra todos para o
atendimento de nossas vontades, moral esta relacionada com os valores que regem a agéo
humana enquanto inserida na sociedade, tendo assim um carater normativo, diz respeito a uma
consciéncia coletiva e a valores que séo construidos por convengdes, que sao formuladas por
uma consciéncia social, regras ditadas pela sociedade, pelo grupo. Partindo da ideia de que a
moral é construida culturalmente, algumas interpretacGes do que sdo as coisas acabam se
tornando verdade entre 0s grupos sociais e, por isso, muitas vezes sdo naturalizadas, essa
naturalizacdo de uma visdo cultural é o que dificulta conseguirmos distinguir entre juizo de
fato (que dizem como as coisas realmente sdo) e de valor (interpreta e avalia as coisas).
(CHAUI e ETICA).

Os valores morais se oferecem, portanto, como expressdo e garantia de nossa condi¢do
de seres humanos, de sujeitos racionais e pessoas livres, proibindo moralmente a violéncia e
favorecendo ligagéo entre as pessoas dentro de uma sociedade. Numa cultura, ao definir o que
é mau ou violento, também se defini o que é bom, tanto os valores como a ideia de virtude sdo
fundamentais a vida ética e, dessa forma, evitam a violéncia, o ato imoral ou antiético. Ser
virtuoso significa desejar e saber colocar em pratica acdes éticas, isto €, moralmente
permitidas, segundo Platdo, a virtude € um conjunto de caracteristicas que contribuem para
que o individuo tenha uma vida boa, tendo sabedoria, coragem, temperancga e justica. A nogéo
de bem e mal ou do bom e mau é fundamental para que encontremos uma forma de fugir do
sofrimento, da dor, alcancando a felicidade de forma virtuosa. Cada sociedade e cada grupo
possuem seus proprios codigos de ética. O senso e a consciéncia moral dizem respeito a
valores, sentimentos, decisOes referidas ao bem e ao mal e ao desejo de felicidade, as relagdes
gue temos com 0s outros e que nascem e existem como parte de nossa vida intersubjetiva.
(CHAUI e ETICA).



No decorrer da caminhada para alcancar os objetivos adquirimos conhecimento que
seria 0 que é absorvido das informacgdes obtidas diariamente através de experiéncias vividas,
0s Orgdos sensoriais tem um papel muito importante nesse processo de aquisicdo de
conhecimento, pois € a partir deles que perceberam o meio em que vivemos. Segundo Platdo
“o conhecimento ndo ¢ um reflexo ou espelho da realidade ele ¢ a traducdo seguida de uma
reconstru¢do”, o conhecimento adquirido no decorrer da vida ¢ a reconstru¢cdo do que
vivenciam diariamente, as informacbes que nos sdo disponibilizadas sdo absorvidas e
reconstruidas o que vai formar nosso conhecimento. Para os fil6sofos empiristas o
conhecimento € adquirido através da experiéncia, € por meio dos sentidos que perceberam o
que o meio nos oferece e adquiriam conhecimento, criam-se as ideias a partir da percepgéo
real das imagens. O processo de aquisicdo de conhecimento € continuo, ou seja, estamos em
constante aprendizado. (CHAUI e ETICA).

A empresa Petrobras possui principios éticos que regem a conduta dos funcionarios,
que seguem no anexo A. A Petrobras visa o respeito a vida e a todos os seres humanos, a
integridade, a verdade, a honestidade, a justica, a lealdade institucional e a responsabilidade, o
principio ético fundamental é o que norteia o Sistema Petrobras, buscando a exceléncia em
qualidade, seguranca, meio ambiente, salde e recursos humanos, e para iSSo promove a
educacdo, capacitacdo e comprometimento dos empregados, envolvendo as partes
interessadas. A politica de Responsabilidade Social da Petrobras define como a forma de
gestdo integrada, ética e transparente dos negdcios e atividades e das suas relacbes com todos
0s produtos de interesse, promovendo os direitos humanos e a cidadania, respeitando a
diversidade humana e cultural, ndo permitindo a discriminagdo, o trabalho degradante, o
trabalho infantil e escravo, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e para a redugéo
da desigualdade social. (PETROBRAS, 2012).

3 A GESTAO DOS INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEIS

Segundo ludicibus e outros (2010, p. 2) o objetivo do balango patrimonial é mostrar a
posi¢do financeira patrimonial da empresa em determinada data, sendo uma posi¢éo estatica.
De acordo com a Lei 6.404/76 em seu art. 178 “no balango, as contas serdo classificadas
segundo os elementos do patrimdnio que registrem, e agrupadas de modo a facilitar o
conhecimento e a analise da situacdo financeira da companhia”.

Sendo assim o balanco patrimonial € composto por dois grupos de contas no ativo e

trés grupos de contas para 0 passivo e patrimonio liquido, de acordo com o estabelecido pela
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legislacdo brasileira. (MARION, 2009 p. 66). E conforme a Lei 6.404/76, o balanco é
composto por trés elementos basicos: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido.

No ativo serdo classificadas em ordem decrescente de grau de liquidez, sendo que os
elementos estardo registrados nos seguintes grupos ativo circulante e ativo ndo circulante,
estando nesse grupo o0s seguintes subgrupos: realizdvel a longo prazo, investimentos,
imobilizado e intangivel. J& no passivo as contas sdo classificadas em passivo circulante,
passivo ndo circulante e patrimonio liquido (IUDICIBUS, 2010 p. 3). Segundo ludicibus
(2010 p. 308), as contribuicdes mais relevantes da nova classificacdo sdo: a eliminacdo do
grupo pendente do ativo e do passivo; a substituicdo do ndo exigivel pelo patrimdnio liquido e
a criacdo do grupo circulante no ativo e passivo.

De acordo com ludicibus e outros (2010, p. 2), as contas devem estar classificadas no
balanco de forma ordenada e uniforme, para que o0s usuarios consiga fazer uma correta analise
e interpretacéo da situacdo patrimonial e financeira.

Na Petrobrés as demonstracdes contabeis consolidadas sdo apresentadas de acordo
com os Padrbes Internacionais de Demonstracdes Contéabeis (IFRS) que sdo emitidos pelo
International Accounting Standards Board (IASB) e com préaticas contdbeis adotadas no
Brasil. (PETROBRAS, 2012).

Sendo que as demonstracdes contabeis individuais sdo apresentadas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil (como apresentado no Anexo B), observando a Lei
6.404/76, e incorporam as mudancas introduzidas por intermédio das Leis 11.638/07 e
11.941/09, complementadas pelos pronunciamentos, interpretacdes e orientacdes do Comité
de Pronunciamentos Contéabeis (CPC), sendo aprovados por resolucGes do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) e por normas da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM). Estando
de acordo com as normas internacionais de contabilidade emitidas pelo IASB.
(PETROBRAS, 2012).

De acordo com Petrobras, 2012 “as demonstra¢des contabeis individuais sdo iguais as
consolidadas em IFRS, exceto pela manutencdo do ativo diferido, conforme previsto no CPC
43 (R1), aprovado pela Deliberacio CVM 651/10”. As reconciliagdes do patrimonio liquido e
resultado da controladora com o consolidado estdo no anexo C.

As demonstragdes contabeis da Petrobras foram feitas utilizando o custo historico
como base de valor, com exce¢do da valorizacdo de alguns ativos e passivos nao circulantes e
instrumentos financeiros. (PETROBRAS, 2012).

Foi realizada uma andlise estatistica onde os dados foram coletados das

Demonstracdes Contabeis e Financas (Balanco Patrimonial) da Petrobras (ver Anexo D), onde
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foi analisado a alteracdo do patriménio liquido de acordo com a variacdo do ativo ndo
circulante.

Os calculos foram feitos através do programa Minitab 16, mostrando a correlacao
linear, a equacdo da regressao linear e o diagrama de dispersdo da mesma.

De acordo com a analise feita (Apéndice A) verifica que existe uma alta correlacéo
positiva, pois quanto maior o valor do ativo ndo circulante maior sera o valor do patrimdnio
liquido. Na equacdo da regressdo linear (Apéndice B) verifica-se para cada aumento (em
milhdo) do ativo ndo circulante o patriménio liquido aumenta 0,83 milhdes. Fazendo uma
previsdo (Apéndice C) utilizando essa equagdo observa-se que aumentando 600.000 milhdes
no ativo ndo circulante vai implicar no aumento de 442.760 milhdes no patriménio liquido.

Para constatar a eficiéncia do modelo foi feito o coeficiente de determinagédo
(Apéndice D), demonstrando que o modelo é confidvel por ter uma alta variabilidade.

No subgrupo investimentos do ativo séo classificadas as “participagdes permanentes
em outras sociedades e direitos de qualquer natureza, ndo classificaveis no ativo circulante, e
que ndo se destinem a manutenc¢do da atividade da companhia ou da empresa”. (BRASIL,
1976).

Nele é classificado a representacdo dos investimentos ou das participaces
permanentes em outras sociedades. Em outras areas é dificil determinar a classificacdo, se
seria um realizavel a longo prazo ou um investimento, entdo a maneira de diferenciar é a
intencdo. ( IUDICIBUS, 2010 p. 310).

Os critérios de avaliacdo dos ativos sdo aplicados dentro do regime de competéncia,

como podemos ver em:

Investimentos Relevantes em Coligadas e Controladas (incluindo
Joint Ventures) — pelo método da equivaléncia patrimonial, ou seja,
com base no valor do patrimonio liquido da coligada ou controlada
proporcionalmente a participacdo acionaria. Quando de controladas,
obrigatdria a consolidacdo; quando de joint ventures, a consolidacdo
¢ proporcional”

Outros Investimentos Societarios: igual aos instrumentos financeiros,
ndo pode mais ao custo

QOutros Investimentos: ao custo menos estimativas para
reconhecimento de perdas permanentes. Se propriedade para
investimento, pode ser ao valor justo. (IUDICIBUS e outros, 2010, p.
3).
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Segundo ludicibus e outros (2010, p.2) “de maneira geral ¢ com os pronunciamentos
Técnicos do CPC, as aplicagdes em participa¢fes no capital de outras sociedades, devem ser

contabilizadas de acordo com a esséncia do relacionamento entre investidor e investida”.

Pouca ou nenhuma influencia sobre a investida: Nesse caso, ndo
existe relagdo especifica entre as empresas ou o principal beneficio
que se espera do ativo é sua valorizacdo, tratando-se de um ativo
financeiro e, como tal, deve ser reconhecido e mensurado de acordo
com o CPC 38 — Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e
Mensuracdo, cuja avaliacdo serd pelo seu valor justo (ou ao custo
quando da impossibilidade de uma mensuracdo confiavel a valor
justo). Os investimentos em titulos patrimoniais de outras sociedades
(sem influéncia ou controle).

Influéncia significativa sobre a investida: Trata-se de uma coligada
do investidor e essa participacdo deve ser reconhecida e mensuracdo
de acordo com o CPC 18 — Investimentos em Coligadas, cuja
avaliacdo sera pela aplicacdo do método de equivaléncia patrimonial.
Logo, coligada é a situacdo de uma investida em que se detém
influéncia significativa, mas sem que se chegue a ter controle.
Controle conjunto sobre a investida: Trata-se de um empreendimento
conjunto (joint venture) do investidor e essa participacdo deve ser
reconhecida e mensurada de acordo com o CPC 19 — Participagoes
em Empreendimentos Conjuntos, cuja avaliacdo serd pela
consolidacdo proporcional. Nos balangos individuais a avaliagdo é
pela equivaléncia patrimonial. Controlada em conjunto (joint venture)
é quando duas ou mais investidoras detém, em conjunto, o controle
dessa entidade, sem que nenhum dos investidores consiga esse
controle individualmente.

Controle sobre a investida: Trata-se de uma controlada do investidor
e essa participacdo, quando da obtencdo do controle, deve ser
reconhecida e mensurada de acordo com o CPC 15 — Combinagdes de
Negdcios e, subsequentemente, de acordo com o CPC 36 -
Demonstragdes Contabeis Consolidadas, cuja avaliacdo sera pela
consolidacdo. Nos balangos individuais a avaliacdo é pelo método da
equivaléncia patrimonial. Controlada é quando uma controladora
possui a condi¢do de “mandar” na outra empresa. (IUDICIBUS e
outros, 2010, p.3).

A Petrobras investe em outras empresas subsidiarias, controladas, controladas em
conjunto e coligadas como podem ver no Anexo E. As controladas em conjunto e coligadas
que estdo no pais e no exterior, e que tem suas atividades relacionadas por exemplo a
empresas petroquimicas, distribuidoras de gas, biocombustiveis, termoelétricas, refinarias,
tem as informacdes contabeis resumidas no Anexo F. (PETROBRAS, 2012).

Em meio a subsidiarias e controladas, estdo a Petrobras Netherlands B.V. -PNBV, a

Petrobras Gas S.A. — Gaspetro e a Petrobras Distribuidora S.A. — BR que juntas tem um
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capital subscrito de 18.991 milhdes de reais. Dentre as controladas em conjunto encontrar-se
UTE Norte Fluminense S.A., a Termoagu S.A. e a Logum Logistica S.A. que tém um capital
subscrito de 1.481 milhdes de reais. E ja entre as coligadas estdo a Brasken, a BRK —
Investimentos Petroquimicos e a UEG Araucéria Ltda. que tem um total de 11.182 milhGes de
reais de capital subscrito.

O critério de avaliacdo € o método da equivaléncia patrimonial tem seu conceito
basico “fundamentado no fato de que os resultados e quaisquer outras variagdes patrimoniais
da investida sejam reconhecidos (contabilizados) na investidora no momento de sua geracao
na investida, independentemente de serem ou nio distribuidos por esta”. (IUDICIBUS e
outros, 2010 p. 170).

Na Petrobras, sdo avaliados pelo método da equivaléncia patrimonial os investimentos
em controladas, controladas em conjunto e coligadas, em que a administracdo tenha uma
significativa influéncia, e em outras sociedades que facam parte de um mesmo grupo ou
estejam sob controle comum. (PETROBRAS, 2012). O Imobilizado segundo a Lei
6404/76, art. 179, item IV, sdo “Os direitos que tenham por objetivo bens destinados a
manutencdo das atividades da companhia ou da empresa, ou exercidos com essa finalidade,
inclusive os decorrentes de operacBes que transfiram a companhia os beneficios, riscos e
controle desses bens”. Ele classifica seus itens em Bens Tangiveis, sdo bens palpaveis, que
tém forma fisica, como imdveis, maquinas, moveis, dentre outros.

Ao Imobilizado também é integrado os bens que ainda ndo estdo em operacdao, mas
qgue sdo destinados a tal finalidade, como constru¢cbes em andamento, importacfes em
andamento, etc. (MACHADO, 2012). Os imobilizados por tipo de ativos da Petrobras estdo
no anexo G.

O método de medir o desgaste do Imobilizado é a depreciacdo, quando correspondente
a perda do valor dos direitos que tém por objeto bens fisicos sujeitos a desgastes ou perda da
utilidade por uso, acdo da natureza ou obsolescéncia, (MACHADO, 2012) e séo quatro tipos
de métodos de depreciacdo sdo das quotas constantes ou linear, da soma dos digitos dos anos,
de unidades produzidas e o de horas de trabalho.

A Petrobrés utiliza para depreciar seu Imobilizado o método de depreciacéo linear, que
¢ calculado, dividindo o valor a ser depreciado pelo tempo de vida util do bem.
(PETROBRAS, 2012). Segundo MOREIRA (2012) a empresa adota o critério de vida util
econémica do bem, fazendo o devidos registros e ajustes nos relatérios contabeis.

Outro tipo de medidor de desgaste do Imobilizado é a exaustdo, quando corresponder a

perda do valor, decorrente de sua exploracdo, de direitos cujo objeto sejam recursos minerais



14

ou florestais, ou bens aplicados nessa exploracdo. (MACHADO, 2012). Segundo MOREIRA
(2012) a Petrobras faz exaustao dos Pogos de Petroleo e Pocos de Gas.

O Intangivel é outro subgrupo, ele é conceituado da seguinte forma por ludicibus e
outros (2010), “sao agregados de beneficios econdmicos futuros sobre os quais uma dada
entidade detém o controle e exclusividade na sua exploracdo. Ocorre que, diferentemente dos
ativos tangiveis, que sdo visivelmente identificados, e contabilmente separados, os intangiveis
por vezes nao o sdo.” Ele classifica seus itens em Bens Intangiveis, sdo bens que ndo tém
forma fisica, como Goodwill. Os intangiveis por tipo de ativos da Petrobras estdo no anexo H.

O método de medir o desgaste dos bens do Intangivel é a amortizacdo, que é o valor
que corresponde a recuperacdo do capital aplicado em bens intangiveis, ou dos recursos
aplicados em despesas que contribua para a formacéo do resultado de mais de um exercicio
social, a ser contabilizada como custo ou encargo, em cada periodo. (MACHADO, 2012).

Bens intangiveis sujeitos a amortizacdo: Marcas e Patentes; Logiciais (softwares);
Recursos Florestais (Direitos Contratuais de Exploracdo); Férmulas ou processos de
fabricacdo, direitos autorais, concessdes; Pesquisa e desenvolvimento de novos produtos;
Ponto Comercial, Fundo de Comércio; Benfeitorias em Prédios de Terceiros; Custo de
Projetos Técnicos.

A Petrobras tem no seu Intangivel sua marca, ela é considerada a mais valiosa e a
terceira mais forte do Brasil, segundo a agéncia americana Milward Brown e o instituto de
pesquisa Interbrand, respectivamente. Segundo Milward Brown, em 2011, o valor da marca
alcangou US$13,4 bilhdes, 39% superior ao do ano anterior, deixando a Petrobras na 612
posicdo entre as mais valiosas do mundo. (PETROBRAS, 2012).

A amortizacdo terd a taxa anual fixada tendo em vista: 0 nimero de anos restantes de
existéncia do direito; o numero de periodos de apuracdo em que deverdo ser usufruidos os
beneficios decorrentes das despesas registradas no ativo diferido; o prazo de amortizagdo ndo
poderéa ser inferior a cinco anos e nem superior a dez anos. (MACHADO, 2012).

Assim a Petrobras calcula a amortizacdo de seus bens sobre o custo de um ativo, ou
outro valor substituto do custo deduzindo do valor residual.

Para fazer a depreciacdo e amortizagdo as empresa podem adotar tempo de vida util
diferente do estipulado pela lei, mas s6 pode ser utilizada para fins de contabilidade gerencial,
e essa diferenca tem que ser ajustada para o fisco, o meio utilizado é o eLalur, ele quem ira
fazer o calculo do ajuste. Na Petrobréas utiliza na sua contabilidade societaria o tempo de vida

util estimada fiscal para fazer a depreciacdo de seu Imobilizado.
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De acordo com MOREIRA (2012), os métodos para fazer depreciacdo, amortizacao e
exaustdo sdo os determinados pela instrugdo normativa n°® SRF 162, de 31 de dezembro de
2008, da Superintendéncia da Receita Federal do Brasil.

Os Ativos das empresas tem uma forma de avaliar se eles estdo desvalorizando ou
valorizando, isso € visto através do Impairment Test ou Teste de Recuperabilidade ele verifica
se hd na empresa a existéncia de ativos desvalorizados, considerando que um ativo esta
desvalorizado quando seu valor contabil excede seu valor recuperavel. Como definicdo, valor
recuperavel é o maior valor entre o valor liquido de venda e o valor em uso. (IUDICIBUS e
outros, 2010).

O teste de recuperabilidade se tornou obrigatorio a partir de 31/12/2008 e deve se
aplicado no minimo a cada fim de exercicio social. O resultado do teste sera contabilizado
somente se o valor recuperavel for inferior ao valor que esta contabilizado. Caso o valor seja
superior ao que esta contabilizado, o ativo permanece registrado pelo seu valor original.

Deve ser aplicado quando houver deciséo de interromper as atividades normais das
operacdes da empresa e quando comprovado que ndo poderdo produzir resultados suficientes
para recuperacao desse valor.

Os principais indicadores de impairment séo a obsolescéncia, reestruturacdo ou venda
parcial de um ativo e performance econdmica pior do que a esperada.

A Petrobrés realiza o Impairment Test nos seus ativos, € no Ultimo exercicio social,
resulta numa perda de R$ 473 milhdes que esta relacionada, principalmente, aos ativo sem
producdo no Brasil. Essa avaliacdo também apontou que a perda por desvalorizacao,
reconhecida em periodos anteriores para alguns Campos de Petroleo e Gas Natural, diminuiu
ou deixou de existir, considerando, principalmente, o gerenciamento de reservatério que
resultou em incremento da recuperacdo dos reservatérios, o que resultou em uma reversdo no
montante de R$ 61 milhdes. (PETROBRAS, 2012).

4 AS RELACOES DO CONTADOR COM AS VARIAS AREAS DO DIREITO
4.1 Direito do trabalho e Direito previdenciario

O Direito Previdenciario — ou, o “Direito da Seguridade Social” ¢ definido pelo Prof.
Sérgio Pinto Martins como “um conjunto de principios, de normas e de instituicdes destinado

a estabelecer um sistema de protecdo social aos individuos contra contingéncias que 0s

impecam de prover as suas necessidades pessoais basicas e de suas familias, integrado por
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acOes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, visando assegurar os direitos
relativos a, previdéncia e a assisténcia social” - (in “Direito da Seguridade Social”, 12% ed.
Atlas, p.41).

A Petrobras buscando uma melhor renda de aposentadoria para seus funcionarios,
adota 2 tipos de planos de Previdéncia Complementar que variam em escopo e abrangéncia
em algumas empresas do Sistema. Na propria Petrobrds e nas subsidirias Petrobras
Distribuidora E Refap, ha o plano Petros, fechado para novos ingressos, € bo Petros 2,
oferecido deste 2007. A Transpetro oferece a todos os empregados o plano de Previdéncia
Petros Transpetro, e na Liquigas, hd um plano de contribuicdo definida. J& a Petrobrés
Biocombustivel oferece apenas seguro de vida. Segundo PETROBRAS (2011), em seu
Relatério de Sustentabilidade, a sua contribuicdo para parcela de contribuicdo definida
totalizou R$474 milhdes.

As politicas salariais sdo realizadas através do plano de cargos e salarios, fazendo com
que possam propiciar um ambiente de motivacdo e produtividade, gerando expectativas de
crescimento profissional e que acabam protegendo o trabalhador de certas incoeréncias ou
distorcdes que possam ocorrer em relacdo a funcdo desempenhada e a remuneracédo percebida.

E importante a criacio do plano de cargos e salarios, para que haja através da isonomia
uma avaliacdo da estrutura funcional separando tarefas e responsabilidades que
corresponderdo a cada cargo, atribuindo valores justos e coerentes, em muitas empresas 0
aumento salarial é feito sem critérios de competéncia e desempenho, causando um grande
desequilibrio organizacional, ocasionado pelo descontentamento do grupo.

No relacionamento com seus empregados, a Petrobras obedece a legislacdo brasileira e
as convencoes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). A companhia conta com uma
politica corporativa de Recursos Humanos e uma de Responsabilidade Social, que inclui
temas como “principios de trabalho”e “compromisso de forga de trabalho”.

De acordo com os dados em anexo, em 2011 a Petrobras encerrou seu exercicio social
com o total de quase 82.000 empregados, sendo 81.052, empregados contratados por prazo
indeterminado. Uma pequena parte desta contratacdo é feita por prazo determinado chegando
a 810 e somente 56 foram contratos especiais. O grande numero de contratados esta
relacionado com contratos indiretos que chegam a quase 330.000 no Brasil e no exterior.

Os empregados da Petrobras também tém a oportunidade de progressdo na carreira e
remuneracdo nos padrdes do mercado de trabalho. Através do sistema de gerenciamento de
desempenho (GD), sdo avaliados por suas metas e competéncias e tém oportunidade de

avanco de nivel e promocdo. O GD ocorre anualmente e esta alinhado as estratégias da
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companhia. Suas metas envolvem de empregados sem funcao gerencial a gerentes executivos,
0 que contribui para uma melhor compreensdo dos resultados a serem alcancados pelos
envolvido.

Em seu sistema de gestdo de pessoas, todos os empregados tém metas individuais ou
de equipe, planejadas e avaliadas anualmente no processo de gerenciamento de desempenho,
e sdo avaliados nas competéncias individuais corporativas, atribuidas conforme o cargo
ocupado.

As rotinas trabalhistas devem ser observadas de forma legal, para evitar futuras
conseqliéncias juridicas que provocam além de multas trabalhistas operacionais e
insegurancas na relacgdo de trabalho.

A companhia adota uma politica de negociacdo permanente com as entidades
sindicais, refletida principalmente na atuacdo das comissdes de negociacdo estabelecidas em
acordo coletivo de trabalho, que abordam diversos temas. De acordo com o Relatério de
Sustentabilidade da Petrobras de 2011, firmou-se um Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
com a Federacdo Unica dos Petroleiros (FUP) e demais sindicatos representativos da
categoria profissional dos trabalhadores na industria do petrleo. O acordo consolida a
politica de negociacdo sindical permanente. O direito de livre associacdo profissional ou
sindical é garantido por lei e reconhecido também no Caodigo de Etica da Petrobras.

Além do salario-base e da participagdo nos lucros, a Petrobras oferece também aos
seus funcionarios previdéncia complementar, beneficios educacionais para filhos de
empregados (Auxilio-Creche/Acompanhante, Auxilio Ensino Assisténcia Pré-Escolar,
Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio e Programa Jovem Universitario) e plano
de salde (médico, odontoldgico, psicoterapico e beneficio farmécia), extensivo a
dependentes. Proporciona ainda, beneficios que variam conforme a empresa, como auxilio-
alimentacdo ou restaurante e abono por tempo de servico, somados aos previstos em lei, a

exemplo do vale-transporte e do 13° salario

4.2 Direito tributério

Frabetti (2009) conceitua Contabilidade Tributaria como um ramo da contabilidade
que tem por objetivo na pratica conceitos, principios e normas bésicas da contabilidade e da
legislacdo tributéria, de forma simultanea e adequada. E inquestionavel a influéncia do
Direito na formacéo cientifica do Bacharel em Ciéncias Contabeis, uma vez que os dois
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caminham e sempre caminhardo juntos. Os estudos dessas duas ciéncias se encontram em
varias areas como de Auditoria, Consultoria Empresarial e Pericia Contabil.

O Contador néo pode prescindir do correto conhecimento cientifico sobre as regras de
interpretacdo das leis, ou mais propriamente, das normas juridicas que compdem o direito
positivo dos diversos tipos de legislacdo apontados, além das normas complementares
emanadas das autoridades administrativas. O advogado procura obter todos os dados,
registros e calculos fornecidos pela Contabilidade, que se constituem em importantissimos
elementos de provas, indispensaveis em qualquer demanda judicial, especialmente as das
areas tributaria, trabalhista e empresarial.

A tributagdo para empresas no Brasil € muito alta, chegando a inviabilizar certos
negocios a até fazendo com que certas empresas parem de funcionar. E por isso que é
importante o planejamento tributario, objetivando de forma licita a diminui¢cdo do pagamento
de tributos que é conhecido como elisdo fiscal.

O contribuinte tem direito de estruturar o seu negocio de maneira que melhor lhe
pareca, procurando a diminuicdo dos custos do seu empreendimento, inclusive dos impostos.

De acordo com ALBERGARIA, todos os tributos cobrados no Brasil pelo Sistema
Tributario Nacional, deverdo estar previstos na Constituicao Federal.

O Art. 3°do CNT diz: “tributo ¢ toda prestagio pecunidria compulsoria, em moeda ou
cujo valor nela se possa exprimir, que ndo constitua san¢do ou ato licito, instituida em lei e
cobrada mediante atividade administrativa vinculada”.

A CNT (Lei n°5.172/66) em seu art.96 conceitua a legislagdo tributaria:

“Art.96. A expressdo legislacdo tributaria compreende as leis, os tratados e convengdes
internacionais, 0s decretos e as normas complementares que versem, no todo ou em parte,
sobre tributos e relagdes juridicas a eles pertinentes.”

Conforme os dados do Relatério de Sustentabilidade (2011) os pagamentos de ICMS
aos estados produtores somaram R$ 36,76 bilhGes, um crescimento de 30% em relacdo a
2010. Também foram destinados R$ 14,69 bilhes de contribuicdo ao Programa de Integracao
Social e & Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (PIS/Cofins), uma alta de

1% em relagéo ao ano anterior.

4.3 Direito ambiental

Conforme ABERGARIA, Contabilidade Ambiental é o registro do patriménio

ambiental (bens, direitos e obrigac6es) de determinada entidade e suas respectivas mutacoes.
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A Contabilidade Ambiental veio para contabilizar e fornecer informacdes Uteis para a tomada
de decisdes que possam beneficiar e ndo prejudicar o meio ambiente. Com o planejamento de
um projeto o contador pode levar em conta a preocupacdo ambiental, promovendo
informacdes sobre encargos com o meio ambiente.

E de suma importancia para as empresas, pois mostram para a sociedade que tem
preocupacfes e compromissos com a preservagdo do meio ambiente, buscando ser
ecologicamente sustentaveis.

De acordo com FAHL, “a contabilidade deve preocupar-se com a mensuracdo dos
recursos consumidos e com toda a poluigéo resultante da fabricacdo de determinado produto,
bem como seu uso e descarte final.”

Apresentado pelo Relatério de Sustentabilidade (2011) os procedimentos para
certificacGes das unidades da Petrobras estdo alinhados com diretrizes corporativas de SMS e
sdo acompanhados pelo Comité de Meio Ambiente do Conselho de Administracdo, que,
dentre suas responsabilidades, avalia a gestdo de riscos ambientais e acompanha as ac¢oes de
mitigacdo e controle. Todas as unidades operacionais do Sistema Petrobras executam o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e desenvolvem planos de acédo
especificos para a gestdo de biodiversidade. Seguem-se também Principio da Precaucéo, por
ser uma importante estratégia para atuar de forma integrada nas avalia¢fes de risco e impacto
ambiental para seus empreendimentos ou em grandes mudancas em instalacdes existentes. A
mesma orientacdo é valida para o lancamento de novos produtos cujos componentes podem
apresentar riscos a salde humana ou ao meio ambiente. Aplicam-se ainda Principio da
Precaucdo na obrigatoriedade de apresentacdo do certificado de conformidade de
equipamentos e tubulagdes instalados nos postos de servi¢o, dos mobiliarios e de todos os
elementos que podem ser comercializados durante as trocas de Oleo. Nos processos
operacionais, um dos cuidados essenciais para assegurar a salde das pessoas e a preservagdo
do meio ambiente é a orientagdo de que, em caso de duvida, o empregado devera parar o
procedimento.

Assim, para diminuir os impactos dos seus servigos e produtos ao meio ambiente, a
Petrobrés investe grandemente em desenvolvimentos tecnoldgicos, na diversificagdo de seu
portfolio de produtos e na gestdo da producdo, para evitar desperdicios e garantir que seus
combustiveis e embalagens estejam dentro dos padrfes de seguranca e de qualidade ambiental

exigido.
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5 MATEMATICA FINANCEIRA

O mundo globalizado nos mostra cada vez mais a necessidade de informacdes e, para
tanto, é necesséario o conhecimento basico que possibilita o entendimento de conceitos mais
apurados. Este raciocinio é o que norteia a Matematica Financeira que se preocupa com 0
estudo do valor do dinheiro, sendo uma base de conhecimento indispensavel para o
entendimento, pois fornece as ferramentas necessarias ao desenvolvimento das diversas
teorias existentes. Todo investidor busca a melhor rentabilidade de seus recursos, e para que
se possa medir 0 seu retorno faz-se necessaria a aplicacdo de célculos financeiros que
possibilitam a tomada de decisdo e a gestdo financeira das empresas. Grandes corporacoes
tém investido muitos recursos no desenvolvimento de profissionais capacitados a entender e
buscar as melhores opg¢des de negdcios.

Segundo Moreira (2012), o conhecimento da matematica financeira é de fundamental
importancia para contador na gestdo empresarial, por proporcionar uma correta aplicacdo no
calculo das depreciacdes, amortizacdes, exaustdes, calculo de juros em financiamentos, taxa
de amortizagdes, calculo de taxa de retorno de investimentos, calculo do EVA(Economic
Value Added ou seja Calculo do valor econdémico agregado), nas demonstracfes Financeiras,

etc.

8 CONCLUSAO

A partir deste trabalho apresentado, concluimos que das disciplinas realizadas neste
periodo académico, pode-se observar uma grande implicacdo nas relagbes dos conteddos, a
utilizacdo dessa interdisciplinaridade na elaboracdo das questdes propostas, e, como esta
interacdo é efetivamente utilizada e clara nas rotinas profissionais do contador.

Para que o contador possa alcancar seus objetivos dentro da organizagdo e colaborar
veementemente com a organizacdo das finangas da empresa, este profissional deve ter
dominio e conhecimento sobre todos os setores da instituicdo em que atua. Para isso a
psicologia nos mostra a importancia do codigo de ética como instrumento de comunicagao e
valorizacéo dos individuos, os seus principios e valores. Auxilia nas orientacGes ao relacionar,
por exemplo, com seus clientes, fornecedores e acionistas, desemprenhando um grande papel
para a tomada de decisdo. O contador deve ter acesso as informagdes de forma integral e
tempestiva no que diz respeito aos investimentos, ao imobilizado e intangivel, com o

propdsito de desempenhar com éxito sua funcdo dentro da organizacdo. Salientamos também
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0 quanto a estatistica e a matematica é essencial para a andlise de dados coletados e como
interferem de forma significativa para o alcance dos objetivos, visdo e missdo da organizacao.
Além disso, é notavel como o direito auxilia na elaboracéo dos regulamentos de uma empresa,
do planejamento salarial, na elaboracdo da folha de pagamento, no que tange ao cumprimento
de leis, portanto, nas rotinas trabalhistas. E conta, também, com a relacdo entre o
planejamento tributario e meio ambiente que gera informacdes necessérias para auxiliar e dar
suporte nas tomadas de decisdo da empresa.

Para tanto, a interacdo das demais disciplinas tem grande influéncia na atuacdo do
profissional contébil, onde através da visita técnica junto a Petrobrés ficou claro a importancia
de ter um profissional versatil que da auxilio aos gestores no processo de gestdo,
planejamento, execucdo e controle, bem como no processo de tomada de decisdo. Segregando

competitividade a empresa.
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APENDICE A - Correlagio Linear

r= 1.279.564,27 — 4.211.924 x 2.943.489
10 =
||1.821.?95,EI? —(4.221,924)% =10 ||9l]3.46?,1l] —(2.943,489) 2 + 10

| |
N N

r= _39.789,07 = 0,95 r=0,95
218,55 x 192,50

Conforme o gréafico abaixo verificamos que existe a correlacao linear.

Balanco Patrimonial
350000 = o
. L ] ]
- [ ]
L
L ]

300000 - °
[=]
=
=3
g
—d
(=] u
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Ativo Nao Circulante

De acordo com andlise feita existe uma alta correlagé@o positiva, pois quanto maior o valor do

ativo ndo circulante maior sera o valor do patriménio liquido.
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APENDICE B - Regresséo Linear

Y =bo + b1
b1= 1.279.564,27 —4.211.924 x 2.943.489
10 = 39.789.07 =0,83 b1=0,83
1.821.795,07 — (4.211,924)2 47.764,70
10

Médiade Yy = 294,35 Médiade X =421,19

bo = 294,35 - 0,83 (421,19)

bo = - 55,24

Equacéo da regressdo mmmmp Patrimonio liquido = - 55,24 + 0,83 n&o circulante
Interpretacdo dos indices

bo = valor do patriménio liquido independente do ativo ndo circulante.
b1 = valor do patriménio liquido que aumenta cada trimestre.

Verifica-se para cada aumento (em milhdo) do ativo ndo circulante o patriménio liquido
aumente em 0,83 milhdes.



APENDICE C - Previsdo

Previsdo do patrimonio liquido com um aumento de 600.000 milhGes no ativo imobilizado.

Patrimdnio liquido = -55,24 + 0,83 (600.000)
Patriménio liquido = 442.760 milhdes

25

Aumentando 400.000 milhGes no ativo ndo circulante vai implicar no aumento de 442.760
milhdes no patrimonio liquido.

Patrimdnio Liquido

Fitted Line Plot

Patrimdnio Liquido = - 56514 + 0,8330 Ativo N&o Circulante

22105,3
£3,5%
BB 1%

5
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. .
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APENDICE D - Coeficiente de Determinacio

R2 =12 x 100
R2 = (0,95)2 x 100
Rz = 90,25

E possivel verificar através do coeficiente de determinagio que essa equacéo é confiavel por
ter uma alta variabilidade.
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ANEXO A — Cadigo de Etica do Sistema Petrobras

PRINCIPIOS ETICOS DO SISTEMA PETROBRAS

I. O respeito a vida e a todos os seres humanos, a integridade, a verdade, a honestidade, a
justica, a equidade, a lealdade institucional, a responsabilidade, o zelo, o mérito, a
transparéncia, a legalidade, a impessoalidade e a coeréncia entre o discurso e a préatica sdo 0s
principios éticos que norteiam as ac¢6es do Sistema Petrobras.

I1. O respeito a vida em todas as suas formas, manifestacdes e situacbes € o principio ético
fundamental e norteia o cuidado com a qualidade de vida, a salde, 0 meio ambiente e a
seguranca no Sistema Petrobras.

I11. A honestidade, a integridade, a justica, a equidade, a verdade, a coeréncia entre o discurso
e a pratica referenciam as relagdes do Sistema Petrobras com pessoas e instituicdes, e se
manifestam no respeito as diferencas e diversidades de condicdo étnica, religiosa, social,
cultural, linglistica, politica, estética, etéaria, fisica, mental e psiquica, de género, de
orientacdo sexual e outras.

IV. A lealdade ao Sistema Petrobras se manifesta como responsabilidade, zelo e disciplina
no trabalho e no trato com todos os seres humanos, e com 0s bens materiais e imateriais do
Sistema, no cumprimento da sua Missdo, Visdo e Valores, em condutas compativeis com a
efetivacdo de sua Estratégia Corporativa, com espirito empreendedor e comprometido com a
superacado de desafios.

V. A transparéncia se manifesta como respeito ao interesse publico e de todas as partes
interessadas e se realiza de modo compativel com os direitos de privacidade pessoal e com a
Politica de Seguranca da Informacdo do Sistema Petrobras.

VI. O mérito é o critério decisivo para todas as formas de reconhecimento, recompensa,
avaliacdo e investimento em pessoas, sendo o favorecimento e 0 nepotismo inaceitaveis no
Sistema Petrobras.

VII. A legalidade e a impessoalidade séo principios constitucionais que preservam a ordem
juridica e determinam a distingdo entre interesses pessoais e profissionais na conduta dos
membros dos Conselhos de Administragdo, dos Conselhos Fiscais e das Diretorias Executivas
e dos empregados do Sistema Petrobras.

VIII. O Sistema Petrobras compromete-se com o respeito e a valoriza¢do das pessoas em sua
diversidade e dignidade, em rela¢fes de trabalho justas, numa ambiéncia saudavel, com

confianga mutua, cooperagdo e solidariedade.
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IX. O Sistema Petrobras desenvolve as atividades de seu negdcio reconhecendo e valorizando
0s interesses e direitos de todas as partes interessadas.

X. O Sistema Petrobras atua proativamente em busca de niveis crescentes de
competitividade, exceléncia e rentabilidade, com responsabilidade social e ambiental,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Brasil e dos paises onde atua.

XI. O Sistema Petrobras busca a exceléncia em qualidade, seguranca, meio ambiente, salide e
recursos humanos, e para isso promove a educacdo, capacitacdo e comprometimento dos
empregados, envolvendo as partes interessadas.

XIl. O Sistema Petrobras reconhece e respeita as particularidades legais, sociais e culturais
dos diversos ambientes, regides e paises em que atua, adotando sempre o critério de maxima

realizacdo dos direitos, cumprimento da lei, das normas e dos procedimentos internos.

NAS RELAC}OES COM SEUS EMPREGADOS, O SISTEMA PETROBRAS
COMPROMETE-SE-A:

- Promover condicdes de trabalho que propiciem o equilibrio entre a vida profissional, pessoal
e familiar de todos os empregados;

- Garantir seguranga e saude no trabalho, disponibilizando para isso todas as condicdes e
equipamentos necessarios;

- Disponibilizar canais formais de escuta para acolher e processar suas sugestdes, visando
melhorias dos processos internos de gestéo;

- Assegurar a disponibilidade e transparéncia das informacOes que afetam o0s seus
empregados, preservando os direitos de privacidade no manejo de informagfes médicas,
funcionais e pessoais a eles pertinentes;

- Reconhecer o direito de livre associacdo de seus empregados, respeitar e valorizar sua
participacdo em sindicatos e nao praticar qualquer tipo de discriminagao negativa com relacao
a seus empregados sindicalizados;

- Buscar a permanente conciliacdo de interesses e realizagdo de direitos, por meio de canais
institucionais de negociagdo, no seu relacionamento com as entidades sindicais
representativas dos empregados;

- Assegurar o direito de recusa de seus empregados, aceitando a suspensao de suas atividades,
apos terem tomado as medidas corretivas e comunicado o fato imediatamente ao seu superior
hierdrquico, caso haja situacdo de risco grave e iminente a vida ou & integridade fisica sua

e/ou de seus colegas de trabalho;
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- Respeitar e promover a diversidade e combater todas as formas de preconceito e
discriminagdo, por meio de politica transparente de admissdo, treinamento, promocéo na
carreira, ascensdo a cargos e demissdo. Nenhum empregado ou potencial empregado recebera
tratamento discriminatério em conseqliéncia de sua raga, cor de pele, origem étnica,
nacionalidade, posi¢do social, idade, religido, género, orientacdo sexual, estética pessoal,
condicdo fisica, mental ou psiquica, estado civil, opinido, convic¢do politica, ou qualquer
outro fator de diferenciacdo individual,

- Promover a igualdade de oportunidades para todos os empregados, em todas as politicas,
préticas e procedimentos, usar como critério exclusivo de ascensdo profissional o mérito
individual pautado pela afericdo de desempenho, e garantir seu direito de conhecer e estar
representado na elaboracdo dos critérios de avaliacdo e progressao funcional,

- Desenvolver uma cultura empresarial que valorize o intercdmbio e a disseminacdo de
conhecimentos, promover a capacitacdo continua dos seus empregados e evitar demissdes,
sempre que possivel, buscando alternativas de recapacitagdo técnico-cientifica e recolocacéo
em area que se apresente mais adequada a situacdo de seus empregados, em qualquer nivel
hierarquico;

- Prover garantias institucionais e proteger a confidencialidade de todos os envolvidos em
denuncias éticas, visando preservar direitos e proteger a neutralidade das decisoes;

- Preparar seus empregados para a aposentadoria, como forma de investir no prosseguimento
de sua qualidade de vida, desenvolvendo atividades sistematicas de orientacdo e
aconselhamento, envolvendo familiares na discussdo dos aspectos psicologicos e de
planejamento financeiro, e promovendo a disseminagdo interna do conhecimento para

preservar a memaria do Sistema.

NAS RELACOES COM O SISTEMA PETROBRAS, 0OS SEUS EMPREGADOS
COMPROMETEM-SE A:

- Cumprir com o maximo empenho, qualidade técnica e assiduidade as obrigacbes de seu
contrato de trabalho, aproveitar as oportunidades de capacitacdo permanente, avaliar se
sistematicamente e aprender com 0s erros seus ou de outrem;

- Agir de forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e atencéo a todas as pessoas
com as quais se relacionam, internamente e externamente, respeitando quaisquer diferencas

individuais;
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- Utilizar adequadamente os canais internos para manifestar opinides, sugestdes, reclamacoes,
criticas e denuncias, engajando-se na melhoria continua dos processos e procedimentos do
Sistema;

- Néo se envolver em qualquer atividade que seja conflitante com os interesses do Sistema
Petrobras e comunicar aos superiores hierarquicos ou as Ouvidorias qualquer situacdo que
configure aparente ou potencial conflito de interesses;

- Respeitar o sigilo profissional, exceto quando autorizado ou exigido por lei, preservar 0s
interesses do Sistema sempre que se manifestarem, em ambiente pablico ou privado, e zelar
para que todos o fagam;

- Guardar sigilo das informacdes estratégicas e das relativas a atos ou fatos relevantes ainda
ndo divulgados ao mercado, as quais tenham tido acesso, bem como zelar para que outros
também o facam, exceto quando autorizados ou exigido por lei;

- Assegurar 0 uso adequado do patrimdnio material e imaterial do Sistema Petrobras,
atendendo ao seu legitimo propdsito, inclusive para preservar a imagem e reputacdo das
empresas que o compdem e nao utiliza-lo para obter qualquer tipo de vantagem pessoal;

- N&o obter vantagens indevidas decorrentes de funcdo ou cargo que ocupam nas empresas do
Sistema Petrobras;

- Nao praticar nem se submeter a atos de preconceito, discriminacdo, ameaca, chantagem,
falso testemunho, assédio moral, assédio sexual ou qualquer outro ato contrario aos principios
e compromissos deste Cadigo de Etica, e denunciar imediatamente os transgressores;

- Respeitar a propriedade intelectual e reconhecer os méritos relativos aos trabalhos
desenvolvidos por colegas, independentemente de sua posicao hierarquica;

- Zelar, no exercicio do direito de greve, pela defesa da vida, pela integridade fisica e
segurancga das pessoas e instalacGes e pela preservacdo do meio ambiente;

- Nao exigir, nem insinuar, nem aceitar, nem oferecer qualquer tipo de favor, vantagem,
beneficio, doagéo, gratificacdo, para si ou para qualquer outra pessoa, como contrapartida a
suas atividades profissionais, podendo aceitar ou oferecer brindes apenas promocionais,
publicos, ndo exclusivos, sem valor comercial, nos seus relacionamentos com publico externo
ao Sistema;

- Cultivar uma aparéncia pessoal e vestuario compativeis com o ambiente institucional e

cultural em que atuam.



31

ANEXO B - Balanco Patriminial

Balanco Patrimonial

Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2011 e 2010
[em milh@es de reaisl

e L e e
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ANEXO C - Reconciliacdo do Patriménio Liquido e Lucro Liquido do Consolidado com o
da Controladora

Patriminia liguido Lucro liquido
Corsalidado - IFRS 232224 el ) 33110 5.2
Patrimfnio da acionistas ndo controladores I:?EGEI IE.IJEE] aa Iﬂi']
Despesas difaridas Uquidas da IR [Z13]

ot s e e e e it €26 T8 om0 | |



ANEXO D - Dados coletados do Balango Patrimonial

Ativo nao Circulante milhses de RS)

Periodo X Patrimonio Liquido (mihaes de R$) (V) X.Y X? Y2

1T10 291.539 173.232 50.503.884.048 84.994.988.521 | 30.009.325.824
2T10 310.050 176.974 54.870.788.700 96.131.002.500 | 31.319.796.676
3T10 396.282 297.361 117.838.811.802 | 157.039.423.524 | 88.423.564.321
4T10 413.285 310.255 128.223.737.675 | 170.804.491.225 | 96.258.165.025
1T11 424.909 318.192 135.202.644.528 | 180.547.658.281 |101.246.148.864
2T11 435.090 326.343 141.988.575.870 | 189.303.308.100 |106.499.753.649
3T11 461.632 331.197 152.891.133.504 | 213.104.103.424 |109.691.452.809
4T11 477.986 332.224 158.798.420.864 | 228.470.616.196 |110.372.786.176
1T12 489.444 338.822 165.834.394.968 | 239.555.429.136 |114.800.347.684
2T12 511.707 338.889 173.411.873.523 | 261.844.053.849 |114.845.754.321
Soma 4.211.924 2.943.489 1.279.564.265.482 | 1.821.795.074.756 | 903.467.095.349
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ANEXO E - Investimentos

Informacdes sobre as subsidiarias, controladas, controladas em conjunto e coligadas
(em milhdes de reais)
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Pebrobras Distribeidors 5.A. - BR 516 428M.8%3 10095 1.267
Petrobras Quimics 5.4, - Petroguiss i7H 13508437 12378884 £515 (52|
Petrobras Transporia 54 - TRnspalro LA L Ab4. 554 3241 v
Retnaria Abreu @ Lima 54 ZBEY 1387.240 2398 [738|
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Comganhia de Recuparacas Seundania SA_ - CRSEC 1.5 9
Compar] Participagbes 5 A. 18 LI7I ] ]
Braspstro 0il Company - BOC 1) o6
Cayman Cahionas Imesimant Co. o0 =500
Cantredadas am oonjunio
UTE Morte Fluminanse 5.A. i3l 481422 1.0 549
TarmiEgu S A Too 499.727 T2 15
LogeT Logklica SA 300 30 554 it [
Brasil PCH 5.4 109 74.128 14.844 64 50
Cia Enemelica Marauara SA. &5 L5000 lid n
Ibirilerma 5.4 | T2 e ] 15
Brasymps Enamia SA. b 250,00 7 B
[¥] Quotas

[**| Duardidads de aples am widades



Parlicipa;bes @i Complencs Biosnamblicos S.4. - PCENS

Hﬂummm&nmm SA 5 5158 10138 74 7
maumirinﬁ'mm'“ Comarcializdera da Enarga 40 ¥9.518 & 3
Eﬁth:ldasrina—mn Comerc Glizdora de Energia . - i 5
MMETME—WHMEWMM . — - :
Brenlach Enemia S4. kL 55001 ]
mmsrm1—mnm“m=mm " - 2
GML dio Nordesia Lids. 1 TE7 Y

Colsgadas

Bragaam 2,043 A51.650 L9587 3528 [*) 23 |
BR# - Iveslimenics Felroquimioss Z.433 26%.153 5 120 1211
UEG rsuciria Lida. o 7oresn |7 &332 [&]
Funda da Inveslimanio em Faficipgapies de Sondx F ) P | IhE 13l
Sale Bresil Participaples SA. ] 1&.500 ra =5
Th’l'lTIﬂ.ﬁ'h'IEFdl}lﬂFEA_—'l'EP a7 £.155 ¥ &
EI'HTI#'HEE.IH’EII 140 13957 L] e ]
E‘H’l‘ﬂ'ﬂﬂﬂiﬂ'ﬂ Morigy | Lida &7 &Y. 250 Fd s
Compantia Enemética Pobiguar S.A. | 1 F]| n
Armisaps Eramgia S A 0 0218 n (=]
Bicanerpétics Brilaruma S& 10

|*) Deotas

|**] Qusntidads de = bes &mi unidsdes
|***| Dmdes ralativos 3 200920110 - I:Irumn:dupﬂtlinm: i mecado.

Investimentos (consolidados)

Coligadas o Controladas am conjunts
BRK Imvastimentos Paboguimicos B4 100 am
Outres Investimentos Patroquimicos 112 3734
Distribuidoras da Eas 1,068 Sel
Guarani 4. BeT &80
Termoacu SA Y -] 534
Pairarilupzno - Orialo LEE 413
Mmva Fronteira Bionargia 4. L3 241
Peirowayw - La Concepcitn ax; az
Distrilec 54 21& o
Patrakarifia - Mata 1% 212
UEG fraucinia 12 128
Tranzerma SA 122 m
Demais empresas coligadas @ controladas. em conjunto 1488 1.
S am
Outros Investimantos 23 183



Investimentos em empresas com ac¢Oes negociadas em bolsas

Lote de mil acies Cortecin em bukca de walures Valor de mercada
Empr=ca Tipa IR por acdol
. mm @ an W n 0

Cortrolsdas

Peirckras Argentirs E7E.30 E7R3%L DN .70 &bd 182 2024
1E 1024

Coligadas

Brasken N4 TIZLET DM 11,78 17,80 1502 278

Brasken L] TEIEE PMA 12.80 0,37 970 1564

Qustior Petrogquimics [*] WY PN 0,00 99 13
1472 E44T

[*] Emn 03 de devereiro de 30 1, ooormee 0 cancalamanlo do regisimn na OFk de companhia ataria em lungao da incorporacao das agbes pela Brackem

Mutacdo dos investimentos

Aquisicio Contribuichn
Enldo Saldo
31122010 R fﬂdqiut -- Dividendos 2 o0y

Subsididrias o controladas

PHEY s 1B 1.E17 12.740
Gaspstm 7555 1.728 705 B3 1238 10.67&
Patrobwrzs Distribuidora 11E 1.2&7 & 14271 D0ED
Patroquisa 197 18 |B13 H a4 LE1E
Trarspatro 258 93 £3L 18 |454] 1945
Refinaria Abreu & Lima 205 1721 | 739 2997
CLEP 1472 [} x| 1473
PEID 1194 E0& 1191] 137 1477
Downstraam 1.£23 1599 1934
Tarmomacaé Lida T 177 | 18] T&2
COMPERJ Paliglefinas e 343 &61
PIREY 2421] 1501 L0
INKNOWA E51 11851 m JL8] am
Tarmoczara ] &1 ny
PEEM Im &5 | 1LE] m
Baivada Santists 48 14 123 281
SFE 187 108 11921 102
COMPER Estiréinicos Té 1 &7
COMPERJ MEG o i
Tarmaoria m [2 53| o0 | 148l

COMPERJ PET m: [Z73

UTE Juiz dz Fora 122 16D 14 k]

FAFEM el (4291 g7 1
COMPERJ Patroguimicos ZATS [24ZE| 1

Dutras Controladas ol n 120 1400 198 1 11851 352
Controladas em Conjunts 2l 112 & 112 m 1641 1.061
Collgadas = &7 o 18400 134] 1.643

L aams]eml e s ssel S| o] san

Hn 200

Sutsididrias, controladas em comunto e coligadas % x| L9716
Agio 1084 23243
Lucros néo realizados da Condroladors (1.3 11150
Dubros imestimanbos 00 148

ot ammtos G P



ANEXO F - Informacdes contabeis resumidas de controladas em conjunto e coligadas

amn
Comroladas em conjunto

____
#tivo orculants 1.236 12181 21352
fitivo realizivel a bongo praco 1.497 1 19T THE
Imoilizada TEEE 134E zmmz 1243

Outres ativos nao circulanbes 13 Eaz 4.390
13.801 £.70% 41555 £.353
Passivo oroulants .07 0m 10.253 187
Passivo nao ciroulants 14T 1.48E FBLA ara
Patriménic liguido LR 10489 12839 ol

Partiopacio dos acionistas ndo conlroladores | 187 Hy
13.81 £.70% 41555 £.353
Recsita operacional liquida 0243 1T 2L033 1765
Lucro liquido do exsercico 1.418 1 1395] L33

Percentual de partiopacio - % 1% = E% 3% 5% 10% a L4% 2% 2 3%




ANEXO G - Imobilizado

Por tipo de ativos

Consalidado

Caontroladora
31.282 23L.18E 169.847

Saldo am 1% da jansdro de 2010 T.280 £9.241 1165823
Adiches 0 rE E7 BLL 1187 £1.750 A0.E0L
Jurns capitalizados 5.6508 5508 4223
Combinatio de negiicios a7 1oa ) 212
Baimas 137 L3l 11523 1.0e0l 2240} 11453
Transleréndas 1E8E 343407 139.000j 7859 L%7 11.8£3)
Depreciacio, amortizacio e deplecin [E91] [7.677] [ ii]| 13558 |14
Impairmant - consbtuicio 181 [ZEE] [55E] [L34]
Impairmant - reversio ]| 40 539 LE
Ajuste aoumulsde de comversic a1 [1.383] 402 [E&] [1.208]
Salds em 31 de dezembre da 2010 2754 9774 138.578 5.507 280.095 189.778
Cusho 12412 160.543 138578 11556 JB9.0E2 e
0 ia amortizacio e
d;':h-‘:':_lm : [3.854] [3.369) 41.5%8) [v08 593] B2.04%)
Salds em 31 do dezembre da 2010 .75 9TATE 130.578 mEe7 280.095 189.778
Adiches 169 Pl 53.450 1m9 59T 43328
Jurns capitzslizados 135 1.35% g
Comhbinacin de meghcios 71 )
Baimas 1411 14211 271 |5&8] [31751) |2.2585)
Transharéintzs &.715 ¥1.783 &0 F94] 14812 1omns 4531
Depreciacio, amortizacio @ deplecho 799 19,7851 [LEEE] [17.134) [12.344)
Impairmant - conshituicia lehl] [T [291] [T=a) 73
Impairmant - reversao k| 27 EE 5 a1
Ajuste aoumulado de comversio EE 1.548 1.733 TR £.135
Salde em 31 de dezembre da 2011 12.35%9 124431 168.559 LL.BR B2IET 227302
Custo 15 BEE 156977 1568 559 PIETT SEROTZ ITAES
ia amortizacio e
E:h-‘:':'_lm : [4.504] 7408 [S0E03]  [12AE0H) (94.1£T)
Salds em 31 de dezembre da 2011 12.359 124431 150.559 Li.BR B2HET 227202
Tampa davida it madio 25 a &0 W[EFaIn Milodo da urida_d-u
pondarads @m anas [meeio larranocs| produzida

[*] Inclui atvos de @piDrapE0 & desenyokimenio da produecio de petntioo @ gas



Abertura por tempo de vida Util estimada — consolidado

atd & anos EDB J&. 728 33&0
&~ 0 ancs 33.005 |6 1500 16855
1 - 15 anos 3347 [1.583 1765
1€ - MW anos J9.6E5 116242 nm
I - FHanos 44074 110400 33 B4
25 - 30 aros 41.072 [6.78&) 35 784
A0 anas em diante: EDBs 13330 1749
Midtodo da Unidads Produzida 36152 117437 18715

e [Tenz) 135239
Edificaches @ banfeitorias 15784 . 50&) 10.7658
Equipamenins o oubros hons 155877 1712980 124481

Depreciagéo

Parcala absaorvida no cusheio:
Da bans LAl 1120 500 4782
DOa gashos de axploracie = producan ERV: B 344 Nz 4,234
Custo para abandono de pocos capitalizade! provisionado 440 38 0L m
15.7H 12,850 11.398 9405
Parcela regisirada dinetamenta no resultado 1138

_m—m



ANEXO H - Intangivel

Por tipo de ativo

S3ldo am 17 de janeine de 2010

Adicho a1 Ba an ny 45
Direito de sxploracio da patriles - Cessio orerosa 74808 L0 74008
Aquisicio por combinacio de naghcios

Jurns capitalizades 25 25 ¥
Baia 1318 E] & v | LF
Transierércias e m e B e 4
Amaortizacic 13 [ [ 13 14341
Impairmant - constihican |BE] (=)

Ajuste scumulado de corversao 1140] ]| im 110y

S3ldo am 21 da dezembro de 2010 Te.RE a0 1381 L 81539 TanL
Adicho B2y L] 13 i 1.25% 4l
Aquisicho por ombinacico de nagbcios 4 i

Jurns capitalizadios T 3% 15
Baba 1284] [5] na [y 172
Transiaréncias k) 19 By 181 1 n
Amortiracio 1138 ey [381] 597 1430
Impairmant - constitscio 2 12)

Hjuste scumulado de morsersio il & ¥ 7

Saldo am 31 da dezembro de 2011 TeESL Exi) 1344 L0 2384 TTERL
Tamipo do wida intil estimade - anes: 25 g B Indafinida




