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RESUMO
As zonas rurais tem recebido total atenção do governo, com isso a rede elétrica  tem aumentado de forma incrível em zonas de difícil acesso. Com esse novo recurso trouxe uma séria de riscos e acidentes gerados por contato acidental, provocando choque elétrico. Neste projeto serão apresentadas medidas para evitar estes riscos e assim auxiliar os trabalhadores na proteção. A escolha do tema deve-se ao fato das organizações estarem em busca de sistemas capazes de melhorar os seus processos e de contribuir para o estabelecimento de relações mais consolidadas e confiáveis com seus fornecedores e clientes. O cenário econômico e mundial vivenciado atualmente (século XXI) tem feito com que as empresas se preocupem cada vez mais com sua imagem no mercado, uma vez que essa se for positiva, pode lhe garantir uma série de benefícios. Assim, pode-se dizer que o presente trabalho, o qual foi construído a partir do levantamento de referenciais teóricos, sendo que, estes referenciais foram selecionados e, posteriormente analisados, teve por intuito apontar por meio de pesquisa de abordagem qualitativa, qual a eficácia e os resultados obtidos.
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ABSTRACT

Rural areas have received full attention from the government, thus the grid has increased amazing in areas of difficult access. With this new feature brought a series of accidents and risks generated by accidental contact, causing electric shock. This project will be presented measures to avoid these risks and thereby assist in protecting workers. The choice of subject is due to the fact that organizations are looking for systems that can improve their processes and contribute to the establishment of more consolidated and trusted with their suppliers and customers. The global economic scenario and currently experienced (century) has made companies increasingly worry about its image in the market, since that if positive, can guarantee you a number of benefits. Thus, one can say that this work, which was built from the survey of theoretical frameworks, and these references were selected and subsequently analyzed, had the intention to point through qualitative research, how effective and the results obtained.
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1. INTRODUÇÃO

As Usinas do setor suco energético estão se conscientizando cada vez mais no que tange a segurança dos trabalhadores e ações seguras de trabalho, desta forma estão focando e contratando profissionais habilitados e capacitados para implantações de projetos e correções de processos, equipamentos e gestão para atendimento às normas vigentes de segurança do trabalho.

Sabendo das necessidades de se adequar, grupos de estudos foram criados para setorizar as normas e ajudar as instituições a se adaptar, frente às várias autuações do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Observa-se que na atualidade as empresas têm primado pela melhoria de seus sistemas, tendo em vista, a necessidade de se manterem em um mercado cada vez mais competitivo, já que, fatores como esses têm contribuído para que os clientes se tornem mais exigentes, principalmente no condiz à qualidade do produto e à pontualidade no fornecimento do mesmo.

Diante de questões como essas, as organizações têm investido em melhorias, cientes de que, a satisfação do cliente e o bom relacionamento com os colaboradores e fornecedores fazem com que a empresa seja bem vista no mercado, melhorando assim sua rede de relacionamento.

No que condiz à logística é possível verificar que os modelos tradicionais, além de não atenderem plenamente à organização, apresentam alguns problemas, os quais podem ser vistos e sentidos no controle de estoques, fazendo com que a ineficiência do sistema utilizado torne-se algo aparente.

A gestão é a estrutura que ajuda os funcionários a desenvolver suas competências pessoais e organizacionais, conhecimentos e habilidades. 

Ele ainda inclui oportunidades, como treinamento dos funcionários, desenvolvimento de carreira dos funcionários, gestão de desempenho e desenvolvimento, coaching, planejamento sucessório, identificação de funcionário-chave, assistência, ensino e desenvolvimento da organização.

A gestão se põe abertos às novas ideias, quebra de paradigmas, estímulos que possam facilitar os processos de gestão.

Mário Persona diz: "É claro que nem sempre podemos evitar que leigos participem como ouvintes de um diálogo que deveria ser entre pares. Mas comunicação é uma ferramenta e quem realmente domina o assunto é capaz de traduzir bem o que diz para cada audiência. Obviamente sempre há aqueles que avaliam o livro pela capa e esperam ouvir algum estrangeirismo como forma de avaliar se o outro é do mesmo time. O bom comunicador deve ser capaz até de identificar esse tipo de pessoa.” (adaptado do site www.mariopersona.com.br/presskit.html).

Entende-se que não é possível haver organizações estrategicamente vencedoras se não houver funcionários e colaboradores vencedores, e tão pouco,  organizações que apresentem bons resultados se não houver pessoas motivadas. 

Partindo-se deste pressuposto, pode-se afirmar que o sucesso de uma empresa depende de seus colaboradores e funcionários, sendo assim, para uma empresa manter-se competitiva e atingir suas metas é necessário que esta se preocupe com o clima no ambiente de trabalho. 

Lidar com pessoas não é uma tarefa simples, pois estamos falando de seres com as mais diferentes particularidades, ou seja, tal tratamento exige cautela e conhecimento. 

O homem é um ser que age de acordo com o meio em que vive. Assim, entendendo que o trabalho é o lugar onde as pessoas passam a maior parte do tempo, fica simples entender que é o local onde comportamento pode sofrer maior oscilação, revelando assim diversas particularidades individuais. 

As organizações são favoráveis a intervir neste comportamento organizacional (CO), por exemplo, através de ações de motivação ou mesmo tornando o canal de comunicação eficaz. 

O estimulo ao colaborador auxilia no processo de criação, quando feito de forma constante gera um padrão comportamental dentro da organização, ou seja, o colaborador motivado produz melhor o que consequentemente proporciona melhorias à empresa. 

A partir daí, o trabalho obteve todos os aparatos para que as análises pudessem ser realizadas e apresentadas a partir da utilização da abordagem qualitativa.

Tendo como principal foco apontamentos acerca do tema geral SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO RURAL, objetivando, para tanto, mostrar a eficácia e os resultados obtidos.
Será identificado o posicionamento, competitividade e diferenciais, sempre apontando oportunidades de ampliação e/ou melhoria.
Nos dias atuais as empresas apresentam necessidades e expectativas visto que atuam no mesmo ambiente socioeconômico. 

As organizações, no cenário globalizado e competitivo, têm uma variedade de responsabilidades e objetivos, dentre os quais se destaca a sua capacidade de atrair e mobilizar ativos e direcioná-las àqueles investimentos eficientes geradores da renda necessária ao desenvolvimento socioeconômico.
O método de pesquisa utilizado neste estudo foi à pesquisa de caráter descritivo, que de acordo com Martins (1994, p. 28), “[...] tem como objetivo descrever os resultados”. 

Além disto, esta pesquisa pode ser classificada como exploratória, conforme definido por Martins (1994, p. 30), “[...] busca maiores informações e resultados com a finalidade de apresentá-la para estudos posteriores”.
Segundo Lakatos e Marconi (2008, p. 176), “a característica da pesquisa documental é que a fonte de coleta de dados está restritos a documentos, escritos ou não, constituindo o que se denomina de fontes primárias”.
O método de estudo de caso, segundo Yin (1990, p.23) é: “uma pesquisa empírica que investiga um fenômeno contemporâneo dentro de um contexto real de vida, no qual as fronteiras entre fenômeno e contexto não são claramente evidentes e nas quais múltiplas fontes de evidência são usadas.”.

2. SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO RURAL

O conceito de trabalho rural inclui todas as atividades agrícolas desenvolvidas na natureza a fim de obter um produto a ser comercializado.

Há muitas vantagens para a vida em uma área rural. Estas vantagens podem incluir uma comunidade muito unida, um ritmo mais lento e menos estressado da vida, mais oportunidades de tempo para a família, um sentimento de maior segurança, o acesso a espaços abertos e a natureza, aluguel mais barato e os preços dos imóveis. 
Em alguns tipos de fazendas, existem as regiões de moradia onde o trabalho também se desenvolve. 
Por isso existe a necessidade de considerar as condições de vida da família do trabalhador, porque o grupo familiar é exposto todos os dias para diferentes fatores de risco.

A aplicação de medidas de saúde e segurança no trabalho agrícola é mais difícil do que na indústria. 
Muitas dessas obras, tanto em tarefas diárias ou sazonais assumem diferentes locais de trabalho.

Circunstâncias do trabalho agrícola 
· Exposição do trabalhador a condições climáticas, uma vez que a maioria das tarefas é realizada ao ar livre.

· Natureza sazonal do trabalho e da urgência com que determinadas tarefas em determinados momentos 
· Diversidade de tarefas a serem executadas pela mesma pessoa 
· Posturas de trabalho tipo e duração das atividades desempenhadas 
· O contato com animais e plantas, resultando em exposição do trabalhador a mordidas, infecções, doenças parasitárias, alergias, toxicidade. 
· A utilização de produtos químicos e biológicos 
· Distâncias consideráveis ​​entre os locais de trabalho e moradia dos trabalhadores 
Classificação de Risco 

· Gestão de máquinas agrícolas 
· Trabalho com Energia Elétrica

· Trabalhar com produtos químicos 
· Trabalhando com animais 

3. METODOLOGIA

Este trabalho realizou um estudo de caso com abordagem qualitativa, que segundo Martins e Lintz (2000), possibilitam a penetração na realidade social, não conseguida plenamente pela análise e pela avaliação quantitativa.

A metodologia científica contribui de forma grandiosa para a construção e execução de um projeto de pesquisa.

No caso do projeto em questão, o mesmo foi construído com o intuito de servir de embasamento para a construção do Trabalho de Conclusão de Curso, o qual tratará do mesmo tema em questão, contudo, com um enfoque mais preciso e complexo.
De acordo com Gil (1999) a metodologia científica é utilizada para garantir a confiabilidade do trabalho e também como forma de permitir que o pesquisador chegue à veracidade dos fatos, sendo que, para isso, o mesmo deverá adotar uma série de procedimentos, os quais consistem em métodos e técnicas, visando, para tanto, que o pesquisador seja direcionado a obter respostas para o problema de pesquisa “levantado”.

Após o levantamento bibliográfico, com a finalidade de se evitar a alta taxa de revocação, foi feito seleção dos documentos, registros, dados e informações obtidas, visando, para tanto, a leitura e a análise apenas dos conteúdos pertinentes ao problema de pesquisa.

Assim, de posse das informações que podiam auxiliar no desenvolvimento do projeto, foi possível a realização de análise crítica das mesmas, permitindo que, em seguida, essas informações pudessem ser apresentadas em forma de pesquisa de abordagem qualitativa, respondendo assim o problema proposto, o qual motivou o planejamento e desenvolvimento do trabalho.

CONSIDERAÇÕES FINAIS

Estes temas foram pensados e estudados através dos elementos e conteúdos teóricos e práticos disponíveis em seus momentos. 

É assim que se desenvolve a construção de conhecimentos e, ao mesmo tempo, o saber cientifico em sua dinâmica e aplicação.

Hoje, no presente momento, século XXI, um mundo globalizado em todos os aspectos da modernidade social, vivemos num constante e veloz processo de atualização comportamental. 

As mudanças se apresentam em todos os setores da sociedade, desde a maternidade até o sepultamento, ou seja, o individuo (homem) passa por uma dinâmica de viver surpreendentemente inovadora minuto a minuto.

 Estas novidades instantâneas, não só convidam o individuo a conhecê-las como, também, lhe são atribuídas à participação. 

Nesta modernidade, o Ser Humano além de construí-la é fruto dela. 

O Ser de hoje traz em seu bojo Psíquico, Físico e Orgânico características e peculiaridades diferentes do Ser de ontem. 

Portanto, em sua complexidade humana, é outro individuo que, apesar de semelhante, são diferentes. 

É o chamado “Homem Moderno”, não poderia ser diferente, pois, afinal, o mundo é uma mudança constante.

Podemos assim dizer que são as condições do ser humano envolvendo o físico, mental, psicológico e emocional, ou seja, envolvendo todo o seu bem-estar, pessoal, intelectual, familiar e relacionamento dentro da sociedade.

Assim pode-se dizer que quando o indivíduo se relaciona e desenvolve suas condições de ser humano cria-se satisfação, motivação, bem-estar e qualidade de vida.

“É a força que estimula as pessoas a agir. Hoje, sabe-se que a motivação tem sempre origem numa necessidade. Assim, cada um de nós dispõe de motivações próprias geradas por necessidades distintas e não se pode, a rigor, afirmar que uma pessoa seja capaz de motivar outra.” (GIL, 2007, p. 202).

Melhor dizendo, com estas armas, ganhamos apenas batalhas, pois o homem em seu constante processo evolutivo convoca-nos para novos confrontos e indagações sobre seus direitos e obrigações em sociedade.

Importante frisar a necessidade de adotar politicas de aprimoramento e aperfeiçoamento do conhecimento para profissionais que atuam em seguimentos que detenham o “poder” de ensinar, acusar, permitir, julgar e definir ou induzir de maneira consciente ou inconsciente os rumos e caminhos que as pessoas devem percorrer na busca de soluções para seus conflitos próprios ou com terceiros. É preciso fazer Justiça e não parecer que faz.

Por isto, é importantíssimo sair da fantasia e cair na realidade e, em especial, tomar consciência que o papel do homem na sociedade não é em sua função e sim em função de toda a comunidade.

Em busca da perfeição iremos aperfeiçoando para o bem de toda a humanidade!
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