A Nova Competéncia da Justica do Trabalho pela Emenda Constitucional n. 45

A reforma do Poder Judicidrio ampliou a competéncia da Justica do Trabalho.
Agdes que antes eram julgadas pela justica comum, agora sdo julgadas pela Justica do
trabalho. A EC 45/2004, a qual, ao modificar a redacdo do art. 114 da CF/88, ampliou
consideravelmente a competéncia material da Justica do Trabalho.

H4 modificagdes ampliativas da competéncia e outras confirmativas
(NASCIMENTO, 2010, p. 214). Entre as primeiras estdo a sua competéncia material, agora,
para conhecer e decidir: 1) agdes oriundas da relagdao de trabalho; 2) agdo sobre disputas de
representatividade entre os sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos e
empregadores; 3) acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos orgdos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho; e 4) os conflitos de competéncia entre
o6rgaos com jurisdi¢do trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, o, portanto, conflitos de
competéncia de todos os seus tribunais, excluidos aqueles entre tribunais superiores.

Entre as confirmativas, incluem-se a sua competéncia para: 1) a execu¢do, de
oficio, das contribuicdes socias previstas no art. 195, La, e II, e seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que proferir; 2) agdes de indenizagdo por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho, o que vinha sendo admitido pela
jurisprudéncia; 3) acdes que envolvam exercicio do direito de greve, os mandados de
seguranga, habeas corpus, que ja vinha apreciando com base em legislagdo subsididria e
jurisprudéncia, ¢ habeas data quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdigao.

A competéncia material e em razdo da pessoa tem como fundamento juridico
principal o art. 114 da Constituicdo Federal de 1988, artigo este alterado pela EC 45/2004.

Sendo, vejamos:

“Art.114. Compete a Justiga do Trabalho processar e julgar:

I- as acdes oriundas da relago de trabalho, abrangidos os entes de Direito publico externo e
da administra¢do publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do distrito Federal e dos
Municipios;

II- as agdes que envolvam exercicio de direito de greve;

III- as agdes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores ,
e entre sindicatos e empregadores;

IV- os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;

V- os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdigdo trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, 1, o;

VI- as ac¢des de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de
trabalho;

VII- as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos



orgaos de fiscalizacdo das relagdes de trabalho;

VIII- a execugdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, I, a, e II, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;

IX- outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

§ 1.° Frustada a negociagao coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 2.° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, ¢ facultado
as mesmas, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho
decidir o conflito, respeitadas as disposigdes minimas legais de proteg¢do ao trabalho, bem
como as convencionadas anteriormente.

§ 3.° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse
publico, o Ministério Publico do Trabalho poderéa ajuizar dissidio coletivo, competindo a
Justica do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho
decidir o conflito.”

Apdés a EC 45/2004, a Justica do Trabalho passou a ter competéncia para
processar e julgar qualquer relagdo de trabalho e ndo s6 a relacdo de emprego.

Relacao de trabalho, ¢ género da qual a relagao de emprego € espécie. Agora, nao
s6 o empregado, mas o avulso, o temporario, o eventual e o autbnomo, podem procurar a
Justi¢a do Trabalho para processar e julgar suas demandas.

Um pedreiro, um pintor, um marceneiro, ou qualquer outro profissional autbnomo
que ndo receber por seus servigos prestados, embora ndo seja empregado do tomador de
servicos em funcdo da auséncia de subordinacdo, ajuizard eventual demanda perante a justica
do trabalho, o que facilitou muito para estes profissionais, devido a celeridade da justi¢a do
trabalho.

A competéncia material da Justica do Trabalho alcangaria também a relacao
contratual de consumo, regulada pelo Codigo de Defesa do Consumidor, Lei 8078/1990.

O CDC possibilita que a relagdo de consumo também tenha por objeto a prestagao
pessoal de servigcos. Dessa forma, a relagdo juridica formada entre o prestador de servico
(fornecedor) e o destinatario do mesmo servico (consumidor) apresenta-se sob formas.

Se o litigio entre o fornecedor e o consumidor envolver relagdo de consumo, ou
seja, a discussdo exigir a aplicacdo do CDC, a Justica do trabalho ndo terd competéncia para
processar e julgar a demanda, uma vez que a pretensdo deduzida em juizo ndo estd afeta a
relacao de trabalho.

Mas, se o litigio entre o prestador de servigos e o consumidor abranger a relacao
de trabalho, como no caso de ndo recebimento pelo fornecedor pessoa fisica do numerario
contratado para a prestagdo dos respectivos servicos, sera a Justica do Trabalho competente
para analisar a demanda.

Ex. se uma pessoa comprar numa loja um aparelho de TV com defeito, e o



vendedor ndo o quer trocar, surge um problema juridico de relacdo de consumo, neste caso,
serd a justica comum que processara a demanda; se um marceneiro faz um armario numa
residéncia e ndo recebe o prego, surge uma questdo trabalhista, nesta caso, serd a justica
trabalhista.

Quanto a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar as acdes
oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo, o Supremo
Tribunal Federal ja decidiu que ndo ha que falar em imunidade de jurisdi¢do, possuindo a
Justi¢a do Trabalho competéncia para processar e julgar demanda envolvendo entes de direito
publico externo.

O ente de direito publico externo ndo tem imunidade de jurisdi¢do, entretanto, a
Justica trabalhista Brasileira ndo possui competéncia para executar os seus julgados, devendo
socorrer-se aos apelos diplomaticos, mediante a denominada carta rogatoria.

A EC 45/2004, ao estabelecer a amplitude da competéncia material da Justica do
Trabalho, estendeu-se aos dissidios envolvendo os entes da administragdo publica direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sem estabelecer
qualquer ressalva (art. 114, I, CF/1988).

Entretanto, na verdade, o texto original da PEC 29/2000 (que originou a EC
45/2004), aprovado pelo Senado Federal em 17.11.2004, continha a ressalva de que nao
seriam submetidas a Justica do Trabalho as ag¢des que envolvessem os servidores ocupantes de
cargos criados por lei, de provimento efetivo ou em comissdo, incluidas as autarquias e
fundagdes publicas dos referidos entes da federagao.

Mas a redagdo final publicada ndo abrangeu a exce¢do votada e aprovada pelo
Senado Federal, o que gerou inconformismo pelos 6rgdos de classe dos juizes federais, em
especial a Ajufe, Associagdo dos Juizes Federais do Brasil, a qual, em 25.01.2005, ajuizou
acdo direta de inconstitucionalidade perante o supremo Tribunal Federal, Processo 3395-6, em
face da redacao contida no inciso I do art. 114 da Constituicao Federal.

O Min. Nelson Jobim concedeu liminar para interpretar o citado dispositivo
constitucional, suspendendo toda e qualquer interpretagdo dada ao inciso I do art. 114 da CF,
na redacdo dada pela EC 45/2004, que inclua, na competéncia da justica do Trabalho, a
apreciacao de causas que sejam instauradas entre seus servidores e o Poder Publico, a este
vinculados por tipica relacdo de ordem estatutdria ou de carater juridico-administrativo.

Vale mencionar que o posicionamento adotado pelo Ministro Nelson Jobim foi
referendado pelo Plendrio do STF no dia 05.04.2006, no julgamento da ja mencionada Ag¢ao

Direta de Inconstitucionalidade n°® 3395-6. Portanto, em face da interpretacdo manisfestada



pelo Supremo Tribunal Federal, a Justica do Trabalho é incompetente para conciliar e julgar
as acoes envolvendo servidores publicos estatutarios, sendo competente a Justica Federal (no
caso de acdes que envolvam servidores publicos federais) ou a justica estadual (na hipotese de
acdes que envolvam servidores publicos estaduais ou municipais).

Entretanto, se o servidor da administragdo publica direta, indireta, autarquica ou
fundacional for regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho, serd a Justica laboral
competente para conciliar e julgar os dissidios entre o denominado “emprego publico” e a
administracdo publica.

A Stimula 97 do STJ dispde que, se houver mudanga de regime do servidor de
celetista (contratual) para estatutario, permanece a competéncia da Justica do Trabalho em
relacdo aos direitos oriundos do contrato celetario.

O inciso II do novo art.114 da CF/1988 assegurou a Justica do Trabalho
competéncia para processar e julgar as agdes que envolvam o exercicio do direito de greve.

O exercicio abusivo do direito de greve pode gerar o manejo de agdes coletivas
disciplinadas nos §§ 2° e 3° do artigo 114 da Constitui¢do Federal (dissidio coletivo de greve
proposto pelo sindicato patronal, empresa ou Ministério Publico).

Por outro lado, o exercicio irregular do direito de greve também pode gerar a
propositura de agdes individuais (de competéncia da Justica do Trabalho), como as agdes de
reparacdo propostas pela empresa ou qualquer interessado em face de danos causados pelo
sindicato profissional ou mesmo pelos trabalhadores em funcdo de uma greve abusiva.

Portanto, nas agdes individuais que envolvam o exercicio do direito de greve
poderemos ter como partes (autor e réu): empresas, sindicatos, empregados, dirigentes
sindicais, etc., sendo a Justica laboral competente para dirimir o conflito.

Com a inovagdo trazida pela EC 45, passaram as lides intersindicais envolvendo
disputa de base territorial a ser julgadas pela Justica do Trabalho e ndo mais pela Justica
Estadual, como era anteriormente.

Agora, quando dois ou mais sindicatos disputarem base territorial de
representacdo de categoria,a matéria devera ser discutida na seara trabalhista.

Outro aspecto ampliativo da competéncia laboral foi a possibilidade do manejo,
na Justica do Trabalho, de dissidios individuais sindicais, envolvendo sindicatos, sindicatos e
trabalhadores e sindicatos e empregadores.

O novo art. 114, TV, da CF/1988 estabeleceu como competéncia da Justica do
Trabalho processar e julgar os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o

ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢ao.



Uma das novidades ¢ a possibilidade de impetragdo de mandado de seguranga
perante a Vara do Trabalho, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdi¢ao. O habeas corpus, quando envolver matéria sujeita a jurisdig@o trabalhista, passa a
ser julgado pela Justica laboral. Em relagdo ao habeas data, para possibilitar ao trabalhador o
acesso a dados pessoais constantes de bancos de dados em poder do Estado, a Constitui¢do
permite o manejo desse remédio na Justiga trabalhista. Objetiva o habeas data, portanto,
salvaguardar os direitos da personalidade, por meio da autodeterminacdo informativa,
protegendo-se o direito a intimidade e a vida privada.

A Justiga do Trabalho pode examinar os conflitos de competéncia apenas entre
orgaos com jurisdi¢do trabalhista, ressalvando o disposto no art. 102, I, o, da Carta Maior,
que impde ao Supremo Tribunal Federal o julgamento dos conflitos entre o Superior Tribunal
de Justica e quaisquer tribunais, entre tribunais superiores ou entre estes e qualquer outro
tribunal.

O conflito de competéncia ocorre quando dois ou mais juizes se declaram
competentes ou se declaram incompetentes, ou quando entre dois ou mais juizes surge
controvérsia sobre a reunido ou separagdo de processos (arts. 115 do CPC e 804 da CLT).

No ambito laboral, o conflito de competéncia pode ser suscitado pelos juizes e
tribunais do trabalho, pelo Ministério Publico do Trabalho ou pela parte interessada.

Os conflitos de competéncia serdo resolvidos:

* Pelos TRTs, quando suscitado entre Varas do Trabalho da mesma regido, entre
juizes de direito investidos na jurisdi¢do trabalhista da mesma regido, ou entre Varas do
Trabalho e juizes de direito investidos na jurisdi¢@o trabalhista (na mesma regiao)- art. 808 da
CLT;

* Pelo TST, quando suscitado entre TRTs, entre Varas do Trabalho e juizes de
direito investidos na jurisdi¢do trabalhista, sujeitos a jurisdicdo de Tribunais Regionais
diferentes — art. 808 da CLT;

* Pelo Superior Tribunal de Justica, quando suscitado entre Vara do Trabalho e
juiz de direito ndo investido na jurisdi¢do trabalhista — art. 105, I, d, CF/1988;

* Pelo Supremo Tribunal Federal, quando suscitado entre o TST e o6rgdos de
outros ramos do Judiciario — art. 102, I, o, CF/1988.

Mesmo antes da EC 45, ja era entendimento do Supremo Tribunal Federal, que
qualquer a¢ao de dano moral ou patrimonial proposta pelo empregado em face do empregador

ou vice-versa, quando decorrente da relacdo de trabalho, serd de competéncia material da



Justica do Trabalho.

Uma outra inovagao trazida pela EC 45 repousa no art. 114, VII, da Constituicao,
atribuindo competéncia material a Justica do Trabalho para processar e julgar as agdes
relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos o6rgdos de
fiscalizacdo das relagdes de trabalho, cuja competéncia anterior era da Justica Federal.

A competéncia em destaque refere-se a qualquer agdo, seja a lide intentada pelo
empregador objetivando invalidar sancdo administrativa imposta pelas Delegacias Regionais
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (atualmente Superintendéncias Regionais
do Trabalho e Emprego- STR) (autos de infracdo), como também as execugdes dos titulos
extrajudiciais oriundos dos autos de infra¢do lavrados pelos auditores fiscais do trabalho,
proposta pela Fazenda Publica Federal em face do infrator.

A redagdo anterior do art. 114, §3°, da CF/88, fruto da EC 20/98, j& havia
ampliado a competéncia material da Justica do Trabalho para também executar, de oficio, as
contribui¢des previdenciarias devidas em decorréncia das decisdes proferidas pelos juizes e
tribunais do trabalho, resultantes de condena¢do ou homologagdo de acordo.

Pelo regime anterior competia a Justica Comum, mediante lei, conhecer outros
litigios decorrentes da relagdo de trabalho, o que desapareceu com o novo texto
constitucional, passando a Justica do Trabalho a atuar em qualquer demanda envolvendo
relacdo de trabalho.

Apds a EC 45, tem a Justica do Trabalho competéncia para processar e julgar as
demandas envolvendo o pequeno empreiteiro ou artifice, em fun¢do de expressa previsao no

art. 114, I, da CF.
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